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Resumen

La investigacion presentada denominada Efectos de un programa de la inteligencia
emocional en el aprendizaje del area de personal social de los estudiantes del 5to grado de
Educacién Primaria de la institucion educativa N° 1248 “5 de Abril” del distrito de Ate -
Huaycén - 2016, estuvo desarrollada con el proposito de comprobar los efectos del
programa de la inteligencia emocional en el aprendizaje del area de personal social. La
naturaleza de esta investigacion estd fundada en los estudios de enfoque cuantitativo,
guiada bajo un disefio cuasiexperimental, en donde mediante un tratamiento experimental
se insertaron sesiones de aprendizaje valorando la inteligencia emocional, para elevar los
puntajes en el aprendizaje del area de personal social, del cual se realiz6 un cuestionario
que obtuvo una validez de contenido por medio de jueces expertos y confiabilidad
mediante el estadistico Kr 20 = 0,828 teniendo fuerte confiabilidad; los estudiantes
tomados en cuenta para este estudio fueron 55 formando dos grupos, 28 para el
experimental y 27 para el control. Los resultados hallados muestran que en el pretest en el
grupo experimental el 50% de los estudiantes tienen en proceso su aprendizaje del area de
personal social, mientras que en el postest el 100% se encuentran en logro destacado, por
otro lado, el grupo de control en el postest en el grupo de control el 59,3% también tienen
en proceso su aprendizaje del area de personal social mientras que en el postest el 70% se
encuentra en proceso. La conclusion final afirma que la aplicacion del programa de
inteligencia emocional significativamente mejora el aprendizaje del area de personal social
de los estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de la institucion educativa N° 1248
“5 de Abril” del distrito de Ate - Huaycan - 2016 (p < 0.05)

Palabras claves: Inteligencia emocional - Aprendizaje del area de personal social.
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Abstract
The research presented called Effects of a program of emotional intelligence in the
learning of the area of social personnel of the students of the 5th grade of Primary
Education of the educational institution N © 1248 "5 de Abril" of the district of Ate -
Huaycén - 2016, It was developed with the purpose of verifying the effects of the
emotional intelligence program on learning in the area of social personnel. The nature of
this research is based on studies of quantitative approach, guided by a quasi-experimental
design, where by means of an experimental treatment, learning sessions were inserted
assessing emotional intelligence, to raise the scores in the learning of the area of social
personnel, of the which was carried out a questionnaire that obtained a validity of content
by means of expert judges and reliability by means of the statistic Kr 20 = 0,828 having
strong reliability; the students taken into account for this study were 55 forming two
groups, 28 for the experimental and 27 for the control. The results show that in the pretest
in the experimental group 50% of the students have their learning in the area of social
personnel, while in the posttest 100% are in outstanding achievement, on the other hand
the control group in the post-test in the control group, 59.3% also have their training in the
area of social personnel in process while in the post-test 70% are in process. The final
conclusion affirms that the application of the emotional intelligence program significantly
improves the learning of the area of social personnel of the students of the 5th grade of
Primary Education of the educational institution N © 1248 "'5 de Abril" of the district of
Ate - Huaycan - 2016 (p <0.05)

Key words: Emotional intelligence - Learning from the area of social personnel.
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Introduccion

La presente tesis titulada Efectos de un programa de la inteligencia emocional en el
aprendizaje del rea de Personal Social de los estudiantes del 5to grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril 7, del distrito de Ate - Huaycan
— 2016, investigacion realizada con el objeto de comprender en qué medida un programa
de inteligencia emocional tiene impacto en el aprendizaje del area de personal social asi
como en las habilidades inherentes a la inteligencia emocional, esta propuesta promueve
un clima emocional positivo en la sala de actividades del estudiantado capaz de promover
cambios y crecimiento emocionales en los nifios. A través de sesiones de aprendizaje, se
intentd comprender la dinamica de las interacciones que la educadora establece con su
grupo de nifios y la importancia de la inteligencia emocional en esas interacciones.

De acuerdo con los aportes de Goleman (1998) la inteligencia emocional se define
como la capacidad para percibir las emociones, hacer uso de esa emocién para favorecer el
pensamiento, comprender esas emociones y administrar emociones. Los dos primeros
considerados como experiencia y los demas como estrategia de la inteligencia emocional.

A partir de este concepto, este trabajo objetivo investigar comprobar los efectos del
programa de la inteligencia emocional en el aprendizaje del area de Personal Social,
teniendo como muestra a los estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril”, del distrito de Ate — Huaycan para recoger los
datos se utilizo el cuestionario. Se realizaron analisis descriptivo e inferenciales y los
resultados obtenidos demostraron que la aplicacion del programa de inteligencia
emocional mejora significativamente el aprendizaje del area de personal social

La actual tesis esté estructurada de la siguiente manera: en el primer capitulo
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Desarrollamos las bases tedricas, teniendo en cuenta antecedentes relativos a nuestro
tema en el &mbito nacional e internacional, luego definimos nuestras dos variables con sus
bases teoricas y por ultimo definimos los términos usados.

En el segundo capitulo abordamos la problematica de nuestra presente tesis donde
planteamos su realidad problemaética del area de Personal Social y como puede mejorar
mediante la aplicacion de la inteligencia emocional; por otro lado, desarrollamos su
objetivo general y los especificos ademas de lo que nos limito para concluir la
investigacion.

Siguiendo con la descripcion del contenido de la tesis en tercer capitulo abordamos
la parte metodoldgica de la investigacion, desarrollando el objetivo general y los
especificos, la hipotesis general y sus especificos, definimos claramente cada variable
viendo el disefio y tipo de la tesis, desarrollamos la tabla de operacionalizacion de ambas
variables, una prueba de las hipotesis y por Gltimo como conseguimos los datos.

En el cuarto capitulo abordamos acerca a las validaciones y la fiabilidad de los
mecanismos, para luego realizar la parte estadistica y el debate del resultado.

Para concluir presentamos las conclusiones seguidamente de sus recomendaciones y
las referencias bibliogréficas y para finalizar se sintetizan las conclusiones, sus respectivas

recomendaciones, las referencias bibliogréficas y sus apéndices.
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Capitulo |

Planteamiento del problema
1.1 Determinacion del problema
La inteligencia emocional ha sido un término muy utilizado y aparentemente muy bien
aceptado, principalmente en el area empresarial y educativa. Al respecto, existen estudios
referentes a Inteligencia emocional es un estudio realizado en Esparia, especialmente en la
Universidad de Malaga (2017), se encontrd que el 45% de los estudiantes eran incapaces
de adaptarse y sentirse comodos consigo mismos o con el entorno en el que tenian que
vivir. El mismo porcentaje ganaba emociones Bajo nivel de inteligencia.

En Latinoamérica, Colombia Pé&ez y Castafio (2015) realizaron un estudio de
situacion escolar e inteligencia emocional mediante el Baron Test logré encontrar que los
integrantes tenian niveles bajos (bajo, muy bajo y significativamente bajo) en las escalas
de relaciones interpersonales, relaciones interpersonales y manejo del estrés.

En el Per( Riveros (2014) efectud un estudio en la UNIFE, en el cual hallé que:

Existe un vinculo significativo con referencia a la escala de las emociones y el clima
social escolar.

En lo concerniente a la inteligencia emocional, en el Peri Cuzcano y Del Aguila
(2015) mostraron que:

El estudiante es un individuo colectivo que se relaciona donde se rodea, usando

diversas formas de expresarse como por ejemplo cuando lloran, cuando quieren decir
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sus primeras palabras, cuando se rien, cuando hacen gestos graciosos, es de esta

manera como los nifios se comunican y desarrollan sus habilidades sociales y

emocionales (p. 99).

Como se puede apreciar la investigacion sobre la inteligencia emocional en los nifios
practicamente es recurrente, sin embargo, existen pocos estudios que utilizan esta variable
como propuesta. La literatura referente a la aplicacion de la inteligencia emocional a esa
poblacion se restringe a libros tedricos que, a lo sumo, citan investigaciones realizadas
fuera del ambito de la inteligencia emocional, pero que de alguna forma se relacionan a
ella, para mostrar el potencial que esa forma de inteligencia puede tener en la vida del nifio
en desarrollo.

Ante esta problematica el Ministerio de Educacion (Minedu, 2015) en las Rutas de
Aprendizaje, enfoca la mejora de la inteligencia emocional en sus competencias de
desarrollo personal en aspectos como afirmar su identidad y desenvolverse éticamente que
tiene relacion con la inteligencia emocional en la dimension intrapersonal, porque en esta
competencia se trabajan aspectos como valorarse a si mismo, autorregular emociones y
comportamientos, también se relaciona con la competencia ciudadania, porque se tiene
relacién con la dimension interpersonal, porque se trabaja aspectos como la convivencia, la
participacion grupal, responsabilidad entre otros.

La existente problemética local de este estudio corresponde al contexto educativo de
la estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5
de Abril ”, del distrito de Ate - Huaycan, no es ajena a esta realidad observandose un clima
social escolar hostil: las peleas, jaladas de cuaderno, rayado de hojas, insultos, ensefiar los
pufios, poner apodos, esconder las cosas, asimismo observamos que en la hora del recreo
los juegos son agresivos: el soldadito, las chapaditas con empujones, juegos con alto
contenido de agresividad y violencia entre nuestros nifios y adolescentes. En esta
Comunidad Educativa la inteligencia emocional y el aprendizaje del area de Personal

Social constituyen un problema.
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Teniendo en cuenta que los estudiantes que ingresan a la institucion educativa
provienen de Familias desintegradas, de padres que trabajan todo el dia, que viven en casa
alquiladas con problemas de diferentes indoles. Existen estudiantes que asisten de
Asentamientos Humanos que se dedican al trabajo ambulatorio en los mercados cercanos a
la institucion.

En las paginas siguientes la inteligencia emocional sera presentada como una
propuesta. Las evidencias favorables y desfavorables obtenidas con los nifios seran
contrastadas y discutidas, justificando la propuesta de construccion de un programa de
inteligencia emocional para el aprendizaje del area de personal social para los nifios de

educacion primaria.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cuales son los efectos del programa de la inteligencia emocional en el aprendizaje
del area de personal social de los estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa N° 1248, <5 de Abril”, del distrito de Ate - Huaycan - 2016?

1.2.2 Problemas especificos.

P1 ¢Cudles son los efectos del programa de la inteligencia emocional en el
aprendizaje del desarrollo personal de los estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycéan - 2016?

P> ¢Cudles son los efectos del programa de la inteligencia emocional en el
aprendizaje de la ciudadania de los estudiantes del 5to grado de Educacién
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril”, del distrito de Ate -

Huaycan - 20167?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general.

Determinar los efectos del programa de la inteligencia emocional en el aprendizaje
del area de Personal Social de los estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril” del distrito de Ate - Huaycéan - 2016.

1.3.2 Objetivos especificos.

O: Determinar los efectos del programa de la inteligencia emocional en el
aprendizaje del desarrollo personal de los estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, <5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycén - 2016.

O, Determinar los efectos del programa de la inteligencia emocional en el
aprendizaje de la ciudadania de los estudiantes del 5to grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, «“5 de Abril”, del distrito de Ate -

Huaycéan - 2016.

1.4 Importancia y alcances de la investigacion

1.4.1 Importancia teorica.

El aspecto importante de este estudio en cuanto a la teoria refiere, se basa en la
recoleccion de fundamentos tedricos validos y cientificos que apoyan la realizacion del
programa de inteligencia emocional, asi como el calculo del aprendizaje del area de

personal social.

1.4.2 Importancia practica.

En cuanto al aspecto importante en lo practico, este estudio da una propuesta
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mediante un programa de inteligencia emocional para desarrollar de manera efectiva el
aprendizaje del area de Personal Social para que de esta manera este programa se propicie
y fomente. A su vez dar recomendaciones para superar el problema que se presenta en la

institucién educativa.

1.4.3 Importancia metodologica.

Esta investigacion tiene relevancia en su metodologia ya que se propuso un
programa basado en la inteligencia emocional, asi también esta investigacion brindara
instrumentos que fueron validados y confiabilidades de acuerdo con juicio de expertos y

estadisticos de confiabilidad respectivamente.

1.5 Limitaciones de la investigacién
Limitacion tedrica: esta limitacion esta relacionada con la falta de estudios con el mismo
objetivo de este estudio y con la misma poblacion objetivo. El cardcter cuasiexperimental
del estudio limité fuertemente en términos de revision de literatura y de comparacién de
resultados con otros estudios realizados.

Limitacion metodoldgica

El estudio realizado presento limitaciones importantes en cuanto a su poblaciéon y
muestra. La poblacion definida para este estudio, los estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria, la muestra también puede considerarse un factor limitante en vista de
que no es aleatoria. Otra limitacion importante se refiere al tamafio de la muestra, que, al
presentarse en numero reducido, permite considerar los resultados encontrados solo para la

poblacion en cuestion.



Limitacion en la aplicacion

Al ser el instrumento un cuestionario que utiliza la técnica de la encuesta estamos
supeditados la sinceridad del encuestado.

Limitacion de recursos

Se tuvo limitacion de recursos en cuanto al financiamiento de la tesis, sin embargo,

se conto con el apoyo de la bolsa de investigacion, que ayudo a solventar los gastos.

21



22

Capitulo 11

Marco tedrico

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales.

Andrade (2014) realizé su tesis titulada “El desarrollo de la inteligencia emocional
en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los nifios de séptimo afio de educacion bésica
de la Unidad Educativa Santana de la Ciudad de Cuenca en el afio lectivo 2013- 2014,
que se ejecuto bajo el objetivo de estudiar la formacién de la inteligencia emocional en el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en un colegio de séptimo afio, la cual tuvo un
disefio cuantitativo, donde participaron como muestra los maestros y los alumnos de dicha
institucion, para la recoleccion de datos se empled la técnica de la encuesta para llegar a
las conclusiones.

El autor nos afirma que contribuir en la formacién de dicha capacidad en los
menores es importante para su proceso evolutivo y socio-emocional, también nos dice que
se tiene que crear un contexto afectivo y a la vez de aprendizaje para que el menor pueda
desenvolverse de manera eficaz, por ultimo, después de aplicar la encuesta a los alumnos
se vio que hay un porcentaje de menores que necesitan de ayuda para su formacion

emaocional.
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Hernandez (2013) realiz6 un estudio sobre la “Inteligencia Emocional en nifios ”, que
tuvo por finalidad estudiar la inteligencia emocional en menores de edades de 10 a 12 de
una escuela primaria, la investigacion es de tipo descriptivo, y tuvo la colaboracion de 100
estudiantes entre hombres y mujeres con edades promedios de 10 a 12 afios, para agrupar
los datos y obtener resultados se utilizd la técnica del cuestionario. El autor concluye en
que se hallé una puntuacion alta en los aspectos expresivos, sentimentales, controlables y
motivacionales, pero se tiene también una puntuacién baja en las destrezas sociales, los
menores de 10 afios tienen un mejor manejo emocional y los de 12 lo contrario, sin
embargo, se considera una puntuacion adecuada para el rango de edad de los nifios y esto
contribuye a que los menores tengan una mejor asimilacion a contextos educativos, de
familia y con la sociedad.

Buitrago (2012) realiz6 un estudio sobre el “Contexto Escolar e Inteligencia
Emocional en Instituciones Educativas Publicas del Ambito Rural y Urbano del
Departamento de Boyaca (Colombia) ” desarrollada con el objetivo de explicar la
disposicion educativa de los colegios publicos rurales y urbanos en Colombia, a través de
un estudio del ambiente escolar y la inteligencia emocional, la investigacion fue de tipo
cuantitativo, que tuvo como muestra a 434 profesores y personal directivo, para juntar los
antecedentes y llegar a una conclusién se utilizé la técnica de la encuesta. El autor afirmo
que en las zonas rurales tienen mayores dificultades al desarrollar sus habilidades
emocionales, también se encontré de manera general una puntuacion adecuada de
coeficiente emocional entre la muestra identificada, entonces se puede decir que por medio
de metodologias de ensefianza innovadoras y dindmicas se puede mejorar las habilidades
emocionales y dar mas confianza a los estudiantes.

Diaz (2013) realizo un estudio en la Universidad de Malaga, tesis doctoral sobre la

“Percepcion, Adaptacion y Estrés como indicadores de Inteligencia Emocional en una
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muestra de alumnos y alumnas de 5°y 6° de Primaria de Vélez — Méalaga ", que se llevo a
cabo con el proposito de cuantificar los grados de inteligencia emocional, asimilacion
contextual y estrés estudiantil, implementar un programa de habilidades sociales correcto
para estudiantes de 5 y 6 grado de primaria, la investigacion es de tipo experimental, que
conto con la participacion de 413 estudiantes de los grados de 5to y 6to de dicha
institucion, para evaluarlos y recolectar informacion se hizo utilidad del test de
investigacion. El autor aleg6 que una de las propuestas para aumentar el grado de
asimilacién de los infantes es planificar la ejecucién de programas educativos vinculados
con la Inteligencia Emocional, ya que ambas dimensiones tienen conclusiones
significativas, estos deben de ser controlados en las labores que desempefian los
estudiantes diariamente.

Ferrando (2012) llevo a cabo un estudio en la Universidad de Murcia, Tesis doctoral
titulada “Creatividad e Inteligencia Emocional: Un estudio empirico en alumnos con altas
habilidades ”, que se ejecutd con el objetivo de investigar y explicar el perfil innovador
que muestran los intervinientes de la investigacion, ver sus diferencias y relacionarlos con
las habilidades intelectuales, la investigacion es disefio experimenta, con una muestra de
835 estudiantes los cuales estan distribuidos en normales y superdotados, para evaluarlos
se utilizaron las técnicas del test y de la Bateria de aptitudes diferenciales y generales. El
autor concluye en las diferencias encontradas entre los grupos son resultado de su
promedio de edad, y a su sexo ya que los varones tienen un mejor resultado, teniendo
mejor puntuacion los nifios con superdotacion, en la que se concluye que la inteligencia

emocional cuantificada por medio de la percepcion no es parecida a la inteligencia comun.
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2.1.2 Antecedentes nacionales.

Riveros (2014) realiz6 un estudio en la Universidad Femenina del Sagrado Corazén,
para obtener el grado de Maestria, sobre la “Relacién entre inteligencia emocional y clima
social familiar en alumnos de lero al 5to de secundaria de la zona este de Lima”, que se
ejecutd con la idea de encontrar y clasificar el grado de inteligencia emocional y el
contexto social y familiar de estudiantes de secundaria, la investigacion tiene un disefio
transversal — correlacional, que tuvo una muestra conformada por 136 estudiantes. El autor
concluye que el nivel escolar esté vinculado a las dimensiones del contexto social y de
familia, encontrando asi un vinculo importante entre el nivel escolar y el nivel de
inteligencia emocional que los estudiantes de secundaria manejan.

Candela, Sarria, Barbera y Ramos (2012) han desarrollado una investigacién sobre
“La relacion entre inteligencia emocional (IE) y género”, que se llevd a cabo con la
finalidad de corroborar si la psicologia se ha centrado en estudiar las distinciones de
género en IE, para la investigacion se conto6 con la intervencion de 346 individuos que
fueron evaluados mediante la técnica de recoleccion de la encuesta. Los autores nos
mencionan que el &mbito de la inteligencia emocional va desarrollandose mas, creciendo el
objeto de estudio, podemos afirmar también que la inteligencia emocional se vincula con
las variables que se esperaba, también no hay mejor inteligencia emocional entre hombres
y mujeres ya que ambos son igualitarios.

Calderon, Mejia y Murillo (2012), presentaron su tesis “La autoestima y el
aprendizaje en el area de Personal Social de los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa n° 1190 Felipe Huaman Poma de Ayala, del distrito
de Lurigancho-Chosica, Ugel n° 06, 2014 ”, que se desempefi¢ para encontrar el vinculo
que hay entre la autoestima y la comprension del curso de personal social con alumnos de

sexto grado, la investigacion es de disefio descriptivo correlacional que conté con el apoyo
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de 88 menores de dicha institucion a los que se les evalué mediante la técnica de
recoleccion del cuestionario. Los autores afirmaron que hay un vinculo relevante entre la
variable de la autoestima y la variable del aprendizaje en el curso de personal social, es
decir si el menor tiene un elevado y razonable nivel de autoestima este podra
desempefiarse mejor en el curso de personal social.

Ugarriza (2005) realiz6 una investigacion basada en la evaluacion de la “Inteligencia
Emocional a través del inventario del cociente emocional de BarOn (I-CE) ”, que se
desarroll6 bajo la idea de ajustar el inventario del coeficiente emocional mencionando las
cualidades socioculturales reales, a su vez explicar los efectos que este tiene, encontrar lo
confiable del inventario, la investigacion tiene un disefio experimental que tiene como
muestra a 1996 estudiantes mayores de 15 afios, que fueron evaluados mediante la técnica
del EQ-1 Baron para reunir los resultados. El autor llegd a que los varones tienen un alto
nivel de auto concepto de ellos, manejan mejor sus conflictos y distribuyen mejor su
estrés, sin embargo, las mujeres se relacionan mejor con las personas, la inteligencia
emocional se establece a traves de los 17 afios.

Tobalino (2002) investigd “La relacion que existe entre la inteligencia emocional y
el rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de Educacién Inicial de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,” que se desarroll6 con la
finalidad de explicar el grado correlacional de la inteligencia emocional y el rendimiento
académico, la muestra estaba compuesta por 405 alumnos de distintos ciclos, a quienes se
les evaluo mediante el inventario de BarOn. El autor concluye en que las variables tienen
un grado de relacion alto su asimilacion es de grado promedio y el desempefio estudiantil
es bajo. También encontramos que el vinculo entre el coeficiente emocional personal y el

desempefio academico se relacionan entre si en los alumnos.



27

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Inteligencia emocional.

2.2.1.1 Concepto de inteligencia emocional.

En primer lugar, tenemos la acepcién de Goleman (1998) “afirma sobre el
razonamiento emotivo como una aptitud de identificar lo que sentimos hacia nosotros
mismos Yy hacia las demas personas, motivandonos a interrelacionarnos con otras personas
de nuestro entorno o medio social” (p. 98).

Como se puede apreciar en la definicion anterior, se considera al razonamiento
emotivo como la habilidad que posee toda persona para reconocer sus sentimientos y de
los que lo rodean, siendo capaz de motivarse y solucionarse problemas tanto de forma
individual o de forma interpersonal.

Gardo (2010) sostuvo que:

La inteligencia emocional perfila entorno a la supresion de respuestas abiertas a los

estimulos que provocan emociones. Una persona impulsiva no domina su

temperamento, ni las expresiones faciales, corporales y verbales, lo que refleja su

poco control emocional. En suma, la IE es la capacidad para controlar impulsos y

para relacionarnos (p. 48).

De la acepcion anterior, se puede deducir que Gardo (2010) considera “la
inteligencia emocional como la capacidad de eliminar respuestas abiertas a estimulos
externos, controlando sus impulsos ademas de relacionarlos para asi efectuar con
expresion faciales y corporales sus emociones” (p. 48).

Segun Ugarriza (2005) es el “el desarrollo de las emociones tanto personales,

sociales y emocionales hacen que podamos desarrollarnos frente al mundo que nos rodea”

(p. 23).



28

Por lo tanto, existen como minimo, tres elementos que determinan la Inteligencia
Emocional: capacidad de percibir, evaluar y expresar correctamente una emocion;
capacidad de originar o tener acceso a sentimientos cuando ellos permitan auxiliar en la
comprension de si mismo o de otro; la capacidad de comprender el conocimiento y las
emociones derivado de la inteligencia y la capacidad de controlar las propias emociones
para fomentar desarrollo de las emociones y la parte cognitiva.

Cooper y Sawaf (1998) afiaden “que la inteligencia emocional es la habilidad de
poder enrumbar nuestros sentimientos y también con nuestras emociones podemos saber
llegar a como desarrollarnos ante la sociedad competitiva hoy en dia” (p. 12).

Por lo tanto, en cuanto se refiere a la acepcion de inteligencia emocional, podemos
decir como concepto para esta tesis que es la facultad de un individuo para sentir y percibir
oportunamente las emociones, de manera que pueda evaluar, expresar y crear sentimientos
que pueden facilitar el pensamiento, las habilidades para comprender, aumentar su

conocimiento y poder controlar sus emociones, asi como su crecimiento intelectual.

2.2.1.2 Tipologia de las emociones.
Segun Gardo (2010), entre las emociones o0 sentimientos méas predominantes en los
sujetos, podemos destacar:
e Amor. Sentimiento relacionado con la empatia, el afecto y el apego. El amor basico es
impersonal y de aqui desencadena hacia las demas cosas/personas.
e Celos. Son el resultado a lo percibido como una amenaza, asociado a la pérdida de un
afecto real y/o supuesto. Proyecta en algunos casos inseguridad.

e Disgusto. Sentimiento de enojo y desanimo; implica el menosprecio o aborrecimiento.
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¢ Ira. Definida como la furia, resentimiento, c6lera, exasperacion e indignacion de una
persona, la cual puede ir acompafiada de hostilidad, violencia fisica o verbal y notable
dilatacion de las pupilas, asi como concentracidn sanguinea en las manos.

e Placer. Involucra felicidad, alegria, alivio, contento, diversion, dicha y deleite, asi como
el placer sensual que incluye estremecimiento, euforia, etc. Se tiene cuando satisface
una necesidad o deseo.

e Preocupacion. Sensacion de inquietud, temor imaginario; genera intranquilidad; es
subjetiva en la mayoria de los casos.

e Sorpresa. Implica conmocion, alivio; se deriva de situaciones que incluyen una
admiracion,

e Tristeza. Estado nacional en que el sujeto se muestra melancélico, abatido, suele
manifestar autocompasion, desesperacion y en casos patolégicos depresiones graves.

e Temor. Perturbacion angustiosa del &nimo por un riesgo o dafio, manifestado a través
de ansiedad, aprension, nerviosismo, consternacion o incertidumbre; con frecuencia se
acomparia de pavor. Ira'y en casos patologicos de fobia y panico.

e Timidez. Sensacién de inseguridad y vergiienza en uno mismo al enfrentarse a nuevas
situaciones sociales.

e Verglenza. Involucra culpabilidad, molestia o mortificacion, algunas veces acompariada
de manifestaciones somaticas (como enrojecimiento o sudoraciéon) (p. 49).

En los apartados anteriores sefialamos los tipos de emociones mas comunes en los

seres humanos, las cuales dia a dia son identificadas y conocidas por los preescolares a

medida que las experimentan, identifican y finalmente conocen.

Con base en esta estipulacion se considera conveniente sefialar que en la medida que
se le permita al pequefio exteriorizar y conocer su emocion sera una de las maneras

idoneas para que desarrolle una tolerancia emocional, en donde vivencie tanto emociones
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agradables como placenteras y se le muestren y se le muestren en un clima armoénico de

seguridad y confianza, de dialogo y atencion de lo que el nifio esta expresando.

2.2.1.3 Variaciones individuales en los estilos expresivos del nifio.

Segun Abarca (2003):

Para el autor las expresiones de las emociones de los nifios son diferentes es por eso

que tenemos que poner distintos ejemplos para entenderlos: Pedro por lo general no

habla, tiene miedo hacerlo, Juan es muy bromista, pero se molesta con facilidad. Los
ejemplos que se han mencionado anteriormente hacen que aprendamos el estilo
expresivo de las personas. Siendo repercutidos en el temperamento de cada individuo

(p. 98).

Aunque varias cuestiones permanecen por responder, ha sido posible determinar la
importancia que la emocionalidad temperamental y la capacidad de regulacion emocional
asumen en varias dimensiones y facetas del comportamiento del nifio, incluso en lo que se
refiere al desarrollo de psicopatologia o la competencia social y emocional. Las practicas
parentales, relacionadas con la reaccion de los padres a la expresion de las emociones
negativas del nifio, estudiadas como una forma de comprender mejor los factores y
mecanismos que contribuyen al desarrollo de estas caracteristicas y capacidades. Es en esta
linea de orientacion que este trabajo, dividido en dos partes, se inserta.

Por otro lado, Abarca (2003) menciona las siguientes variantes:

Los nifios son seres que expresan sus emociones de acuerdo a como los estimules y

los trates, siendo variante la intensidad.

La duracion de su estado emocional también es de acuerdo a que actividad este

haciendo o en que se entretengan, pueden variar mas rapido que otros.
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Las emociones mixtas o primarias son las que predominan en los nifios por lo tanto

permiten que el nifilo madure de acuerdo a como se le estimula.

Las emociones en nifio se activan rdpidamente dependiendo de la situacién y el

medio que los rodea, en cambio otros suelen tardar mucho mas tiempo para sentir

sus emociones (p. 99).

El debate sobre las caracteristicas de las emociones y la busqueda de definiciones
que dibujan fronteras claras con otros fendmenos psicoldgicos y sociales se ha
acompafado de varios intentos de diferenciar emociones y de aclarar sus caracteristicas,
funciones y tendencias de accion. Aunque las diferentes perspectivas varian en el peso que
atribuyen a los diferentes componentes emocionales, al caracter mas innato o aprendido,
interno o relacional de las emociones, es relativamente aceptado que los fendmenos
emocionales tienen procesos de base que explican su emergencia, expresion y funciones.

Hay también acuerdo de que las emociones no tienen todas las mismas
caracteristicas y que existen algunos rasgos distintivos que les permiten categorizar.
Buscamos a continuacion sintetizar e integrar las contribuciones de las diferentes
perspectivas para una vision mas completa del fenémeno de las emociones y una mejor

comprension de cada gran agrupamiento emocional.

2.2.1.4 Neuroanatomia: formas emocionales.

De acuerdo con Abarca (2003) existe “una estructura cerebral muy relacionada con
las emociones, las cuales poseen una etiologia propia que explica la funcion de cada una
de estas en presencia de ciertas excitaciones ambientales” (p. 78).

A nivel antropoldgico, el cerebro esta conformado por tres partes: cerebro externo,

cerebro medio y cerebro antiguo. El cerebro antiguo contiene emociones primitivas, como
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los instintos de supervivencia, conquista y las funciones vitales de temperatura corporal,
respiracion, homeostasis, entre otras.

El sistema limbico (Fig. 1), es considerado en el cerebro como la parte emocional y
este a su vez esté constituido por el talamo, que manda mensajes al cértex y al hipocampo,

sobre todo los de indole emocional.
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Figura 1. Sistema limbico. Fuente: Recuperado de https://www.pinterest.com/pin/483151866243379

El cerebro externo o neocdrtex (Fig. 2) es la parte pensante del cerebro, ya que en él
se llevan a cabo funciones del pensamiento y el razonamiento intelectual y ayuda a regular
las emociones a través de la solucion de problemas, el lenguaje, las imagenes y otros

procesos cognitivos, como célculos, resoluciones, etcétera.


https://www.pinterest.com/pin/483151866243379973/
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La neocorteza esta dividida en dos grandes hemisferios, los cuales regulan
funciones especificas: el hemisferio cerebral izquierdo controla la capacidad
linglistica, tanto a nivel expresivo, como a nivel escrito, el calculo y el pensamiento; y

el derecho, rige los sentimientos.

2.2.1.5 Cociente emocional.

Segun Abarca (2003) afirma que:

Para este autor la competencia social de los nifios comprende en el conocimiento de
uno mismo, demostrando a los deméas como se siente, controlando sus emaociones, a
todo este conjunto de descripciones lo conocemos cociente emocional, que se van
aprendiendo durante el crecimiento del nifio (p. 99).

Queda claro el aporte de este autor en lo concerniente al cociente emocional, en este

sentido lo anteriormente acotado se resumen en la tabla 1.


https://www.slideshare.net/mobile/sisilinda/la-corteza-cerebral-57700875
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Tabla 1
Lecciones emocionales aprendidas durante la nifiez temprana

Lecciones emocionales aprendidas durante la nifiez temprana

Todos los individuos tenemos emociones y sentimientos.

Todas las emociones se dan de acuerdo al momento y circunstancias en las que nos encontramos.
Podemos expresar nuestras emociones de diversas formas.

Las personas que estan en nuestro medio no nos tienen que entender necesariamente.

Realizo actos que me generan un sentimiento que no sé cdmo explicarlo

A .

Nota: en la presente tabla mostramos algunas emociones que se aprenden durante la infancia. Fuente: Abarca
(2003)

Asimismo, Abarca (2003) manifiesta que:

Se dice con pruebas fehacientes que los pequefios que tienen un Gptimo crecimiento

y desarrollo emocional son nifios exitosos para toda su vida, mencionamos el

ejemplo de un nifio con alto cociente emocional este nifio serd muy sociable,

hablador, cooperador, etc. (p. 103).

Es necesario saber utilizar coeficiente emocional para obtener un buen rendimiento,
ya que el cociente emocional afecta el comportamiento, la gestion del tiempo, la
motivacion, la vision y la capacidad de comunicacion. Ademas, desarrolla también la
creatividad innovadora en los individuos y, como resultado, promueve la mejora del
desempefio individual.

Abarca (2003) agrega lo siguiente:

Si un nifio no cuenta con ese nivel es visto como un ser sin ninguna esperanza

positiva, es decir, este no tendra la capacidad de manejar y controlar sus emociones

frente al cambio de sus estados animicos, mas bien estara expuesto a expresar
energias opuestas para encaminar la existencia sentimental que no tiene
satisfacciones. Mientras que si uno se auto educa y comienza a dominar sus

sentimientos o emociones de manera provechosa aguantara el fracaso, el desacierto y

el sufrimiento que guia la etapa del crecimiento sintiéndose feliz con todo (p. 103).



35

El razonamiento inductivo-deductivo y la habilidad de entender las informaciones
sobre la realidad traidas por las emociones y la habilidad de gestionarlas en si y en los
demas; son aspectos importantes del mejor aprendizaje.

Hablar de emocion y desarrollo emocional en el nifio nos conduce, casi
inevitablemente, a hablar de un concepto muy préximo, o, segun algunos, incluso
intrinseco a la propia emocion y ampliamente abordado en la literatura de estos dltimos
afios: la regulacion emocional. Si las emociones se activan con consecuencias en el
comportamiento del individuo, si se definen por cambios en los estados fisiolégicos y en
las tendencias de accidn, ;como estan reguladas, dirigidas y moldeadas estas

manifestaciones, y cudles son las consecuencias?

2.2.1.6 Dimensiones de la variable inteligencia emocional.

Inteligencia Intrapersonal para Cabrera (2012) es:

La inteligencia intrapersonal es el saber profundo de lo interno de una persona, es
decir, el ingreso a su &mbito emocional, a la escala de sus reacciones, la capacidad de
diferenciar entre sus emociones y por consiguiente nombrarlo para asi recurrir a ello
como un medio de analices y guia a su misma conducta (p. 6).

Este autor manifiesta que este tipo de inteligencia se refiere al conocimiento que se
tiene sobre los aspectos internos de una persona, asi como la capacidad de interpretar su
estado emocional generando una conducta favorable en la interrelacion.

Segun Ugarriza (2005):

Es de suma importancia el entendimiento de los momentos emocionales, incluyendo
a este la esperanza de vivir variadas emociones a ritmos mas maduros. Asimismo, en
ciertas ocasiones uno no es consecuente con sus sentimientos por elecciones

inconscientes (p.15).
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La Inteligencia Intrapersonal, considerada por Gardner como una de las méas
relevantes, es el conocimiento de los aspectos internos de si mismo, como discriminar los
propios sentimientos, emociones y, posiblemente, hacer uso de las suyas para comprender
y dirigir el propio comportamiento, posibilitando al individuo un modelo efectivo viable de
si. Es més privada y requiere la evidencia a partir del lenguaje, de la musica o de alguna
otra forma mas expresiva de inteligencia para que sea posible percibir su funcionamiento.

Por su parte Suazo (2006) afirmé que:

Esta inteligencia proporciona una imagen acustica apropiada de si mismo, la

capacidad para explorar los estados de &nimos, las motivaciones, los temperamentos,

los deseos y la capacidad de tener un control disciplinario. En concreto, todo ello
establece el saber de ejercer una labor con nuestros sentimientos, afectos, emociones

y la habilidad de diferenciar, clasificarlos y enmarcarlos en simbolos (p. 56).

De acuerdo a lo anterior la inteligencia intrapersonal consiste en el autoconocimiento
y la capacidad de actuar adecuadamente sobre la base de este conocimiento. Siendo asi,
ella presupone tener una figura exacta del propio yo, ser consciente de sus sentimientos,
motivaciones, intenciones, humor, deseos y temperamentos ademas de la habilidad de ser
disciplinado, comprensivo consigo mismo y tener buena autoestima.

Segln Hall (1999) “esta inteligencia nos permite mirarnos como observadores
externos” (p. 85).

Por lo tanto, la inteligencia intrapersonal se relaciona a la capacidad de comprender y
darse cuenta de las adversidades que influyen en su personalidad.

Inteligencia Interpersonal
Segun Aldaz (2006):
La inteligencia interpersonal juega un rol significativo para cualquier educando,

porque facilita tener amistades, laborar en grupos y a la vez genera ayuda cuando
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uno lo requiere. Este es un saber muy valioso desde la perspectiva del educador,

porque sin ella tendriamos dificultades de comprender las necesidades y

motivaciones de nuestros estudiantes (p. 99).

Por lo tanto, la inteligencia interpersonal sugiere la capacidad que desarrollan los
estudiantes para realizar trabajos en grupo, de manera social y muy importante para el
progreso social del estudiante.

Segun Ugarriza (2005) “En esta area es necesario desarrollar ciertas habilidades que
permitan diferenciar los estados emocionales de otros, basandose en una comunicacion
corporal que de algin modo tiene un grado positivo en la cultura” (p. 17).

Este tipo de inteligencia implica la capacidad de percibir y hacer distinciones entre las
motivaciones, intenciones, sentimientos y humor de otros individuos, para que de esa
manera puedan demostrar lo que sienten con sus miradas, su voz, sus expresiones faciales,
siendo capaces de diferenciar sus signos interpersonales y su habilidad de contestar
efectivamente a estos signos de una manera pragmatica, es decir, influenciando a las
personas a seguir determinada linea de pensamiento y de accion.

Para Suazo (2006):

Es la facultad de saber apreciar y diferenciar mediante sus expresiones faciales los

estados de animos, intenciones, motivos, deseos y sentimientos de sus semejantes,

asi permitiéndole de manera eficaz discriminar sefiales interpersonales (p. 23).

En otras palabras, la inteligencia interpersonal es bastante valorada en las relaciones
sociales, pues requiere saber interactuar con los demés con cooperacion, valorar la
organizacion en grupo, despierta el espiritu de liderazgo y su desarrollo se da desde las
relaciones maternas, en el ambiente escolar como un todo y entre amigos.

Lazear (1991) la inteligencia interpersonal “Se presenta en la destreza de

comunicarse con claridad (de forma verbal o no verbal) con sus semejantes y de entablar
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un trabajo mutuo en un grupo” (p. 42). Este saber nos hace accesible a obtener una
auténtica empatia referente a sus sentimientos, temores y creencias.

Para Hall (1999) la formacion de la inteligencia interpersonal debe primar porque:

Cuando los jovenes ingresan en contacto con su circulo familiar y asisten a

encuentros puablicos, suelen desarrollar con mayor facilidad esta capacidad. Por ello,

la socializacion depende de la intensidad de las interacciones y del contexto. Sin
embargo, algunas de ellas demuestran cierta agudeza referente a esta capacidad, y en
su mayor parte son lideres politicos, religiosos, vendedores, maestros, consejeros,

trabajadores sociales y terapistas (p. 78).

Por lo tanto, el desarrollo de la dimension interpersonal es, considerado por Gardner
como una de las més relevantes, es el conocimiento de los aspectos internos de si mismo,
como discriminar los propios sentimientos, emociones y, posiblemente, hacer uso de las
suyas para comprender y dirigir el propio comportamiento, posibilitando al individuo un
modelo efectivo viable de si. Es méas privada y requiere la evidencia a partir del lenguaje,
de la masica o de alguna otra forma méas expresiva de inteligencia para que sea posible

percibir su funcionamiento.

2.2.1.7 Impacto social de la inteligencia emocional.
La comunicacién asertiva nos conduce a optimizar las relaciones sociales y de
convivencia y fortalece nuestras relaciones diarias en la vida cotidiana.
Como educar la inteligencia emocional empleando la técnica argumentativa
Para Gardo (2010):
Educar con inteligencia emocional requiere de técnicas importantes que pueden
contribuir a la armonia del ambiente familiar y social. La educacion de la

inteligencia esta basada en la preocupacion de los padres y también de los profesores
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para que nos ensefien estrategias de manejo de emociones, de una manera muy sutil e
inteligente y teniendo respeto el quehacer diario y el medio que los rodea y que
funcion brinda sus emociones a mundo (p. 28).

Los objetivos de la “educacion emocionalmente inteligente” son como pensar por si
mismos y como comportarse segn una serie de pautas morales impartidas por los adultos
y nifios mayores, significativos para el pequefio.

Sin embargo, en el aula escolar puede hacerse con ciertas técnicas un poco mas
perfiladas hacia el aspecto cognitivo conductual, a partir de la realizacion de un
diagndstico de caracterizacion grupal que englobe el nicho familiar, dimensiones afectivas
(campos formativos del desarrollo personal y social) en cuanto a la personalidad misma del
nifio, asi como rasgos de las adaptaciones personales y sociales como la empatia, la
aceptacion y pertenencia del grupo.

Registrar las observaciones diarias de impacto, tanto individuales como colectivas,
permitird al docente enriquecer aun mas el aspecto emocional del par, debido a que se
observaran gradualmente las evoluciones de empatia, tolerancia, construccién emotiva,

entre otros aspectos albergados por la esfera emocional.
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Figura 3. Cémo educar la Inteligencia Emocional empleando la técnica argumentativa. Fuente: Gardo, 2010.

Por lo tanto, para educar en el aula se deben seguir ciertas técnicas perfiladas hacia el
area cognitiva y conductual, a partir de la realizacion de una evaluacion de caracterizacion
grupal que englobe el nicho familiar, dimensiones afectivas (campos formativos del
desarrollo personal y social) en cuanto a la personalidad del nifio, asi como rasgos de las
adaptaciones personales y sociales como la empatia, la aceptacion y pertenencia del grupo.
Integracion de la pedagogia emocional y el aprendizaje

Gardo (2010) manifesto que:

Se ha reiterado con insistencia que el verdadero aprendizaje se logra en mayor

medida cuando se experimenta y no cuando se comprende. Como lo ilustra la figura

siguiente, hay dos facetas en la integracion de las competencias emocionales en el

proceso ensefianza-aprendizaje (p. 108).
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Figura 4. Integracion de la pedagogia emocional y el aprendizaje. Fuente: Gardo, 2010.

Por lo tanto, se debe priorizar en el aprendizaje la experiencia propia del estudiante,
como se muestra en la figura, siguiendo dos facetas en las cuales se integran las
competencias emocionales y las competencias de ensefianza y aprendizaje.

Administrar emociones desfavorables en el aprendizaje.
Gardo (2010) sostuvo que:
La primera condicion para el buen aprendizaje consiste en sentirse bien. El
aprendizaje esta, pues, en funcion del estado emocional de quien aprende y en ello el
educador cumple un papel importante, si quiere favorecer el proceso de sus alumnos.
El maestro, en primer lugar, debe desarrollar sobre todo dos cualidades esenciales

para su desempefio: la empatia y la condescendencia (p. 109).
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En el ultimo aspecto del impacto social de la Inteligencia Emocional, nos referimos a
la administracién de las emociones favorables en el aprendizaje. Segun este autor, un buen
aprendizaje nos conduce a sentirnos bien, es por esta razon que en el aula de clase se debe

priorizar el desarrollo de la empatia y la condescendencia.

2.2.1.8 Factores que influyen en la inteligencia emocional.

Autorregulacion

Segun Tice citado en Goleman (1995) “es la cualidad que los humanos poseen para
nivelar mediante un proceso de razonamiento l6gico sus impulsos y emociones con un
grado de autocontrol, adaptabilidad e integridad frente a diferentes circunstancias” (p. 43).

Por lo tanto, hace énfasis en la regulacion de nuestras emociones al tratar de
sobrellevar los impulsos y sentimientos inadecuados, sus principales caracteristicas son el
autocontrol: emociones perturbadoras; merecer confianza: patrones de honestidad e
integridad; ser conscientes: asumir la responsabilidad por el desempefio personal;
adaptabilidad: flexibilidad con cambios; innovacion: abierto a los cambios, nuevas ideas,
enfoques y nuevas informaciones.

Autocontrol

Para Goleman (1999):

El autocontrol en un individuo hace que goce de un mayor dominio sobre sus

impulsos y emociones conflictivas, es decir, en situaciones dificiles actian con

calma y casi siempre con una actitud positiva; gracias a ello, la presion y el estrés no

interfieren de manera negativa en su concentracion (p. 45).

Segun Chatterjee y Senger (2007) “La ejecucion de esta capacidad debe estar

centrada en obtener que nuestro yo accione frente a situaciones sin que el entorno
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interfiera de manera negativa. Para ello debemos poner en intento de controlar nuestras
destrezas” (p. 5).

En tanto, el autocontrol hace énfasis a conservar el manejo de las emociones y los
impulsos perturbadores por ejemplo las personas con autocontrol mantienen compuestas,
positivas e impasibles, incluso en momentos dificiles; asimismo estos individuos suelen
gestionar bien sus sentimientos impulsivos y emociones aflictivas; y piensan con claridad
y se mantienen concentradas bajo presion.

Confiabilidad

Para Goleman (1999) afirma que “las personas con una buena moral y una ética
intachable se caracterizan basicamente por su honradez y franqueza, las cuales permiten
tener confianza frente a individuos que viven en su contorno admitiendo sus errores y
valores” (p. 59).

Segun Jiménez (2006) “Un individuo confiable necesariamente cuenta con una
buena inteligencia emocional, aquella que pone en evidencia una plena confianza en su
vida cotidiana” (p. 103).

Este agente actia emocional se manifiesta cuando el individuo logra demostrar
integridad y ser responsables en la propia conducta en cuanto a la confiabilidad los agentes
son: agentes de forma ética y por encima de cualquier restriccion; afiadir confianza a través
de su autenticidad; admiten sus propios errores Yy critican actos antieconémicos de los
otros; asumen posiciones firmes y coherentes, incluso si no sean del agrado general.

Integridad

Segtiin Goleman (1999) afirma que “la persona integra se caracteriza por mantener
de manera firme su palabra y respectivamente cumple de forma cabal sus compromisos,
promesas y objetivos. Ademas, posee una vida organizada, responsable, cuidadosa” (p.

61).
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Para Valls (2004) manifiesta que “La integridad de las palabras y los actos de un
individuo necesariamente requieren de una relacion logica para su comprension” (p.52).

Por lo tanto, demostrar integridad y ser responsables en la propia conducta, se refiere
a mantener sus compromisos y cumplir promesas; se responsabiliza por alcanzar sus
objetivos; son organizadas y cuidadosas en su trabajo.

Adaptabilidad

De acuerdo con Goleman (1999) sostiene que “para la inteligencia emocional la
situacion actual del mundo se basa sumamente en cambios constantes, y para ello la
adaptabilidad es un rol imprescindible para operar diversas demandas laborales y sociales”
(p.66).

Para Rosenberg (2002) afirma que “Las organizaciones deben estar conformados por
lideres que tienen la capacidad de adaptarse a diferentes situaciones internas o externas que
les pueda afectar de manera negativa o positiva” (p. 92).

En cuanto al manejo de la inteligencia emocional es necesario tener como prioridad
que el lider pueda orientar a su equipo; adaptar sus respuestas y tacticas para corresponder
a circunstancias dinamicas; y ser flexibles en la manera de encarar los acontecimientos.

Innovacion

Segiun Goleman (1999) afirma que “las personas que poseen esta habilidad,
generalmente se ingenian de hacer las tareas de manera distinta. Estos plantean nuevas
ideas solidas, contribuyen soluciones a ciertas dificultades, acogen nuevas perspectivas y
consideran los riesgos como parte de sus actividades” (p. 71).

Sainz (2006) sefala las caracteristicas de una persona innovadora:
¢ Inquietud: Persona que tiene la capacidad de innovar nuevas alternativas para cambiar y

mejorar lo existente.



45

e Caracter optimista: No declina frente a situaciones de adversidades y fracaso en su
trayecto.

e Perseverancia: Hace frente a momentos de cambios y se empefia en lograrlo.

e Talento: Socializarse frente a un grupo con soltura y descubrir las habilidades de los
demas.

e Flexibilidad: Individuo que practica un control adaptandose a cualquier cambio.

¢ Sentido del humor: Capacidad de tomar las cosas con alegria por los errores cometidos
y la aceptacion de opiniones de sus semejantes para una mejora.

Por lo tanto, este factor de innovacion, quiere decir ser abierto a nuevas ideas y
procedimientos y ser flexibles en la respuesta a los cambios.

En cuanto a la innovacion la inteligencia emocional, buscan nuevas ideas en fuentes
variadas; examinan acciones que resuelvan los problemas; permiten ideas nuevas;
interiorizan; en su forma de pensar, nuevas perspectivas y asumen nuevos riesgos.

Automotivacion

Segun Goleman (1999):

La motivacion es el impulso que se genera de lo interno hacia lo externo en uno

mismo. Ademas, este impulso se produce en nuestra mente, y se va reflejando en las

acciones que haremos. Los que tienen esta capacidad emocional anticipan las
oportunidades para aprovecharlas. Por ultimo, son sumamente conscientes de los

problemas que existen y se esfuerzan para lograr sus propésitos (p. 73).

Weisinger (1998) afirmo lo siguiente:

Nosotros mismos, las personas que nos rodean, un mentor emocional y el entorno.

La primera se basa en el nivel de motivacion que poseemos; el segundo, son los seres

de su contorno; el tercero, es la persona a quien brindamos nuestra confianza entera

y por ultimo, es el contexto donde uno se socializa con los demas (p. 66).
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Motivacion de logro

Para Goleman (1999) se refiere al “La orientacion de estas personas se dirige a los
resultados rigiéndose por la motivacién personal, asi permitiéndoles cumplir el objetivo de
Ilegar a un nivel de excelencia anhelado” (p. 74).

Los individuos desarrollan un conjunto de creencias en cuanto a la satisfaccion de la
necesidad de seguridad y relacion interpersonal, los que se sienten seguros en esta relacion
tienden a interpretar los acontecimientos como desafios conquistados, tratando de tratar
con ellos de forma eficaz. De acuerdo con esta autora, para este resultado concurren
también las creencias en la competencia y en la autonomia.

Gan (1998) sefiald que “El interés de pensar que ciertas tareas no agraden a los demaés,
es lo de menos, ya que el resultado es la estimulacién para mejorar una actividad” (p. 95).

La motivacién de logro es poco estudiada en nifios, la necesidad de relacionarse, mas
aun es estudiada en docentes de pertenecer y de lazos seguros con los colegas y profesores
constituye un motivo esencial para los estudiantes.

Ademas, Quesada (2001) menciond que “La estimulacion de un logro permite ganar
desafios, avanzar y crecer profesionalmente con la busqueda de nuevos objetivos que
alcanzar” (p. 95).

Valls (2004) afiadi6 al concepto anterior que a “Para quienes ejercen una profesion,
un resultado positivo es la satisfaccion mas significativa de su labor; aspecto que los
dirigentes de una organizacion deben tener en cuenta” (p. 53).

La motivacion de logro es el proceso responsable por la intensidad, direccion y
persistencia de los esfuerzos de una persona para el alcance de determinada meta. Los
individuos motivados se mantienen en la realizacion de la tarea hasta que sus objetivos

sean alcanzados. Se puede inferir que lo que causa la motivacion es el deseo de satisfacer
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una insatisfaccion (necesidad) existente dentro de la persona y, cuando se conquista la
satisfaccion, la motivacion desaparece.

Compromiso

Goleman (1999) sostuvo que:

Un compromiso esta supeditado necesariamente a sacrificios que permitirn lograr

sus objetivos propios y organizacionales. Para ello, los individuos antes de tomar

decisiones y buscar nuevas oportunidades, deben estar formados en valores en

concordancia a la mision que tienen para su vida (p. 72).

Petia (2003) “El logro de un compromiso sélido se basa en fomentar un buen trato,
conocerse mejor, compartir experiencias diferentes a sus labores, y por ultimo, saber sus
aspectos personales” (p. 45).

De esta forma, puede concluirse que los estudiantes afectivamente comprometidos
tienden a desarrollar esfuerzos en beneficio de su propio aprendizaje mas significativos,
los individuos con un grado de compromiso mas elevado tienden tener mejor aprendizaje,

tienen menor absentismo, alcanzan desempefios.

2.2.2 Aprendizaje del &rea de Personal Social.

2.2.2.1 Aprendizaje.

Segun Pizano (2011) “Es un proceso de socializacion en el que participan con
eficacia el estudiante, guiado por un docente en favor a su formacion en valores y el
cumplimiento de aprender un proceso organizado” (p. 25).

El aprender no es otra cosa que aumentar un nuevo conocimiento en nuestro
quehacer diario, por lo tanto, todo lo que se aprende este ligado con procedimientos

psicoldgicos y biologicos asi como la memoria, motivacion y participacion.
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Por lo tanto, los seres humanos estan naturalmente preparados para aprender. Desde
el nacimiento, el individuo comienza su proceso de aprendizaje, este proceso durara toda la
vida, y este procedimiento se ird mejorando y asimilando paulatinamente al entorno social.
Por tanto, las personas necesitan aprender un comportamiento social adecuado, porque de
lo contrario puede implicar alguna forma de exclusion social.

El aprendizaje se relaciona con el entorno social del desarrollo personal (escuela,
familia, entorno geografico, otro entorno social), y entonces el entorno circundante se
convierte en el factor decisivo para su desarrollo personal.

Las personas pueden confiar en las reacciones de otras personas a su alrededor para
aprender o cambiar su comportamiento. Bueno, segun estos autores, los individuos
aprenden a través de la imitacion social obtenida de las relaciones interpersonales.

Wittig (1982) menciond que “El aprendizaje es el cambio relativo continuo en el
comportamiento de los productos bioldgicos basado en la misma experiencia.” (p. 2).

La forma de aprender se puede definir de forma sencilla, es decir, las personas
asumen conocimientos nuevos, practicas nuevas, desarrollan habilidades y cambian su
comportamiento en funcién de los diversos entornos en los que existen o establecen

relaciones.

2.2.2.2 Clases de aprendizaje.
o Aprendizaje cognitivo

Segun Campos, Palomino, Gonzélez y Zecenarro (2006) afirma que “se inicia con el
surgimiento de la teoria cognitivas de Gestalt y del procedimiento de reporte, dejandose de
redactar el conocimiento como una sencilla interaccion entre la informacion E — R, y se
empieza a explicar cdmo proceso E — O — R, a nivel de la estructura cognitiva” (p. 37).

Entender el funcionamiento del hombre a través de sus capacidades cognitivas son
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entrar en constructos que, especialmente en los medios cientificos de la psicologia, se
presentan bajo varias denominaciones: procesos cognitivos, funciones cognitivas,
habilidades cognitivas, flexibilidad cognitiva, cognicion o inteligencia, por ejemplo. Se
desprende que el medio cientifico es rico en investigaciones y publicaciones, pero no
siempre son claras las definiciones y las caracteristicas de los fendmenos investigados.
e Aprendizaje afectivo

Segun Campos (2006) manifiesta que:

Es un proceso por el cual se extrae, recibe, organiza, reorganiza, almacena, recupera,

se comparte y se transfiere un dato afectivo. Ademas, permite recoger informacion

proveniente del exterior con la intension de reflejar realidades a base de impresiones

y emociones. Estas personas logran aprender emociones intrapersonales como

alegria, tristeza, y emociones interpersonales como el amor, odio, cOlera, y

emociones extra personales como sorpresa, admiracion, angustia y miedo (p. 38).

El interés por estudiar las cuestiones existentes referentes a la importancia de la
afectividad en el desarrollo intelectual de los individuos, partio de la curiosidad en
entender como la relacion y su contribucion en el aprendizaje de los nifios de la educacién
bésica.

Para un mejor entendimiento del tema tratado en este estudio; la relacion afectiva
entre profesor / alumno y el aprendizaje; se opt6 por una cuestion didactica, a través de
enfoques, aungue separados mas, articulados e intercomplementarios. Se organizaron los
contenidos buscando de una forma de unir de manera coherente, veamos: afectividad y
aprendizaje. Asi presentamos la relacion profesor alumno y el ambiente escolar como

herramienta indispensable en la construccion del conocimiento.
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e Aprendizaje evolutivo:

La aceptacion de la evolucion pasa por el uso en el aula de las innumerables
evidencias evolutivas reunidas a lo largo de los afios, pero también por su enorme poder
explicativo. Ejemplificamos. Sélo la evolucion hace inteligible el registro fosil. Sélo ella
hace comprensible lo que une, y también lo que separa, la diversidad de formas que la vida
ha asumido, permitiendo explicar la adaptacion de los organismos al medio que los
envuelve.

Es también la evolucidn que permite esclarecer nuestro origen, como especie animal
que efectivamente somos, y es a la luz de ella que podemos reconstituir nuestro pasado,
integrandolo en la historia natural de la vida.

e Aprendizaje verbal:

Campos (2006) sostuvieron que:

El aprendizaje del habla se entiende como el proceso de extraer, recibir, integrar,

organizar, almacenar, recuperar y transferir materiales del habla. El estudio cientifico

del aprendizaje de idiomas comienza con el aprendizaje de tonterias de Ebbinghaus.

Sin embargo, el aprendizaje del habla se desarrolla en el modelo de asociacion E-R,

y luego en el modelo cognitivo E-O-R. Por lo tanto, los asociacionistas entienden el

comportamiento del lenguaje a través del analisis asociacionista de materiales

relativamente simples (como el aprendizaje de vocabulario, pares de asociaciéon y

paradigmas de transmision E-R), y los cognitivos comienzan a ver el aprendizaje del

habla como un proceso de adquisicion. Informacion de idioma (p. 39).

e Aprendizaje social:
Campos (2006) sefialaron que:
La ensefianza colectiva esta basada en doctrinas renovadas que pertenecen al

conductismo que son llamadas teorias sociales, y uno de sus representantes vendria a
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ser Bandura, dicha ensefianza es lograda gracias al condicionamiento vicario y
social. La ensefianza comunitaria es una fase mediante el cual los individuos
adquieren o cambian su conducta cuando atiende y mirar proyectos de otras
conductas. Los individuos dan atencion a los proyectos en responsabilidad de su
esfuerzo que adoptaron antes y ademas los que reciben para reforzar el proyecto.
padres, compafieros, 0 amigos. El aprendizaje social es de naturaleza humana, no se
observa en los animales por mas superiores que puedan ser (p. 40).

El aprendizaje social debe basarse principalmente en el proceso de resignificacion y
reinterpretacion de conceptos e informales, que pueden surgir tanto del aprendizaje en el
aula, como de la experiencia individual de cada alumno. Los autores entienden que el
interés en el aprendizaje social en el &mbito de la sostenibilidad es mucho mas que lidiar
con estructuras de gobernanza adaptativa, es principalmente comprender el poder que los
procesos sociales tienen de instigar a las personas a colaborar, compartir ideas, construir
entendimientos comunes y promover cambios positivos.

e Aprendizaje motor:

Campos (2006) sostuvieron que:

El aprendizaje motor es esencial para el ser humano, pues es por medio de los

movimientos que él interactta con el ambiente. En el caso de los sistemas vivos, lo

que justifica la extrema relevancia bioldgica, psicoldgica, social, cultural y evolutiva
de los movimientos, es una caracteristica fundamental de la supervivencia y el
desarrollo de sistemas vivos, lo que justifica la extrema relevancia bioldgica,

psicolégica, social, cultural y evolutiva de los movimientos (p. 98).

En cada fase de la vida el aprendizaje motor puede ocurrir en diferentes ambientes,
bajo condiciones diversas y en tiempos distintos, pero se da por medio de un mismo factor:

la practica. La préactica puede ser definida como simple repeticion o ejecucion de
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movimientos, el movimiento humano debe ser comprendido de forma integral, no sélo
como un comportamiento observable y mensurable, sino también como un producto final
de un proceso complejo que involucra la participacion de varios mecanismos en el sistema
nervioso central.

En este sentido, la practica puede ser definida como un proceso de exploracion de las
diversas posibilidades de solapamiento de un problema motor, involucrando a cada intento
un esfuerzo consciente de organizacion, ejecucion, evaluacion y modificacion de las agotas

motoras.

2.2.2.3 Caracteristicas del aprendizaje.

Segun Uculmana (1995):

El aprendizaje en su esencia es un cambio de comportamiento, es decir, este se
produce cuando se suele repetir conductas realizadas con anterioridad. Este proceso
se dara salvo en cuando haya un cambio constante en el comportamiento. \Veamos
algunos ejemplos. El estudiante al inicio no sabia sumar, ahora sabe: aprendio. El
bebé no sabia decir papéa, ahora sabe: aprendié. José no sabia conducir bicicleta,
ahora sabe: aprendi6 (p. 19).

Uculmana (1995) sostuvo que:

El aprendizaje es un cambio constante de comportamientos asentados en la
experiencia, y en su mayor porcentaje, son aprendidos. Por ello, existen conductas
que son parte de la maduracion o del crecimiento de nuestro propio organismo. Es
asi que estamos en esa constancia de seguir adquiriendo o modificando nuevos
aprendizajes, porque aprendemos de forma sistematica y organizada en diferentes

contextos de nuestra vida cotidiana (p. 89).
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2.2.2.4 Aprendizaje y emociones.

Villalba (2004) menciond que:

La parte del conocimiento de ensefianza normalmente alcanza mayor consideracion,

empero conlleva un flujo debajo tierra, que es conocido como la parte emocional,

maés conocido como la figura afectiva. El aprendizaje siempre esta presente
juntamente con las e mociones ya que depende de cdmo estemos animicamente para
que podamos aprender y lograr almacenar el conocimiento. Pero los neurocientificos,
con sus nuevas investigaciones, afirmaron que no hay separacion alguna entre la

mente y las emociones; el pensamiento y el aprendizaje estan vinculados (p. 81).

En este trabajo discutimos esta estrecha interdependencia entre afectividad y
significacion bajo la dptica de los aspectos emocionales que orientan las interacciones en
el cotidiano de las clases. En el presente trabajo se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de los resultados de la investigacion. El establecimiento de una base bioldgica para
nuestros andlisis consiste en un intento de buscar en el individuo y en sus emociones la
manifestacion de los aspectos socioculturales y, por lo tanto, contextuales, definidores del
aprendizaje significativo de los estudiantes en las situaciones interactivas.

Las emociones y sentimientos de fondo que permean las interacciones en clase son
determinantes en la implicacién y la motivacion del estudiante. La construccion de
emociones y sentimientos de fondo parece exigir del profesor una constante reevaluacion
de sus estrategias y reflexion sobre los efectos de sus comportamientos no verbales y

expresivos sobre diferentes grupos de alumnos.

2.2.2.5 Area de Personal Social.
Segun el Ministerio de educacion (Minedu, 2009), el area de Personal Social tiene

como finalidad:
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Colaborar con la evolucion completa de los estudiantes como individuos ademas de
integrantes participativos de la sociedad, dicho area esta formada por capacidades,
competencias y actitudes, que permiten a los alumnos interactuar libremente pudiendo
elegir y alimentar su sentido de pertenencia y su identidad en el medio que lo rodea
dia a dia, de esta manera se comprende y reflexiona las e tapas socioculturales,
historicos y naturales (p. 214).
Por lo tanto, esta area tiene el objetivo de primordial de velar por el desarrollo del
nifio a la vez de vincularlos en la sociedad, asi como desarrollar capacidades y
competencias en lo concerniente a la identidad, comunidad y convivir democraticamente
aprendiendo de su historia y su cultura.
Segun el Minedu (2009) los componentes del area son los siguientes:
o Edificar la personalidad.
e Convivir de manera libre, con guia y entendimiento dentro del area provisional.
Estos tienen la mision de formar en el estudiante la identidad cultural, asi como
promover la cultura y la educacién formal, elevando en ellos la conciencia histérica y la

geogréfica de tal manera que se forma integralmente.

2.2.2.6 Dimensiones del aprendizaje del area de Personal Social

Desarrollo Personal

Segun el Minedu (2015):

La evolucidn individual pretende que los alumnos fueren competentes de
desarrollarse de forma mas independiente en diversos situaciones y contextos, dentro
de las cuales sea capaz de la toma de decisiones responsables y enrumbar su
existencia para lograr su acometimiento individual y su jubilo, en de acuerdo con el

medio que lo rodea. Esto involucra un desarrollo general y dosificado que le va
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permitir la afirmacion de su personalidad, desenvolviéndose moralmente en toda

situacion, interactuando de manera asertiva y empaticamente con otras personas,

teniendo en cuenta una vida completa y consiente de su sexualidad, gestionando su

ensefianza y ponerle sentido a su vida (p. 22).

Con esta dimension se pretende medir el desarrollo personal del estudiante, tal como
se desarrolla en diferentes ambientes, creciendo en armonia y felicidad, asi como un
aprendizaje de su sexualidad y vivencias cotidianas.

Ciudadania

Segun el Minedu (2015) afirma que:

La préctica del civismo considera que los nifios y nifias interactiien como habitantes

responsables de hacer respetar sus deberes civicos y derechos que le corresponden, y

que estan comprometidos a cumplirlos por el bienestar de todas las personas del

mundo (p. 34).

Para el ministerio de educacion, la ciudadania se mide por cuando un nifio puede ser
consciente de reconocer sus deberes y derechos, asi como entender en que consiste el bien
comun y la defensa de sus propios derechos y de los demas, partiendo de principios

democraticos.

2.2.2.7 Factores que intervienen en el aprendizaje del Area de Personal Social.

Los factores que repercuten en el aprendizaje del area de personal social son bastante
recurrentes como se muestra en los articulos analizados en esta investigacion. Existen
diversos problemas en la educacion contribuyen al aprendizaje deficiente del alumno,
principalmente, problemas como evasion escolar, nifios que son aprobados sin
alfabetizacion adecuada, quejas de los profesores en relacion a la falta de atencion y

concentracion de los alumnos, desinterés, violencia e indisciplina, etc.



56

Tenemos las deficiencias en la lectura y el lenguaje pueden ser provocadas por la
calidad de la instruccion y de las caracteristicas emocionales y motivadoras. Por eso es
importante que el nifio sea observado y evaluado, pues variables distintas pueden estar
relacionadas al aprendizaje del alumno, como el método pedagdgico o el ambiente en que
el alumno est inserto.

Estas dificultades presentadas pueden presentarse de forma conjunta, o sea, pueden
ocurrir una o més de ellas en el aprendizaje en un mismo nifio. Ademas, distintos factores
contribuyen a que estos atributos puedan ocurrir en la vida escolar del individuo. En
cuanto a las dificultades en la lectura y la escritura, los factores que pueden contribuir a
este bajo desempefio son méas debatidos en el contexto educativo, pues pueden perjudicar
otras habilidades desempefiadas por los alumnos, como por ejemplo el aprendizaje en
matematicas.

Otro factor es el profesor, quien es responsable de la estimulacion el aprendizaje en
el aula, pues es un punto importante para el aprendizaje. Por medio de las lecturas, nuevas
ideas e informaciones son absorbidas, pero para que pueda consolidar de forma precisa es
necesario saber leer, entender lo que es leido y buscar identificar las ideas principales,
analizando las entrelineas de los textos y cdmo estan relacionados con la realidad.

Diversos aspectos estan involucrados en conjunto para que los problemas adquiridos
por el nifio puedan surgir, esto se relaciona directamente al ambiente, que interfieren
directamente en el desarrollo de la enfermedad lectura y escritura del nifio en las series
iniciales de la ensefianza fundamental.

Entre los factores que ocasionan las dificultades de aprendizaje, se puede observar
que el ambiente familiar es un aliado para la sustentacion del comportamiento y emocional

del nifio.
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Diversos problemas pueden surgir cuando la familia no apoya al nifio en su
ambiente, se pueden destacar la deficiencia del aprendizaje. La relacion familiar-
aprendizaje del alumno en la escuela esta fuertemente ligada, evidenciando que las
relaciones entre el soporte familiar y el desempefio de comprension de la lectura auxilian
en la vida escolar, incentivan la lectura, entre otras practicas asociadas a la rutina escolar,
favoreciendo el mejor rendimiento. Otro estudio también apunta a indices parecidos, pues
indica que los nifios con bajo rendimiento académico tienden, a presentar un ambiente
familiar con méas adversidades, condiciones mas precarias de vida y menos confort.

En el caso de los nifios, los nifios se aceptan socialmente (términos personales,
familiares y escolares) mejor si se trata de un problema de aprendizaje, salian en tareas
relacionadas con la alfabetizacion.

Las cuestiones emocionales se relacionaron con problemas de aprendizaje como los
trastornos de ansiedad, baja autoestima, dificultad de sociabilizacion y de comunicacion
como factores influyentes en la dificultad de aprendizaje. Existen factores similares,
indicando que los disturbios de comportamiento son factores significantes para el
aprendizaje inferior en diversas areas del conocimiento. Las dificultades de aprendizaje
estan interconectadas a factores de fracaso social, politicos sociales, culturales, educativos
pedagogicos, factores que generalmente se encuentran en la sociedad actual, influenciando
en el desarrollo del déficit de aprendizaje.

Los nifios con condiciones de salud precaria pueden tener un bajo desempefio
escolar, los nifios con buenas condiciones fisicas relacionando su desempefio académico
con condiciones emocionales y de salud, indicando que nifios con mas sintomas de estrés
y, la ansiedad y las condiciones fisicas debilitadas presentan desempefio escolar menor que

los nifios con buena calidad de vida y salud.
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La falta de atencién y la memoria también son responsables por el bajo aprendizaje
del nifio. En el caso de que el nifio con esta caracteristica suele asumir papeles secundarios
en las clases y prefieren no involucrarse en grupos o discusiones colectivas, no aceptan el
liderazgo, ademas de abdicar de tareas dificiles, creyendo en su incapacidad. Este tipo de
problema también es complejo de ser evaluado. En este punto, corresponde al profesor
observar de manera sucinta y levantar la autoestima y confianza del nifio.

La indisciplina, la inmadurez cognitiva, afectiva y social puede generar enorme
perjuicio profundo en la lectura y escritura, los nifios que poseen esos atributos, tienen
diversas dificultades en asimilar letras, silabas, palabras o frases. Desafortunadamente, esa
es la realidad de muchos nifios en el Peru, hecho que esté inserto en la rutina de docentes,

coordinadores pedagdgicos y demas profesionales de la educacion.

2.3 Definicién de términos bésicos

Aprendizaje:

El aprendizaje es un desarrollo durante el cual el estudiante es el participante activo
y estd al mando del maestro, siendo un procedimiento sociable que beneficia la educacion
de los valores, como actividades de aprovechamiento con la finalidad de tener un
conocimiento cognitivo.

Area de Personal Social:

El area de personal social es parte de la educacion regular tiene el objetivo
coadyuvar con la evolucion integra de los estudiantes como individuos y como personas
activas del medio que lo rodea, el area de personal social esté formada por actitudes,
competencias y capacidades que ayuda su interaccion con la naturaleza y a formar su

identidad como persona.
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Ciudadania:

La ciudadania se refiere a los individuos que interactlan como agentes y que son
conscientes de ejercer sus deberes y derechos, que le corresponden como persona,
comprometiéndose a defender los derechos humanos y sus convicciones de democracia.

Desarrollo Personal:

Para definir el desarrollo personal debemos reconocer que los nifios y nifias puedan
desarrollarse de forma independiente en diversas situaciones y &mbitos para que sean
conscientes de la toma de decisiones, encaminando su existencia para lograr su éxito
individual y alcanzar su jubilo, en felicidad con el medio que lo rodea.

Inteligencia emocional:

Definimos a la inteligencia emocional como una actitud para identificar lo que
sentimos individualmente y también lo que sienten las deméas personas motivandose a
manejar sus emociones extrinsecas y las relaciones interpersonales.

Interpersonal:

La palabra interpersonal es un término muy usado en la parte educativa porque
mediante la inteligencia interpersonal podemos entablar amistades, hacer labores en grupo,
pedir ayuda cuando la necesitemos.

Intrapersonal:

La llamada inteligencia intrapersonal se desarrolla en el interior de un individuo
como linea a la existencia emotiva, a nuestras mismas emociones, siendo capaces de
discriminar diversas emociones e interpretarlas y orientarlas como resultado de nuestro

comportamiento.
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Capitulo 111

Hipotesis y variables

3.1 Hipotesis

3.1.1 Hipdtesis general.

La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora significativamente el
aprendizaje del &rea de Personal Social de los estudiantes del 5to grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, <5 de Abril”, del distrito de Ate - Huaycan -

2016.

3.1.2 Hipdtesis especificas.

H: Laaplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje del desarrollo personal de los estudiantes del
5to grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de
Abril”, del distrito de Ate - Huaycéan - 2016.

H> Laaplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje de la ciudadania de los estudiantes del 5to
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de

Abril”, del distrito de Ate - Huaycan - 2016.



3.2 Variables

3.2.1 Definicion conceptual.

Variable independiente: Inteligencia emocional

Goleman (1998) dice que “el intelecto emotivo es una aptitud para identificar las

emociones y sentimientos de uno mismo y también de las personas que nos rodean para

gestionarse y motivar emociones personales e interpersonales” (p. 98).

Variable Dependiente: aprendizaje del &rea de Personal Social

Segun Pizano (2011) Afirma que:

El aprendizaje es una etapa donde el participante activo es el estudiante que es

guiado por los maestros, mediante el proceso de interaccion para favorecer la

constitucién de los valores, siendo una estrategia para asimilar una evolucién que

esta formado con la finalidad de aprender” (p. 25).

3.2.2 Definicion operacional.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable inteligencia emocional
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Variable

Variable X:
Programa de
inteligencia
emocional

Dimensiones

D1:
Inteligencia
emocional
intrapersonal

D2:
Inteligencia
emocional
interpersonal

Indicadores

Reconoce lo que siente.
Conoce lo que pueden ocasionar sus fortalezas y
debilidades.

- Reflexiona acerca de su comportamiento ante los demas.

Modera sus emociones.

- Expresa sus emociones de una manera adecuada.

Cree en si mismo.

Busca superarse constantemente.

Persiste hasta lograr sus objetivos.

Entiende la manera como las otras personas manifiestan
sus sentimientos.

Escucha con atencion a los demaés.

Reconoce las emociones que expresan los demas.

- Muestra interés por los problemas y emociones que

pasan los demas.

- Establece y mantiene afinidad sanamente y reciproca

con el medio que lo rodea.
Comunica acertadamente sus emociones frente a las
otras personas.

- Trabaja en grupo.

Sesiones

OB WN -

O o ~NO»

[EEN
o

Nota: La Tabla N° 2 esta describiendo la primera variable. Fuente: Autoria propia.



Tabla 3

Operacionalizacion de la variable Aprendizaje del area de Personal Social
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Variable

Variable Y:
Aprendizaje
del area de
Personal
Social.

Dimensiones

D1:
Desarrollo
Personal

D2:
Ciudadania

Indicadores

Manifiesta de manera oral y no oral, su alegria al ser
oido.

Habla acerca de lo importante de su cultura, costumbres,
tradiciones dentro del medio que lo rodea.

Reconoce caracteristicas positivas que le hacen Unico y
valioso.

Expresa las tareas dentro de su barrio que le autoriza el
reforzamiento de la solidaridad, justicia y valores.
Establece la diferencia entre valor y “antivalor” en
dilemas morales.

Explica en virtud de consideracion las malas o buenas
acciones.

Reconoce su funcién dentro de la escuela y de su
comunidad siendo responsable de sus actos.

Interact(ia de manera amable con sus amigos sin
discriminar por cualquier motivo sea la discapacidad de
la otra persona.

Actla de manera asertiva para frenar situaciones de
abuso en la vida escolar.

Entiende que los estatutos acordados nos ayudaran a
tener una mejor convivencia con las personas que nos
rodea.

Identifica y distingue el cargo principal de la autoridad
del presidente, los jueces y congresistas.

Colabora con los nifios de su escuela para hacer el bien
en la comunidad y ser solidario.

Recopila informaciones de actos que ocurren mediante
algunos libros

investigaciones historicas, con ayuda del docente.
Investiga sobre hechos de la historia local, regional y
nacional.

Explica qué es una problemética ambiental

Colabora en la simulacion de un terremoto sabiendo las
zonas de riesgo y las zonas de seguridad

Usa el norte, este, oeste, sur para poder saber donde se
encuentra y reconocer los espacios de la geografia.
Sabe que cuando se hace mal gasto del peculio de la
familia este puede causar muchos problemas econémicos
en la familia.

Promueve acciones para el uso responsable de los
recursos econdmicos.

items

SBoow~vNouhrwNr

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Escala

Dicotomica
1=Si
0=No

Dicotémica
1=Si
0=No

Nota: La tabla 3 describe la segunda variable. Fuente: Autoria propia.
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Capitulo IV

Metodologia

4.1 Enfoque de la investigacion
La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, a traves de la recoleccion de datos

que nos ayuden a demostrar que la hipdtesis es verdadera.

4.2 Tipo de investigacion
El tipo de la investigacion es experimental ya que es un procedimiento de planificacién la

cual posee dos variables que son el punto de estudio.

4.3 Método de investigacion
La metodologia de la investigacion es el hipotético deductivo, porque se siguieron diversas

etapas fundamentales para observar, estudiar, explicar y comprobar la hip6tesis.

4.4 Disefio de la investigacion
El disefio usado la presente investigacion la conocida cuasi experimental porque usamos
varios equipos formados para poder hacer el estudio decampo con

Un pretest y luego con un pos test, que nos daran el resultado ecuanime de nuestra

investigacion realizada.



Estos dos grupos se representan en la siguiente grafica:

GE. 01 X 02

GC. 08 — 04

Donde:
GE:  Grupo experimental
GG:  Grupo de control

OlyO3: Pretest
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X: Tratamiento Experimental (Inteligencia emocional)

02y O4: Postest

No hay tratamiento experimental

4.5 Poblacién y muestra

4.5.1 Poblacion.

La poblacién de nuestra investigacion seria el equipo que se elige para poder realizar

el estudio.

La poblacién para la siguiente tesis seria ochenta y dos estudiantes del quinto grado

del nivel primario de I.E. 1284 de Huaycan.

Tabla 4
Poblacion de estudiantes
Grado Poblacion
5to grado A Grupo experimental 28
5to grado B Grupo de control 27
5to grado C Piloto 27
Total 82

Nota: en la tabla mostramos la poblacion de estudiantes. Fuente: Autoria propia.
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4.5.2 Muestra.

La muestra vendria a ser parte de la poblacion que se va estudiar para comprobar y
hacer entender nuestra investigacion.

La muestra que usamos esta conformada por cincuenta y cinco del quinto grado del

nivel primario de la I.E. 1248 de Huaycéan.

Tabla 5

Distribucién de la muestra

Grado Grupo Cantidad
Quinto A Experimental 28
Quinto B Control 27
TOTAL 55

Nota: En la tabla numero 5 mostramos la distribucién de la muestra Fuente: Autoria propia.

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos.

La encuesta.

La técnica mas usada es la encuesta que nos sirve para recopilar datos en un conjunto
de personas que responderan a una serie de preguntas para poder conocer la hipétesis de la

investigacion.

4.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos.

El instrumento que se selecciond es de acuerdo con el disefio y finalidad de lo que se
investigo.

Instrumentos para medir el Aprendizaje del area de Personal Social
Nombre original: Cuestionario de Personal Social
Autores: Barrios Huaman, Liz Katerin

Caracuzma Condor, Maritza Rosa



Procedencia:
Administracion:
Formas:
Duracion:
Aplicacion:
Puntuacion:
Significacion:
Tipificacion:

Usos:

Materiales:

Estructura:
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Cordova Gallardo, Sheyla Briguitte

Lima - Peru

Individual y/o colectivo

Completa

20 — 30 minutos, aproximadamente

Nifios y adolescentes entre 9 — 13 afios

Calificacion manual — computarizada

Evaluacion de las competencias del &rea de Personal Social
Juicio de Expertos y Aplicacion de la Prueba

Educacional y en la investigacién. Son usuarios potenciales
los profesionales que se desempefian como docentes, tutores
e investigadores educativos.

Contiene 10 hojas el cuestionario de Personal Social.

El instrumento esta dividido en 2 dimensiones, los cuales se subdividen en

componentes:
Desarrollo personal
e Laidentidad
e Etica personal
Ciudadania
e Convivencia armoniosa
e Asuntos publicos
¢ Interpretaciones histdricas
e Medio ambiental

e Recursos econdémicos
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Tabla 6
Tabla de especificaciones para la prueba de Aprendizaje del area de Personal Social
Dimensiones Estructura de la prueba Porcentaje
items Total J
Desarrollo personal 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 10 28,57%
Ciudadania 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,2
25 71,43%
8,29,30,31,32,33,34,35
Total 35 100%

Nota: En la tabla 6 se muestra las especificaciones para la prueba de aprendizaje de area de personal social.
Fuente: Autoria propia.

Tabla 7
Niveles y rangos de la prueba de Aprendizaje del area de Personal Social
Niveles Inicio Proceso Log ro Logro
previsto destacado
Desarrollo personal 0-3 4-5 6-8 9-10
Ciudadania 0-6 7-13 14 -19 20-25
Aprendizaje del drea de Personal Social 0-9 10-18 19 - 26 27-35

Nota: En la tabla 7 se muestra los niveles y rangos de la prueba de aprendizaje del area de personal social.
Fuente: Autoria propia.

4.7 Tratamiento estadistico
El tratamiento estadistico tiene la labor de comprobar la respuesta mediante una muestra

reducida para que se pueda encontrar la parte confiable de la investigacion.

4.8 Validez y confiabilidad de los instrumentos

4.8.1 Validez del instrumento.

La validez para el instrumento que servira para recoger los dantos antes y después
del tratamiento experimental, fueron validados por contenido, mediante el juicio de
expertos, para ello se solicit6 a docentes de especial jerarquia su aprobacién, el cual se

muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 8.

Validez de contenido por juicio de expertos de la prueba sobre aprendizaje del area de Personal Social
Expertos Aprendizaje del area de Personal Social
Huarca Carranza, Luis Kleiber 80,00%

Huaméan Cosme, Criséstomo Marino 85,00%
Jara Ahumada, Miguel Alejandro 80,00%
Promedio Total 81,67%

Nota: Mostramos la tabla 8 con la validez de contenido por juicio de expertos de la prueba sobre el
aprendizaje del area de personal social. Fuente: Autoria propia.

Tabla 9.

Valores de los niveles de validez

Valores Niveles de validez
91-100 Excelente
81-90 Muy bueno
71-80 Bueno
61-70 Proceso
51-60 Malo

Nota: La tabla 9 muestra los valores de los niveles de la validez. Fuente: Autoria propia.

Siendo el porcentaje 81,67%, y de acuerdo con la tabla se ubica en Muy Buena se

considera gue este instrumento es aplicable.

4.8.2 Confiabilidad de los instrumentos.

La confiabilidad es una propiedad de instrumentos que nos ayuda a la obtencion de
los resultados si se aplica una o varias veces al mismo grupo.

En este caso al tener los instrumentos una escala binomial se utilizé el coeficiente de

confiabilidad Kuder Richarson — 20. Los resultados son contrastados en la siguiente tabla:

Tabla 10

Criterio de confiabilidad valores

Criterio Valores
No es confiable -1a0

Baja confiabilidad 0,01a0,49
Moderada confiabilidad 0,5a0,75
Fuerte confiabilidad 0,76 a 0,89
Alta confiabilidad 09al

Nota: en la tabla 10 se muestra el criterio de los valores confiables. Fuente: Hernandez, 2014.
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Tabla 11

Estadisticos de fiabilidad

Variable Kuder Richarson 20
Aprendizaje del area de Personal Social 0,828

Nota: En la tabla 11 mostramos la parte estadistica confiables. Fuente: Autoria propia.

Luego de la aplicacion en el Software SPSS 24, el Kuder Richarson 20 es igual a

0,828, lo que indica que el instrumento tiene una fuerte confiabilidad.
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Capitulo V

Resultados

5.1 Presentacion y anlisis de los resultados

5.1.1 Nivel descriptivo.

Tabla 12
Niveles del aprendizaje del area de Personal Social en el pretest

Grupo experimental Grupo de control
Niveles Rango

() (%) (") (%)

Logro destacado [30 - 35] 1 3,6% 1 3,7%
Logro previsto [25-29] 10 35,7% 5 18,5%
Proceso [19 - 24] 14 50,0% 16 59,3%
Inicio [0-18] 3 10,7% 5 18,5%
Total 28 27

Nota: La tabla 12 muestra los niveles de aprendizaje. Fuente: Autoria propia.

En el pretest se puede observar que en el grupo experimental solo el 3,6% (1)
presenta un logro destacado en su aprendizaje del area de Personal Social, el 35,7% (10)
presenta un logro previsto, el mayor porcentaje 50% (14) se encuentra en proceso Yy el
10,7% (3) tiene en inicio su aprendizaje del area de Personal Social; por otro lado, en el
grupo de control solo el 3,7% (1) presenta un logro destacado en su aprendizaje del area de
Personal Social, el 18,5% (5) presenta un logro previsto, el mayor porcentaje 59,3% (16) se
encuentra en proceso Y el 18,5% (5) tiene en inicio su aprendizaje del area de Personal

Social.
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Grupos

B Grupo experimental
B Grupo de contral

Porcentaje

Inicio Proceso Logro previsto  Logro destacacdo

Pretest: Aprendizaje del area de personal social

Figura 5. Aprendizaje del area de Personal Social en el pretest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 13

Estadisticos descriptivos del aprendizaje del area de Personal Social en el pretest ambos grupos
Grupo

Indicador Experimental (n = 28) Control (n=27)

Media 23,14 22,22

Mediana 23,00 22,00

Moda 23 218

Desviacion tipica 4,552 3,945

Minimo 13 14

Méaximo 32 32

Nota: En la tabla 13 mostramos la parte descriptiva del aprendizaje. Fuente: Autoria propia.

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 13 que el
promedio en el grupo experimental en el pretest es 23,14 y en el grupo de control el
promedio en el pretest es 22,22 no observando diferencias significativas; asimismo, el
puntaje maximo para el grupo experimental es 32 y para el grupo de control 32. En cuanto
a la mediana, la diferencia es de un punto a favor del grupo experimental (me = 23) en
cuando a la moda la diferencia es de dos puntos a favor del grupo experimental (mo = 23),

la desviacion no presenta diferencias significativas (Grupo experimental s2 = 4,552 y
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Grupo de control = 3,945). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y
rangos, la media del grupo experimental (23,14) se considera que el aprendizaje del area
de Personal Social esta en proceso al igual que en el grupo de control (22,22), también se
considera que estan en proceso. En resumen, el grupo experimental y del grupo de control
se encuentran en similares condiciones en el pretest del aprendizaje del &rea de Personal

Social.
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Pretest: Aprendizaje del area de personal social
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Grupo experimental Grupo de control
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Figura 6. Aprendizaje del &rea de Personal Social en el pretest. Fuente: Autoria propia.
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Grupo experimental

Tabla 14

Niveles del desarrollo personal en el pretest
Niveles Rango

Logro destacado [10]

Logro previsto [8-9]

Proceso [6-7]

Inicio [0-5]

Total

V) (%)
0 0,0%
4 14,3%
18 64,3%
6 21,4%
28

Grupo de control

V) (%)
0 0,0%
6 22,2%
10 37,0%
11 40,7%
27

Nota: En la tabla 14 se muestra los niveles del desarrollo personal del pretest. Fuente: Autoria propia.

En el pretest, se puede observar que en el grupo experimental el 14,3% (4) presentan

un logro previsto en su desarrollo personal, el mayor porcentaje 64,3% (18) se encuentra

en proceso y el 21,4% (6) tiene en inicio su desarrollo personal; por otro lado, en el grupo

de control el 22,2% (6) presenta un logro previsto en su desarrollo personal, el 37% (10) se

encuentra en proceso y el 40,7% (11) tiene en inicio su desarrollo personal.

Grupos

Porcentaje

Inicio

B Grupo experimental
B Grupo de control

Proceso Logro previsto

Pretest: Desarrollo personal

Figura 7. Desarrollo personal en el pretest Fuente: Autoria propia.
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Tabla 15
Estadisticos descriptivos del desarrollo personal en el pretest ambos grupos

Grupo
Indicador Experimental (n = 28) Control (n =27)
Media 6,29 5,81
Mediana 6,50 6,00
Moda 7 6
Desviacion tipica 1,410 1,819
Minimo 3 3
Maximo 9 9

Nota: En la tabla 15 se muestra los datos descriptivos del desarrollo del area de personal social. Fuente:
Autoria propia

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 13 que el
promedio en el grupo experimental en el pretest es 6,29 y en el grupo de control el
promedio en el pretest es 5,81 no observando diferencias significativas; asimismo, el
puntaje maximo para el grupo experimental es 9 y para el grupo de control 9. En cuanto a
la mediana, la diferencia es de medio punto a favor del grupo experimental (me = 6,5) en
cuando a la moda la diferencia son de 1 punto a favor del grupo experimental (mo = 7), la
desviacién no presentan diferencias significativa (Grupo experimental s2 = 1,410 y Grupo
de control = 1,819). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y rangos,
la media del grupo experimental (6,29) se considera que el desarrollo personal esta en
proceso al igual que en el grupo de control (5,81), también se considera que estan en
proceso. En resumen, el grupo experimental y del grupo de control se encuentran en
similares condiciones en el pretest del aprendizaje del area de Personal Social en la

dimensién desarrollo personal.
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Figura 8. Desarrollo personal en el pretest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 16
Niveles de ciudadania en el pretest

Grupo experimental Grupo de control
Niveles Rango

) (%) () (%)

Logro destacado [22 - 25] 3 10,7% 1 3,7%
Logro previsto [18 - 21] 10 35,7% 6 22,2%
Proceso [14 -17] 11 39,3% 15 55,6%
Inicio [0-13] 4 14,3% 5 18,5%
Total 28 27

Nota: En la presente tabla 16 se muestra los niveles de ciudadanos en el pretest. Fuente: Fuente: Autoria
propia.

En el pretest se puede observar que en el grupo experimental el 10,7% (3) presentan
un logro destacado en su ciudadania, el 35,7% (10) presentan un logro previsto, el mayor
porcentaje 39,3% (11) se encuentra en proceso y el 14,3% (4) tiene en inicio su

ciudadania; por otro lado, en el grupo de control el 3,7% (1) presentan un logro destacado
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en su ciudadania, el 22,2% (6) presentan un logro previsto, el mayor porcentaje 55,6% (15)

se encuentra en proceso y el 18,5% (5) tiene en inicio su ciudadania.

Grupos

B Grupo experimental
B Grupo de control

Porcentaje

Inicio Proceso Logro previsto  Logro destacado

Pretest: Ciudadania

Figura 9. Ciudadania en el pretest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 17
Estadisticos descriptivos de ciudadania en el pretest ambos grupos

Grupo
Indicador Experimental (n = 28) Control (n =27)
Media 16,86 16,41
Mediana 17,00 16,00
Moda 1l4a 16
Desviacién tipica 3,546 2,791
Minimo 10 11
Méaximo 23 23

Nota: En la tabla 17 se muestra los estadisticos descriptivos de la ciudadania en el pretest ambos grupos.
Fuente: Autoria propia.

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 17 que el
promedio en el grupo experimental en el pretest es 16,86 y en el grupo de control el

promedio en el pretest es 16,41 no observando diferencias significativas. Asimismo, el

puntaje maximo para el grupo experimental es 23 y para el grupo de control 23, en cuanto

a la mediana la diferencia es de 1 punto a favor del grupo experimental (me = 17) en

cuando a la moda la diferencia son de 2 puntos a favor del grupo de control (mo = 16), la
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desviacién no presentan diferencias significativa (Grupo experimental s2 = 3,546 y Grupo
de control = 2,791). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y rangos,
la media del grupo experimental (16,86) se considera que en ciudadania esté en proceso al
igual que en el grupo de control (16,41), también se considera que estan en proceso. En
resumen, el grupo experimental y del grupo de control se encuentran en similares

condiciones en el pretest del aprendizaje del area de Personal Social en la dimension

ciudadania.
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Figura 10. Ciudadania en el pretest. Fuente: Autoria propia.
Tabla 18
Niveles del aprendizaje del area de Personal Social en el postest
Grupo experimental Grupo de control
Niveles Rango
(f) (%) ] (%)
Logro destacado [30 - 35] 28 100,0% 2 7,4%
Logro previsto [25 - 29] 0 0,0% 4 14,8%
Proceso [19 - 24] 0 0,0% 19 70,4%
Inicio [0 - 18] 0 0,0% 2 7,4%
Total 28 27

Nota: En la tabla 18 se muestran los niveles del aprendizaje del area de personal social. Fuente: Autoria
propia.
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En el postest se puede observar que en el grupo experimental el 100% (28) presenta
un logro destacado en su aprendizaje del &rea de Personal Social; por otro lado, en el grupo
de control solo el 7,4% (2) presenta un logro destacado en su aprendizaje del area de
Personal Social, el 14,8% (4) presenta un logro previsto, el mayor porcentaje 70,4% (19)

se encuentra en proceso y el 7,4% (2) tiene en inicio su aprendizaje del area de Personal

Social.
Grupos
B Grupo experimental
100 0% HEGrupo de control

80,0%
=
]
E 60 0%
@
o
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&  400%

20,0%

Inicio Proceso Logro previsto  Logro destacado

Postest: Aprendizaje del area de personal
social

Figura 11. Aprendizaje del area de Personal Social en el postest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 19

Estadisticos descriptivos del aprendizaje del area de Personal Social en el postest ambos grupos
Grupo

Indicador Experimental (n = 28) Control (n =27)

Media 32,86 23,19

Mediana 33,00 23,00

Moda 33 24

Desviacién tipica ,970 4,616

Minimo 31 14

Maximo 35 35

Nota: en la tabla 19 se muestran Estadisticos descriptivos del aprendizaje del area de Personal Social en el
postest ambos grupos. Fuente: Autoria propia.
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En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 19 que el
promedio en el grupo experimental en el postest es 32,86 y en el grupo de control el
promedio en el postest es 23,19 observando diferencias significativas; asimismo el puntaje
maximo para el grupo experimental es 38 y para el grupo de control 35, en cuanto a la
mediana la diferencia es de 10 puntos a favor del grupo experimental (me = 33) en cuando
a la moda la diferencia son de 11 puntos a favor del grupo experimental (mo = 33), la
desviacion presentan diferencias significativa (Grupo experimental s2 = 0,970 y Grupo de
control = 4,616). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y rangos, la
media del grupo experimental (32,86) se considera que el aprendizaje del area de Personal
Social esta en logro destacado a diferencia del grupo de control (23,19), que estan en
proceso. En resumen, el grupo experimental tiene mejores condiciones que el grupo de

control en el postest del aprendizaje del area de Personal Social.
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Figura 12. Aprendizaje del area de Personal Social en el postest. Fuente: Autoria propia.
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Tabla 20

Niveles del desarrollo personal en el postest
Niveles Rango

Logro destacado [10]

Logro previsto [8-9]

Proceso [6-7]

Inicio [0-5]

Total

Grupo experimental

® (%)
11 39,3%
17 60,7%
0 0,0%
0 0,0%
28

Grupo de control

V) (%)
0 0,0%
6 22,2%
12 44,4%
9 33,3%
27

Nota: En la tabla 20 se muestra los Niveles del desarrollo personal en el postest. Fuente: Elaboracién propia

En el postest se puede observar que en el grupo experimental el 39,3% (11)

presentan un logro destacado en su desarrollo personal, el mayor porcentaje y el 60,7%

(17) se encuentra en logro previsto su desarrollo personal; por otro lado, en el grupo de

control el 22,2% (6) presenta un logro previsto en su desarrollo personal, el 44,4% (12) se

encuentra en proceso y el 33,3% (9) tiene en inicio su desarrollo personal.

Porcentaje

Inicio

Proceso

Postest: Desarrollo personal

Grupos

B Grupo experimental
B Grupo de contral

Logro previsto  Logro destacado

Figura 13. Desarrollo personal en el postest. Fuente: Autoria propia.
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-Ili—gggiitlicos descriptivos del desarrollo personal en el postest ambos grupos

Grupo
Indicador Experimental (n = 28) Control (n=27)
Media 9,32 6,22
Mediana 9,00 6,00
Moda 9 7
Desviacion tipica ,612 1,528
Minimo 8 3
Maximo 10 9

Nota: En la tabla 21 se muestra los estadisticos descriptivos del desarrollo personal en el postest ambos
grupos. Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 21 que el
promedio en el grupo experimental en el postest es 9,32 y en el grupo de control el
promedio en el postest es 6,22 observando diferencias significativas; asimismo, el puntaje
maximo para el grupo experimental es 10 y para el grupo de control 9, en cuanto a la
mediana la diferencia es de tres puntos a favor del grupo experimental (me = 9) en cuando
a la moda la diferencia son de 2 puntos a favor del grupo experimental (mo =9), la
desviacidn presentan diferencias significativa (Grupo experimenta s2 = 0,612 y Grupo de
control = 1,528). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y rangos, la
media del grupo experimental (9,32) se considera que el desarrollo personal esta en logro
previsto, en el grupo de control (6,22), estan en proceso. En resumen, el grupo
experimental tiene mejores condiciones que el grupo de control en el postest del

aprendizaje del area de Personal Social en la dimension desarrollo personal.
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Figura 14. Desarrollo personal en el postest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 22
Niveles de ciudadania en el postest

Grupo experimental Grupo de control
Niveles Rango

() (%) () (%)

Logro destacado [22 - 25] 28 100% 2 7,4%
Logro previsto [18 - 21] 0 0,0% 7 25,9%
Proceso [14 - 17] 0 0,0% 15 55,6%
Inicio [0-13] 0 0,0% 3 11,1%
Total 28 27

Nota: En la tabla 22 se muestra los niveles de ciudadania en el post test. Fuente: Elaboracién propia

En el postest se puede observar que en el grupo experimental el 100% (28) presentan
un logro destacado en su ciudadania; por otro lado, en el grupo de control el 7,4% (2)
presentan un logro destacado en su ciudadania, el 25,9% (7) presentan un logro previsto, el
mayor porcentaje 55,6% (15) se encuentra en proceso y el 11,1% (3) tiene en inicio su

ciudadania.
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Grupos

B Grupo experimental
B Grupo de control
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Inicio Proceso Logro previsto  Logro destacacdo

Postest: Ciudadania

Figura 15. Ciudadania en el postest. Fuente: Autoria propia.

Tabla 23
Estadisticos descriptivos de ciudadania en el postest ambos grupos

Grupo
Indicador Experimental (n = 28) Control (n =27)
Media 23,54 16,96
Mediana 23,50 17,00
Moda 23 16a
Desviacién tipica ,793 3,643
Minimo 22 11
Méaximo 25 30

Nota: En la tabla 23 se muestra los datos descriptivos de ciudadania en el posttest ambos grupos. Fuente:
Elaboracién propia.

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 23 que el
promedio en el grupo experimental en el postest es 23,54 y en el grupo de control el
promedio en el postest es 16,96 observando diferencias significativas, asimismo el puntaje
maximo para el grupo experimental es 25 y para el grupo de control 30, en cuanto a la
mediana la diferencia es de 6 puntos a favor del grupo experimental (me = 23,50) en

cuando a la moda la diferencia son de 7 puntos a favor del grupo experimental (mo = 23),
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la desviacién presentan diferencias significativa (Grupo experimental s2 = 0,793 y Grupo
de control = 3,643). De la misma forma, si corroboramos con la tabla de niveles y rangos,
la media del grupo experimental (23,54) se considera que la ciudadania esta en logro
destacado, mientras que en el grupo de control (16,96), estan en proceso. En resumen, el
grupo experimental tiene mejores condiciones que el grupo de control en el postest del

aprendizaje del area de Personal Social en la dimension ciudadania.
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Figura 16. Ciudadania en el postest. Fuente: Autoria propia.

5.1.2 Nivel inferencial.
5.1.2.1 Prueba estadistica para la determinacién de la normalidad.
Para este caso se utiliza la prueba Kolmogorov-Smirnov de bondad de ajuste por

tener una muestra mayor a 50, la prueba permite hallar el grado de concordancia entre la
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distribucion de los para determinar si se utilizaran pruebas paramétricas o no paramétricas

para la contratacion de la hipotesis.

Tabla 24
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico o] Sig.
Aprendizaje del area de Personal Social Pretest ,291 55 ,000
Aprendizaje del area de Personal Social Postest ,255 55 ,000

Nota: En la tabla 24 se muestra las pruebas de normalidad. Fuente: Autoria propia

Regla de decision
Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la Hipotesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la Hip6tesis nula

Histograma —— Normal

87 Media = 22 59
Desviacion estandar = 4,251

Frecuencia

|~

[u} T T T T
15 20 25 30

Pretest: Aprendizaje del area de personal social

Figura 17. Distribucion de frecuencias de los puntajes de la prueba de Aprendizaje del area de Personal
Social en el pretest.
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Figura 18. Distribucion de frecuencias de los puntajes de la prueba de Aprendizaje del &rea de
Personal Social en el postest

5.1.2.2 Prueba de hipotesis.
Hipdtesis general
Paso 1: Planteamiento de hipotesis estadisticas

Hi La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje del area de Personal Social en los estudiantes del
5to grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa N° 1248, ““5 de Abril”,
del distrito de Ate-Huaycan - 2016.

HoLa aplicacion del programa de inteligencia emocional no mejora
significativamente el aprendizaje del area de Personal Social en los estudiantes del
5to grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril 7,

del distrito de Ate-Huaycan - 2016.
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Tabla 25
Diferencia de rangos en los dos grupos
Rango Suma de
Grupos N promedio rangos
Pretest: Aprendizaje del area de Grupo experimental 28 30,61 857,00
Personal Social Grupo de control 27 25,30 683,00
Total 55
Postest: Aprendizaje del area de Grupo experimental 28 40,50 1134,00
Personal Social Grupo de control 27 15,04 406,00
Total 55

Nota: En la tabla 25 se muestra la diferencia de rangos en los dos grupos. Fuente: Elaboracién propia

Tabla 26
Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes
Pretest: Aprendizaje del area de Postest: Aprendizaje del &rea de

Personal Social Personal Social
U de Mann-Whitney 305,000 28,000
W de Wilcoxon 683,000 406,000
Z -1,362 -6,603
Sig. asint6tica (bilateral) 173 ,000

Nota: En la tabla 26 se muestra la prueba U Fuente: Elaboracion propia

Paso 4: Interpretacion

La Tabla 26 muestra la comparacion entre el grupo de control y el grupo
experimental antes y después de la aplicaciéon de EQ. Los resultados de la prueba U de
Mann Whitney en las condiciones previas a la prueba mostraron que no hubo diferencias
significativas entre los niveles. En la institucion educativa N ° 1248 del distrito de
Huaycan, los estudiantes de quinto grado de educacién basica estudian el campo social y

personal-2016.
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Figura 19. Diagrama de cajas pretest vs postest ambos grupos

Ademas, se observa que los estudiantes del grupo experimental son los que obtienen
las puntuaciones mas altas, por lo que son los mejores en el ambito de los trabajadores

sociales. Esto se debe a la aplicacion de programas de inteligencia emocional.
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Paso 5: Conclusion estadistica

Se concluye que: La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje del area de Personal Social en los estudiantes del 5to
grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa N° 1248, 5 de Abril 7, del distrito
de Ate-Huaycan - 2016.

Hipotesis especifica 1

Paso 1: Planteamiento de hipdtesis estadisticas

Hi La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora significativamente
el aprendizaje del desarrollo personal en los estudiantes del 5to grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril , del distrito de Ate-Huaycéan -
2016.

Ho La aplicacion del programa de inteligencia emocional no mejora
significativamente el aprendizaje del desarrollo personal en los estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, 5 de Abril , del distrito de

Ate-Huaycan - 2016.

Tabla 27
Diferencia de rangos en los dos grupos
Rango Suma de
Grupos N promedio rangos
Pretest: Aprendizaje del Grupo experimental 28 29,39 823,00
desarrollo personal Grupo de control 27 26,56 717,00
Total 55
Postest: Aprendizaje del Grupo experimental 28 39,68 1111,00
desarrollo personal Grupo de control 27 15,89 429,00
Total 55

Nota: en la tabla 27 se muestra la diferencia de los rangos en los dos grupos. Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 28
Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes

Pretest: Aprendizaje del  Postest: Aprendizaje del

desarrollo personal desarrollo personal
U de Mann-Whitney 339,000 51,000
W de Wilcoxon 717,000 429,000
Z -,720 -5,789
Sig. asintdtica (bilateral) 472 ,000

Nota: en la tabla 28 se muestra la prueba de U en las muestras independiente. Fuente: Elaboracion propia

Paso 4: Interpretacion

La tabla 28 enumera la comparacion entre el grupo de control y el grupo
experimental antes y después de aplicar el programa EQ. En las condiciones previas a la
prueba, los resultados de la prueba U de Mann Whitney muestran que no hay nivel
Diferencia significativa “5 de abril”, Distrito Ate-Huaycéan Institucion Educativa N ° 1248
Educacién Primaria Desarrollo Personal de Estudiantes de 5to Grado Aprendizaje

Investigacion- 2016.
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Figura 20. Diagrama de cajas pretest vs postest ambos grupos. Fuente: Autoria propia.

Ademas, tenga en cuenta que los estudiantes del grupo experimental son los que
obtienen las puntuaciones mas altas y, por lo tanto, aprenden mejor para el desarrollo
personal. Esto se debe a la aplicacion del programa inteligencia emocional.

Paso 5: Conclusion estadistica

Se concluye que: La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora

significativamente el aprendizaje del desarrollo personal en los estudiantes del 5to grado
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de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril 7, del distrito de
Ate-Huaycén - 2016.

Hipotesis especifica 2

Paso 1: Planteamiento de hipdtesis estadisticas

La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora significativamente el
aprendizaje de la ciudadania en los estudiantes del 5to grado de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril ”, del distrito de Ate-Huaycén - 2016.

La aplicacion del programa de inteligencia emocional no mejora significativamente
el aprendizaje de la ciudadania en los estudiantes del 5to grado de Educacion Primaria de

la Institucién Educativa N° 1248, <5 de Abril 7, del distrito de Ate-Huaycéan - 2016.

Tabla 29
Diferencia de rangos en los dos grupos
Rango Suma de
Grupos N promedio rangos
Pretest: Aprendizaje de la Grupo experimental 28 30,82 863,00
ciudadania Grupo de control 27 25,07 677,00
Total 55
Postest: Aprendizaje de la Grupo experimental 28 40,50 1134,00
ciudadania Grupo de control 27 15,04 406,00
Total 55

Nota: En la tabla 29 se muestra la diferencia de rangos en los dos grupos. Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 30
Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes
Pretest: Aprendizaje de la Postest: Aprendizaje de la

ciudadania ciudadania
U de Mann-Whitney 299,000 28,000
W de Wilcoxon 677,000 406,000
Z -1,430 -6,525
Sig. asintdtica (bilateral) ,153 ,000

Nota: En la tabla 30 se muestra la prueba de U para muestras independientes. Fuente: Elaboracion propia
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Paso 4: Interpretacion

La tabla 30 muestra la comparacién entre el grupo de control y el grupo experimental
antes y despueés de aplicar el programa EQ. En las condiciones previas a la prueba, los
resultados de la prueba U de Mann Whitney mostraron que no hubo diferencias
significativas entre los niveles del grupo de estudio preparatorio. Distrito de Huaycan “5
de abril” 2016, N ° 1248 Institucion educativa Estado de aprendizaje civico de los
alumnos de quinto grado de primaria (z = -1,430, p> 0.05), el rango promedio del grupo
experimental (30.82) fue mayor que Grupo control (rango promedio = 25.07); pero luego
de aplicar el programa de inteligencia emocional (post-test) se observé una alta diferencia
en el grupo experimental (z = -6.525, p <0.05) debido al rango promedio del grupo
experimental (40.50) Es superior al grupo de control (15,04). Por tanto, con base en los
resultados obtenidos, se rechazo la hip6tesis nula, por lo que se aceptd la hipétesis
alternativa, la cual indica que la aplicacion de programas de inteligencia emocional mejoro
significativamente la conciencia civica de los estudiantes del 5to grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, 5 de Abril, del distrito de Ate-Huaycéan -

2016.
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Figura 21. Diagrama de cajas pretest vs postest ambos grupos. Fuente: Autoria propia.

Ademas, se observo que los estudiantes del grupo experimental fueron los que
obtuvieron las puntuaciones mas altas, por lo que se aprendié mejor su conciencia civica,
lo cual se debio a la aplicacion del programa inteligencia emocional.

Paso 5: Conclusion estadistica

Se concluye que: La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje de la ciudadania en los estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril ”, del distrito de Ate-

Huaycan - 2016.
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5.2 Discusion de resultados

Analizados los resultados se logro hallar que la aplicacion del programa de inteligencia
emocional mejora significativamente el aprendizaje del area de Personal Social de los
estudiantes del 5to grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, «“5
de Abril 7, del distrito de Ate - Huaycéan - 2016 (En el postest: p < 0.05; Rango GE = 40,50
> GC =15,04; Z =-6,603 < -1,96). En el Pretest del Grupo experimental, el 50% tiene en
proceso su aprendizaje del area de Personal Social mientras que en el postest el 100% tiene
un logro destacado; por otro lado, en el Pretest del Grupo de control, el 59,3% tiene en
proceso su aprendizaje del area de Personal Social mientras que en postest el 70,4%
contindan en proceso, al respecto se pudieron contrastar con los resultados de Andrade
(2014), nos afirma que contribuir en la formacion de dicha capacidad en los menores es
importante para su proceso evolutivo y socio-emocional, también nos dice que se tiene que
crear un contexto afectivo y a la vez de aprendizaje para que el menor pueda desenvolverse
de manera eficaz, por ultimo después de aplicar la encuesta a los alumnos se vio que hay
un porcentaje de menores que necesitan de ayuda para su formacion emocional.

Por su parte, Riveros (2014), concluye que el nivel escolar esta vinculado a las
dimensiones del contexto social y de familia, encontrando asi un vinculo importante entre
el nivel escolar y el nivel de inteligencia emocional que los estudiantes de secundaria
manejan.

Por otro lado, se hall que la aplicacion del programa de inteligencia emocional
mejora significativamente el aprendizaje del desarrollo personal de los estudiantes del 5to
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril 7, del distrito
de Ate - Huaycan - 2016. (En el postest: p < 0.05; Rango GE = 39,68 > GC = 15,86; Z = -
5,789 <-1,96). En el Pretest del Grupo experimental, el 64,3% tiene en proceso su

aprendizaje del area de Personal Social mientras que en el postest el 60,7% tiene un logro
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previsto; por otro lado, en el Pretest del Grupo de control el 40,7% tiene en inicio su
aprendizaje del area de Personal Social mientras que en postest el 44,4% contindan en
proceso, estos resultados fueron contrastados por los hallados en la tesis de Herndndez
(2013), concluye en que se hall6 una puntuacion alta en los aspectos expresivos,
sentimentales, controlables y motivacionales pero se tiene también una puntuacion baja en
las destrezas sociales, los menores de 10 afios tienen un mejor manejo emocional y los de
12 lo contrario, sin embargo se considera una puntuacién adecuada para el rango de edad
de los nifios y esto contribuye a que los menores tengan una mejor asimilacién a contextos
educativos, de familia y con la sociedad.

Por su parte, Candela, Sarria, Barbera y Ramos (2012), nos mencionan que el &mbito
de la inteligencia emocional va desarroll&ndose més, creciendo el objeto de estudio,
podemos afirmar también que la inteligencia emocional se vincula con las variables que se
esperaba, también no hay mejor inteligencia emocional entre hombres y mujeres ya que
ambos son igualitarios.

Por Gltimo, se pudo demostrar que la aplicacion del programa de inteligencia
emocional mejora significativamente el aprendizaje de la ciudadania de los estudiantes del
5to grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa N° 1248, “5 de Abril 7, del
distrito de Ate - Huaycéan - 2016 (En el postest: p < 0.05; Rango GE = 40,50 > GC =
15,04; Z = -6,525 < -1,96). En el Pretest del Grupo experimental, el 39,3% tiene en
proceso su aprendizaje del area de Personal Social mientras que en el postest el 100% tiene
un logro destacado; por otro lado, en el Pretest del Grupo de control, el 55,6% tiene en
proceso su aprendizaje del area de Personal Social mientras que en postest el 55,6%
contintan en proceso, sobre estos resultados fueron contrastados con los hallados por
Buitrago (2012), afirmo que en las zonas rurales tienen mayores dificultades al desarrollar

sus habilidades emocionales, también se encontrd de manera general una puntuacion
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adecuada de coeficiente emocional entre la muestra identificada, entonces se puede decir
que por medio de metodologias de ensefianza innovadoras y dindmicas se puede mejorar
las habilidades emocionales y dar méas confianza a los estudiantes.

Por su parte Calderdn, Mejia y Murillo (2012) afirmaron que hay un vinculo
relevante entre la variable de la autoestima y la variable del aprendizaje en el curso de
personal social, es decir si el menor tiene un elevado y razonable nivel de autoestima este

podré desempefiarse mejor en el curso de personal social.
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Conclusiones
La aplicacion del programa de inteligencia emocional significativamente
mejora el aprendizaje del &rea de Personal Social de los estudiantes del 5to
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de
Abril ”, del distrito de Ate - Huaycéan - 2016 (p < 0.05) En el Pretest del Grupo
experimental el 50% tiene en proceso su aprendizaje del &rea de Personal
Social, mientras que en el postest el 100% tiene un logro destacado; por el
contrario, en el Pretest del Grupo de control el 59,3% tiene en proceso su
aprendizaje del area de Personal Social, mientras que en postest el 70,4%
contindian en proceso.
La aplicacion del programa de inteligencia emocional mejora
significativamente el aprendizaje del desarrollo personal de los estudiantes del
5to grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de
Abril ”, del distrito de Ate - Huaycén - 2016. (p < 0.05) En el Pretest del Grupo
experimental el 64,3% tiene en proceso su aprendizaje del area de Personal
Social mientras que en el postest el 60,7% tiene un logro previsto; por otro
lado, en el Pretest del Grupo de control el 40,7% consta de un bajo aprendizaje
del area de Personal Social mientras que en el postest el 44,4% continGan en
proceso.
La aplicacion del programa de inteligencia emocional significativamente
mejora el aprendizaje de la ciudadania de los estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de Abril 7, del
distrito de Ate - Huaycéan - 2016 (p < 0.05). En el Pretest del Grupo
experimental, el 39,3% tiene en proceso su aprendizaje del area de Personal

Social mientras que en el postest el 100% tiene un logro destacado; por otro



lado, en el Pretest del Grupo de control el 55,6% tiene en proceso su
aprendizaje del area de Personal Social, mientras que, en el postest, el 55,6%

contindian en proceso.
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Recomendaciones
En funcion a las conclusiones se recomienda al Ministerio de Educacion
implementar el desarrollo del programa de inteligencia emocional propuesta en
esta investigacion con la finalidad de reforzar los conocimientos del area de
personal social asi como las demas &reas.
A las autoridades pertinentes de la Institucion Educativa N° 1248, “5 de
Abril ”, del distrito de Ate — Huaycén, deben realizar la aplicacion del
programa de inteligencia emocional propuesta en esta tesis, para que de esta
manera los docentes lo utilicen como una estrategia para ejercitar y fortalecer
las competencias emocionales (empatia, liderazgo, tolerancia, autoestima,
motivacion y comunicacién) y promoverlas en sus estudiantes.
A los docentes, aplicar el programa de inteligencia emocional en el aula
fortaleciendo asi el desarrollo de la competencia emocional en el nifio con
recursos Yy actividades ladicas que pretendan ayudar a reconocer lo que siente y
percibe. De esta forma se lograra fortalecer su identidad y autoconocimiento,

permitiendo que asuma la capacidad de actuar en su vida cotidiana.



101

Referencias

Aldaz, N. (2006). La inteligencia emocional aplicada al aula de clase. Recuperado de
http://www.monografias.com/trabajos45/inteligencia-emocional/inteligencia-
emocional.shtml#ixzz4UdnicgE4

Bernal, S. (2006). Metodologia de la Investigacion. México: Pearson Education

Buitrago, R. (2012) Contexto Escolar e Inteligencia Emocional en Instituciones
Educativas Publicas del Ambito Rural y Urbano del Departamento de Boyacéa
(Colombia) (Tesis doctoral). Universidad de Granada. Espafia. Recuperado de:
http://hera.ugr.es/tesisugr/20956575.pdf

Cabrera, A. (2012). Inteligencia emocional y emprendimiento: posibles lineas de trabajo.
Recuperado de: http://www.scielo.org.co/pdf/cadm/v28n51/v28n51a04.pdf

Campos et al. (2006). Psicologia del Aprendizaje. Perd: San Marcos.

Candela, C. Barber, E., Ramos, A., Sarrio, M. (2012) Inteligencia emocional y la variable
género. Recuperado de: http://reme.uji.es/articulos/acandc2272105102/texto.html

Carrasco, S. (2009). Metodologia de la Investigacién Cientifica. Lima: San Marcos.

Cooper, R. y Sawaf, A. (1998). La inteligencia emocional aplicada al liderazgo y a las
organizaciones. Bogota: Norma.

Gardo, K. (2010). Guia préctica para fortalecer la inteligencia emocional en el nifio.
México: Trillas.

Goleman, D. (1998). Inteligencia emocional. 6ta edicion. Barcelona: Javier Vergara.

Goleman, D. (2009). El cerebro y la Inteligencia Emocional nuevos descubrimientos.
Espafia: Grupo Zeta.

Hernandez, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2014) Metodologia de la Investigacion. 5ta ed.
México, México D.F.: McGraw Hill.

https://www.pinterest.com/pin/483151866243379973/


http://www.monografias.com/trabajos45/inteligencia-emocional/inteligencia-emocional.shtml#ixzz4UdnicgE4
http://www.monografias.com/trabajos45/inteligencia-emocional/inteligencia-emocional.shtml#ixzz4UdnicgE4
http://hera.ugr.es/tesisugr/20956575.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cadm/v28n51/v28n51a04.pdf
http://reme.uji.es/articulos/acandc2272105102/texto.html

102

https://www.slideshare.net/mobile/sisilinda/la-corteza-cerebral-57700875

Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular de Educacion Basica Regular. Peru:
Huascaran

Ministerio de Educacion (2015) Rutas de Aprendizaje. Per: Huascaran

Paez, M. y Castafio, J. (2015). Inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes universitarios. Colombia: Universidad de Manizales. Obtenido de
http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/psicologia/article/viewFile/5798/6984

Pizano, G. (2011). Psicologia del aprendizaje: Programas de complementacion
pedagdgica. Pert: San Marcos.

Sastrias, M. (1997). Caminos a la Lectura. México: Pax.

Suazo, S. (2006) Inteligencias multiples: manual préactico para el nivel elemental. México:
UPR.

Uculmana, C. (1995). Psicologia del aprendizaje escolar: Coleccion de temas
psicopedagdgicos para maestros y padres de familia. 2da ed. Peri: UMSM.

Valderrama, S. (2010) Metodologia del trabajo universitario. Lima: San Marcos.

Wittig, A. (1982). Psicologia del Aprendizaje. Colombia: Latinoamericana. S.A.



Apéndice(s)

Apéndice A: Matriz de consistencia

Apéndice B: Operacionalizacion de las variables
Apéndice C: Instrumento

Apéndice D: Programa

Apéndice E: Tabulacién de datos

Apéndice F: Validaciones

103



Apéndice A: Matriz de consistencia

Primaria de la Institucion Educativa N° 1248 “5 de abril”, del distrito de Ate - Huaycan - 2016.
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Titulo: Efectos de un programa de la inteligencia emocional en el aprendizaje del area de Personal Social de los estudiantes del 5to grado de Educacion

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general

P.G.;Cuales son los efectos

del programa de la
inteligencia  emocional
en el aprendizaje del

area de Personal Social
de los estudiantes del 5to
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion Educativa N°
1248, “5 de Abril?, del
distrito de Ate -
Huaycan - 2016?

Problemas especificos

PE1 ;Cuales son los efectos

del programa de la
inteligencia  emocional
en el aprendizaje del

desarrollo personal de
los estudiantes del 5to
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion Educativa N°
1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate -

Objetivo general

O.G. Determinar los efectos
del programa de la
inteligencia emocional en
el aprendizaje del area de
Personal Social de los
estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de
la Institucién Educativa
N° 1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycan
- 2016.

Obijetivos especificos

OE1Determinar los efectos
del programa de la
inteligencia emocional en
el aprendizaje del
desarrollo personal de los
estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de
la Institucién Educativa
N° 1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycan
- 2016.

Hipdtesis general

H.G. La aplicacion  del
programa de inteligencia
emocional mejora
significativamente el
aprendizaje del &rea de
Personal Social de los
estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de
la Institucion Educativa
N° 1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycan -
2016.

Hipotesis especificas

HE1lLa aplicacion del
programa de inteligencia
emocional mejora
significativamente el
aprendizaje del desarrollo
personal de los estudiantes
del 5to grado de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N°
1248 “5 de Abril?, del
distrito de Ate - Huaycéan -

Variable independiente:
Inteligencia emocional

Dimensiones:
Inteligencia emocional
intrapersonal
Inteligencia emocional
interpersonal

Variable dependiente:
Aprendizaje del area de
Personal Social

- Desarrollo Personal
- Ciudadania

Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es el
experimental

Método de investigacion

El método empleado en
nuestro estudio fue hipotético
deductivo

Disefio de la investigacion
El disefio de nuestra
investigacion  es  Cuasi
experimental

La poblacion

La poblacion del presente
estudio estd conformada por
82 estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de la
Institucion  Educativa N°
1248 <5 de Abril”, del distrito
de Ate - Huaycan - 2016.

La Muestra

Para obtener la muestra se
utiliza el muestreo no
probabilistico, intencional
con los grupos intactos la
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Huaycan - 2016?

PE2 ;Cuales son los efectos
del programa de la
inteligencia  emocional
en el aprendizaje de la
ciudadania de los
estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria
de la Institucion
Educativa N° 1248 “5 de
Abril”, del distrito de Ate
- Huaycén - 2016?

OE2 Determinar los efectos
del programa de la
inteligencia emocional en
el aprendizaje de la
ciudadania de los
estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de
la Institucién Educativa
N° 1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycéan
- 2016.

2016.

HE2La aplicacién del
programa de inteligencia

emocional mejora
significativamente el
aprendizaje de la
ciudadania de los

estudiantes del 5to grado
de Educacion Primaria de
la Institucion Educativa
N° 1248 “5 de Abril”, del
distrito de Ate - Huaycan -
2016.

cual esta conformada por 55
estudiantes del 5to grado de
Educacion Primaria de la
Instituciébn  Educativa N°
1248 5 de Abril”, del distrito
de Ate - Huaycén - 2016.

Fuente: Autoria propia.
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Variable Dimensiones Indicadores Sesiones
- Reconoce lo que siente.
- Conoce lo que pueden ocasionar sus fortalezas y debilidades.
- Reflexiona acerca de su comportamiento ante los demas.
D1: Inteligencia - Modera sus emociones.
emocional intrapersonal | - Expresa sus emociones de una manera adecuada.
) - Cree en si mismo.
Variable X:
- Busca superarse constantemente.
Programa de _ -
o _ - Persiste hasta lograr sus objetivos.
inteligencia i _ i
] - Entiende la forma en que los demas expresan sus emociones.
emocional

D2: Inteligencia

emocional interpersonal

- Escucha con atencioén a los demas.

- Reconoce las emociones que expresan los demas.

- Muestra interés por los problemas y emociones que pasan los demas.

- Establece y mantiene relaciones sanas y solidarias con su entorno.

- Comunica con asertividad sus sentimientos ante los demas.

- Trabaja en equipo.
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Variable Dimensiones Indicadores Sesiones
- Reconoce lo que siente.
- Conoce lo que pueden ocasionar sus fortalezas y debilidades.
- Reflexiona acerca de su comportamiento ante los demas.
D1: Inteligencia - Modera sus emociones.
emocional intrapersonal | - Expresa sus emociones de una manera adecuada.
) - Cree en si mismo.
Variable X:
- Busca superarse constantemente.
Programa de ] o
o _ - Persiste hasta lograr sus objetivos.
inteligencia . . -
) - Entiende la forma en que los demas expresan sus emociones.
emocional

D2: Inteligencia

emocional interpersonal

- Escucha con atencion a los demas.

- Reconoce las emociones que expresan los demas.

- Muestra interés por los problemas y emociones que pasan los demas.

- Establece y mantiene relaciones sanas y solidarias con su entorno.

- Comunica con asertividad sus sentimientos ante los demas.

- Trabaja en equipo.

Fuente: Autoria propia.
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Apéndice C: Instrumento

FICHA TECNICA

Nombre original : Cuestionario de Personal Social

Autores :
BARRIOS HUAMAN, Liz Katerin
CARACUZMA CONDOR, Maritza Rosa
CORDOVA GALLARDO, Sheyla Briguitte

Procedencia : Lima - Peru

Administracion . Individual y/o colectivo

Formas : Completa

Duracion : 20 — 30 minutos aproximadamente

Aplicacion : Nifios y adolescentes entre 9 — 13 afios

Puntuacion : Calificacion manual — computarizada

Significacion : Evaluacion de las competencias del area de Personal Social

Tipificacion : Juicio de Expertos y Aplicacion de la Prueba

Usos : Educacional y en la investigacion. Son usuarios potenciales los
profesionales que se desempefian como docentes, tutores e investigadores
educativos.

Materiales : Contiene 10 hojas el cuestionario de Personal Social.

Descripcion:

Es un instrumento de evaluacién conformado por 35 items la cual contiene conocimientos tedricos,
fundamentos empiricos y una sofisticada medicién estadistica. Este instrumento permite saber el nivel
de aprendizaje (alto, medio y bajo) de los nifios y adolescentes de 9 a 13 afios de edad.
El instrumento esta dividido en 2 dimensiones, los cuales se subdividen en componentes:
a) Desarrollo Personal:

- La identidad

- Etica personal
b) Ciudadania:

- Convivencia armoniosa

- Asuntos publicos

- Interpretaciones histéricas

- Medio ambiental

- Recursos econdmicos

El instrumento es confiable y valido, ademas que presenta:
. Un cuadro de escala dicotomica (0-1) por cada item.
. Un cuadro de puntuacién con los valores para los niveles de aprendizaje en el area de
Personal Social, Alta (35-24); media (23-12) y baja (11-0).

Administracion y utilidades
. Es un instrumento de facil aplicacion. Se puede completar en unos 20 a 30 minutos
aproximadamente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzméan y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

CUESTIONARIO DE PERSONAL SOCIAL

Nombre y Apellidos: ....ccoeeveiiiiniiiiuiniiniiiecnirasnrrsssessnsessssessnss Género: Femenino D Masculino D
Fecha de nacimiento: ...... S Edad: ............. Fecha de hoy: .....cccoeevviiiininnnnnnnne.
Nombre de la Institucion Educativa en la que eStudias: .....ceeeeieereeniieieeieiereeineneceerenceeeesecescnsancanes

Estimado estudiante:

“Estamos realizando un trabajo de investigacion con el fin de conocer tu nivel de aprendizaje en el area
de Personal Social, para ello solicitamos tu colaboracidn, la cual consiste en llenar en forma correcta y
sincera tus respuestas en la presente prueba, para ello es necesario que sigas las siguientes
instrucciones:

Lee atentamente cada frase.
Marca con un aspa (x) solo una opcion (“S1”, “NO”) en el cuadro vacio correspondiente.
Ejemplo:

AN

Si NO

1. Sabes el concepto de tradicion.

Es interesante que sepas que ninguna respuesta es mejor que otra.

Si ya marcaste la opcidn, no debes borrarla, responde las siguientes frases.
Contesta a todas las frases con sinceridad.

Preguntar cualquier duda que tengas sobre la prueba.

DN NI NN

¢ Conoces algunas tradiciones de tu localidad?

¢ Conoces la fecha de fundacion de Huaycan?

¢Has visitado la zona arqueoldgica de Huaycan?

¢Practicas el cuidado de los restos arqueoldgicos de tu comunidad?

¢Has visitado la zona arqueoldgica de Puruchuco?

¢ Expresas tus ideas sin temor ante los demas?

¢ Practicas los valores en tu vida diaria?

¢ Conoces tus derechos como persona?

¢Cumples con tus deberes?

¢Respetas las opiniones de los deméas?

¢Ayudas con los quehaceres de la casa?

¢ Cumples con tus tareas?

¢ Eres solidario con tus compafieros?

QPN |G| |W N 01 R W N =

¢Discriminas a los demas por su aspecto fisico?

10 ¢Asumes las consecuencias de tu comportamiento?

11. ;Conoces a la autoridad de tu localidad?

12. ;Tu localidad cuenta con los servicios publicos (agua, luz, desagiie)?




13.

¢ Sabes que son impuestos?

14.

¢Sabes porgue se pagan los impuestos?

15.

¢Sabes lo que significa la Demuna?

16.

¢ Conoces la historia de la zona arqueoldgica de Puruchuco?

17.

¢Investigas hechos historicos del Pert?

18.

¢Amplias informacion de los temas que estudias?

19.

¢ Conoces la historia de Huaycan?

20.

¢ Conoces los cambios que se han dado en la historia del Per(?

21.

¢ldentificas los espacios geogréaficos de tu localidad y region?

22.

¢Reconoces un problema ambiental que se da en tu localidad?

23.

¢Participas en eventos de prevencion de desastres naturales?

24,

¢ Conoces las causas y consecuencias de los desastres naturales?

25.

¢Utilizas diversas fuentes (libros, internet, revistas, etc) para obtener
informacion geografica?

26.

¢Usas adecuadamente tus propinas?

21.

¢ Crees que es bueno ahorrar el dinero?

28.

¢Sabes que es ser consumidor informado?

29.

¢Consideras que es importante las responsabilidades tributarias en la
sociedad?

30.

¢Participas en campafias que fomentan habitos de ahorro?

TOTAL
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CLAVE DE RESPUESTAS

ITEMS Si | NO
1. ¢Conoces algunas tradiciones de tu localidad? 110
2. ¢Conoces la fecha de fundacion de Huaycan? 110
3. ¢Has visitado la zona arqueologica de Huaycan? 110
4. ¢Practicas el cuidado de los restos arqueoldgicos de tu comunidad? 110
5. ¢Has visitado la zona arqueoldgica de Puruchuco? 110
6. ¢Expresas tus ideas sin temor ante los deméas? 110
7. ¢Practicas los valores en tu vida diaria? 1 0
8. ¢Conoces tus derechos como persona? 110
9. ¢Cumples con tus deberes? 110
10. ¢Respetas las opiniones de los demas? 110
11. ;Ayudas con los quehaceres de la casa? 110
12. ;Cumples con tus tareas? 1 0
13. ¢Eres solidario con tus comparieros? 110
14. ; Discriminas a los demas por su aspecto fisico? 0] 1
15. ¢ Asumes las consecuencias de tu comportamiento? 110
16. ¢ Conoces a la autoridad de tu localidad? 1 0
17. ¢ Tu localidad cuenta con los servicios publicos (agua, luz, desagie)? 110
18. ¢ Sabes que son impuestos? 110
19. ¢ Sabes porque se pagan los impuestos? 110
20. ¢ Sabes lo que significa la Demuna? 110
21. ;Conoces la historia de la zona arqueoldgica de Puruchuco? 110
22. ¢ Investigas hechos historicos del Peri? 110
23. ; Amplias informaciéon de los temas que estudias? 110
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24. ;Conoces la historia de Huaycan? 0
25. ¢Conoces los cambios que se han dado en la historia del Perd? 0
26. ¢ Identificas los espacios geogréaficos de tu localidad y region? 0
27. ¢Reconoces un problema ambiental que se da en tu localidad? 0
28. ¢ Participas en eventos de prevencion de desastres naturales? 0
29. ¢Conoces las causas y consecuencias de los desastres naturales? 0
30. ¢Utilizas diversas fuentes (libros, internet, revistas, etc) para obtener 0
informacion geogréafica?
31. ¢Usas adecuadamente tus propinas? 0
32. ;Crees que es bueno ahorrar el dinero? 0
33. ¢ Sabes que es ser consumidor informado? 0
34. ;Consideras que es importante las responsabilidades tributarias en la 0
sociedad?
35. ¢ Participas en campafias que fomentan habitos de ahorro? 0

TOTAL

112
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PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

. FUNDAMENTO
El presente programa de inteligencia emocional esta elaborado con el fin de demostrar que los nifios

con habilidades de inteligencia emocional son més felices, mas seguros y logran un mayor éxito en la
escuela, y estas habilidades se mantienen a lo largo de sus vidas, lo que los ayuda a tener éxito en el
trabajo, las emociones y la vida personal. La inteligencia emocional engloba todas las habilidades que
nos ayudan a solucionar conflictos emocionales con nosotros mismos y los demas. Para ser feliz, saber
descifrar lo que nos pasé y desenvolvernos asertivamente es mas importante que almacenar mucho

conocimiento.

1.  OBJETIVOS
2.1. General
2.1.1. Desarrollar la inteligencia emocional intrapersonal — interpersonal en los

estudiantes.

2.2. Especificos

2.2.1.  Conocerse a si mismo y valorarse.

2.2.2. Desarrollar la tolerancia y la empatia.

2.2.3. Defender los derechos propios y los de los demas.
2.2.4. Desarrollar la autoconfianza y la creatividad.
2.2.5. Enriquecer las relaciones sociales.

2.2.6. Planificarse y marcarse logros.

2.2.7. Reconocer emociones y sentimientos ajenos.
2.2.8. Realizar criticas constructivas.

2.2.9. Reconocer los propios gustos y preferencias.
2.2.10. Reconocer los propios logros y errores.



2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.
2.2.16.

Resolver problemas de relacion.

Respetar y confiar en los demas y en uno mismo.

Saber escuchar y comprender a los demas.
Ser mas reflexivo y tener control emocional
Superar dificultades.

Trabajar en grupo.

I1l. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

3.1. Climadel aula:

115

Durante el periodo lectivo, los profesores deben considerar los siguientes factores para promover

un ambiente de comunicacion y participacién con los estudiantes:

. Promover un entorno de seguridad, confianza y respeto mutuo.

. Expresivo.

° Canta mientras hablas.

. Publica instrucciones y mensajes claros.

. Utilizar vocabulario apropiado.

. Utilizar materiales didacticos para las actividades planificadas.

o Ser coherente con nuestros mensajes y gestos verbales.

o Prestar atencién a la informacion que nos trasmitan los alumnos.

. Fomentar la participacion y evaluar positivamente el aporte de cada alumno.

. Tiempo de respuesta flexible, espera pacientemente.
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3.2. Elespacio

El espacio debe estar organizado. Debe adaptarse a las diversas tareas sugeridas en el plan y
considerar tareas individuales, tareas de equipo. Ademas del contenido programado, la disposicién del

espacio también debe garantizar un seguimiento independiente de las tareas docentes.

3.3. Metodologia

El programa incluye diez encuentros para nifios de 9 a 11 afios, realizados de diversas formas:
presentaciones, ejercicios individuales, ejercicios en grupo, reflexion y debate, material audiovisual y
didéctico.

3.4. Desarrollo de las sesiones

. En primer lugar, determinar las reglas de participacién de nifios y nifias, estas reglas estaran
escritas en el cartel, que todos podran ver y leer al inicio de cada sesion.

. Compruebe si no hay factores de interferencia en la hoja de trabajo.

. Reforzar constantemente los logros de los estudiantes.

. Todas las sesiones empezaran con una dinamica.
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NO
SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
01 > Presentacion de las docentes responsables del | - Cartel de reglas de 30 min.
programa. comportamiento.
- Crear un

ambiente de
confianza y
seguridad entre
el docente y los
estudiantes.

- Reconocer sus
emociones
mediante
dinamicas
individuales.

» Se establece las normas de convivencia en el aula:
- Respetar a las profesoras y compafieros.
- Levantar la mano para intervenir o esperar tu turno
para hacerlo.
- Trabajar en equipo y con entusiasmo.

» Aplicamos la siguiente dindmica:

- Repartimos las hojas para que cada estudiante
redacte el suceso mas triste y feliz que haya vivido.

- Los estudiantes leerdn lo que han escrito expresando
sus emociones.

» Evaluacion:
- Desarrollarén un crucigrama.

- Se les entregara una hoja de aplicacion N° 1.

- Hojas bond.
-Hoja de aplicacién N° 1

- Lapiceros

Fuente: Autoria propia.




Hoja de aplicacién N° 1 (crucigrama) >

- ¢Como te sientes?

triste

timida

alegre
estupendo
asustado
enfadado
sorprendida
avergonzada
entusiasmada

L B

-

|

O

Fuente: Autoria propia.

Observa las L

— -
imdgenes y — —
completa el - "

- A

CrUCIgrama con I
lag palabras que
expresan los sentimientos.
Finalmente, utiliza las letras

Pl

en lozg circulos para descubrir

una frase secreta,
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N° SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
02 - Expresar con » Saludamos a los estudiantes.
libertad nuestros 30 min
sentlr_nlentos y » Mostraremos a los nifios una “Rueda de emociones”. - Hojas Bond.
emociones. - Dado

RUEDA DE EMOCIONES

Los nifios lanzaran un dado y el que obtenga el mayor
namero empezara el juego.

» El juego consiste en:
- Girar la “Rueda de emociones”.
- El nifio debera contar una experiencia segin sea la
emocion que indica la Rueda.

» Todos los nifios/as deben participar

» Al terminar cada nifio escribira lo que sinti6 en el juego.

- Rueda de emociones.

Fuente: Autoria propia.
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NO
SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
03 Aprender a confiar »  Saludamos a los estudiantes. Hoja de 30 min.
en si mismo para > Dinamica aplicacion
alcanzar sus _ _
objetivos. Se le reparte a cada nifio el cuento: “El caballito enano” para leerlo Cuento: El

con todos los estudiantes y responder las preguntas. El nifio
descubrira el mensaje de la lectura y la docente hara una reflexion.

» Después se les pide a los estudiantes a que respondan a las
interrogantes:
¢Piensas que el caballo logro hacer algo positivo porque
confiaba en él?
¢Qué hubiera sucedido si el caballito obedecia a las personas
que le decian que tenia valor?

» Todos los nifios/as deben participar.

» Hoja de aplicaciébn Nro. 02

caballito enano.

Fuente: Autoria propia.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
Lograr que los nifios | ® Saludamos a los estudiantes. Hoja de aplicacion 30 min.
04

experimenten 'y se
repongan de  una
frustracion.

e Dinamica

» La docente reparte a cada nifio un cuento titulado “El salmén” para
luego leerlo con todos los estudiantes del aula.

» Los estudiantes descubren el mensaje que nos deja el cuento.

» Se les invita a responder las siguientes preguntas:
- ¢Crees tu que el salmon fue perseverante?
- ¢Sita fueras un salmoén qué harias?
- ¢Conoces la historia de otro animalito que sea
perseverante?
- ¢Qué significa para ti ser perseverante?
- Dibujay colorea un salmén
» En seguida dramatizamos el cuento :
- Se les entregard a cada nifio una imagen al cual
representaran.
- Un grupo representara a los salmones y otro representara
los obstaculos del salmon.

-Todos los nifios/as deben participar

Laminas

Fuente: Autoria propia.



/ El salmdn \

“Este pez es un salmon. En verano, remonta los rios de agua dulce para poner huevos y tener sus hijitos. Llegado este momento,
gracias a su agudo sentido del olfato, el salmon es capaz de volver al lugar exacto donde nacid, a pesar de que dicho lugar puede
encontrarse a miles de kilometros aguas arriba, desde la desembocadura del ro.”

“Cuando los salmones llegan agotados de tanto luchar contra la corriente del rio, preparan el nido para que las hembras puedan poner
los huevos. Ellas después de desovar, que asi se llama el poner los huevos, los cubren y los dejan bien resguardados para que nazcan
los salmoncitos y ellos, los padres, vuelven a recorrer el largo camino pero ahora de regreso al mar.
“En este gran esfuerzo algunos de ellos mueren, pero otros logran llegar al lugar donde nacieron, pues es sélo alli donde pondran sus
huevos.”

£ e

Fuente: Recuperado https://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-aprender-la-perseverancia
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N°
SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
05 Lograr que los » Saludamos a los estudiantes. - Hojade 30 min.
estudiantes » Dinamica “Técnica del semaforo” aplicacion
controlen  sus
- El semaforo

emociones 'y
reaccionen
asertivamente
ante cualquier
situacion.

La dindmica sera grupal y consiste que tres nifios representen
los colores del semaforo y los demas seran los peatones, todo
esto se realizar mediante un teatro: El seméaforo de las
emaociones”

Rojo: significa pararse, esto nos indica que cuando nos
ponemos a hacer la mafia, tenemos colera, nos ponemos a
hacer pataletas, vemos el color rojo y tenemos que parar con
un alto.

Amarillo: significa pensar para eso tenemos que saber la
causa del problema, buscar como solucionarlo.

Verde significa actuar y solucionar el problema ya
identificado para poder continuar con nuestros quehaceres una
vez ya tranquilos.

» Controlar que todos los nifios/as participen.

Fuente: Autoria propia.
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. Luz Roja:
ALTO, tranquilizate y piensa
: antes de actuar.

PIENSA soluciones y sus
consecuencias.

B E L ELESSEERSEERSEESEESSESERERE

FE EE T RETE R R NFE SR FE R NFE NFE

: e Loz Verde:
: ADELANTE y pon en practica
: la mejor solucion. ;

Fuente: Autoria propia.



» Cantaremos la siguiente cancion con los nifios:

“Rap del optimista”

A veces me equivoco... Y no pasa nada
Me ensucio las dos manos... Y no pasa nada
Se rien porque lloro...Y no pasa nada
Me dicen que soy soso... Y no pasa nada
Me llaman la atencion... Y no pasa nada

Me pongo colorado... Y no pasa nada

Fuente: Recuperado de https://orientacionandujar.files.wordpress.com/2008/09/ie_sp_pag141.pdf.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
- Respetar las » Saludamos a los estudiantes. Hoja de aplicacion 30 min.
06 opiniones de sus » Dinamica “La rueda de la verdad”
comparieros

La profesora empezara con una lectura y explicando la finalidad de la
sesion de clase, ella entregara una ficha con diversas interrogantes.
Los estudiantes se pondran en distintos circulos con las miradas fijas
unos a otros, ahora comienza las preguntas y respuestas para ser
contestadas por los estudiantes y rotando cada vez para que participen
todos los estudiantes.

De la misma manera comienzan y van rotando todos hasta que puedan

participar todos.

» Controlar que todos los nifios/as deben participar

> Hoja de aplicacion (Lista de preguntas)

Fuente: Autoria propia.



Fuente: Autoria propia.

HOJA DE APLICACION (Lista de preguntas):

Situvieras que cambiarte el nombre, ;Cual escogerias?
&Quién es tu héroe preferido? ¢ Por qué?

&Quién es la persona que mas ha influido en tu vida y por qué?
& Que recuerdas de cuando tenias 4 afios?

Las mejores vacaciones que has pasado han sido.

Diuna cosa que te haga feliz.

¢ Cual es tu programa favorito de television?

Diuno ovarios hobbies que tienes o practicas.

L e N O AN

Site dieran un premio que consistiera en ir a vivir un afo al lugar de la Tierra
que quisieras, ¢A donde irias? ¢Por que?

10.Di una cosa buena que te haya sucedido hace poco.

11.¢Quién es tu mejor amigo?

12.¢Qué te gustaria ser de mayor?

13.5i pudieras convertirte en animal, ;En que animal te convertirias? ; Por qué?
14.5i pudieras cambiar algo del mundo, ¢Qué cambiarias?

15. £ Qué momento de tu vida recuerdas con mas alegria? ;Y la de mas tristeza?

16.5i te encontraras un genio que te concediera tres deseos, jQué le pedirias?
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N° SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
07 - Aprenden el » Saludamos a los estudiantes. -Hoja de 30 min.
buen trato » Dindmica aplicacion
entre
compafieros y Los estudiantes tienen que saber respetar y tratar bien a sus | -Video
maestro.

comparieros para que puedan convivir bien en todos los espacios
dentro del aula, ya que si se respetan y tratan bien contribuiran a
un desarrollo emocional e integral del nifio.

> Los nifios observan un video "EL BUEN TRATO"" sobre
el cual formularemos interrogantes:

- ¢De qué trata el video?

- ¢Crees que el buen trato es importante?
- ¢Por qué?

- ¢Qué has aprendido del video?

Debemos tratar a los
demas como
gueremos que nos
traten a nosotros
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- Observan imdgenes para correlacionar los acuerdos
que nos ayudan a tratar bien a los demas.

o= SN
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(=2 PProrcder dot o
T 5 ==
=
q A AT .
4
| s
-
Darles carifio y proteccion Regarlas y cuidarlas
Usamos palabras magicas Esperamos nuestro turno
Compartimos nuestros lugamaos con ninas y ninos

juguetes

Fuente: Autoria propia.
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SESION

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
Saludamos a los estudiantes.
IT ivacion: Video: i idari Tarjeta 30 min.
Sensibilizar Motivacion: Video: Amistad, amor y solidaridad. ]
08 y https://www.youtube.com/watch?v=mGjNIVCPESU
fomentar la

solidaridad ante
los problemas de
los demas.

> La docente después del video realiza las siguientes preguntas a los
estudiantes.
= ; Qué te parece el comportamiento de Maria con el nifio nuevo?
= ;Qué te parece la actitud del resto de sus compafieros?
=;Alguna vez has pasado por la situacion de Maria y debias
ayudar a alguien?
= ; COmMo te sentiste después de ayudar a tu compariero?
> Después de responder las preguntas, la docente realiza la siguiente
dindmica: Ml NOMBRE ES Y MIS GUSTOS SON:
La profesora luego de ver el video hace las interrogantes a sus alumnos:

¢ Qué piensas de como se comportd Maria con el estudiante nuevo?
¢ Qué te parecio la actitud de los demas estudiantes?
¢Pasaste alguna vez por esta situacion? ;Qué sentiste?

» La docente de este modo busca que todos los estudiantes se interesen por
el resto de sus compafieros y siempre estén prestos a ayudar

Fuente: Autoria propia.


https://www.youtube.com/watch?v=mGjNlVCPESU
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SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
Aprender a e Saludamos a los estudiantes. Tarjeta 30 min.
09 ¢ Dinamica “Cofre Magico”

respetar las
emociones de los
demas.

>

vV WV VYV

La docente comenzara colocando dos cofres en vista de todos los
alumnos y explicara que el primer cofre contiene tarjetas con
personajes que ellos interpretaran.

El segundo cofre contiene vestuario de los personajes.

Cada alumno ordenadamente ira al primer cofre a elegir una
tarjeta.

En seguida observara al personaje de la tarjeta e imaginara como
piensa y como actua, para asi poder interpretar al personaje.
Inmediatamente para representar al personaje tendra que abrir el
segundo cofre y elegir accesorios que le sirvan para interpretar al
personaje.

Terminada la dinamica, la docente realiza las siguientes preguntas.

> ¢Como se sintieron al representar al personaje?
> ¢Les gusto la actividad? ¢Por qué?

-Todos los nifios/as deben participar.

Fuente: Autoria propia.
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el maestro ontadol la veterinaria
teachet veterinarion

ladoctora el arquitecto el ingeniero el reportero
doctor architect engineer news reportet

Fuente: Autoria propia.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL TIEMPO
(minutos)
e Saludamos a los estudiantes.
Lograr que los e Actividad “Elaboracion de una ensalada de frutas” - Frutas 30 min.
10 . .
NINOS 'y ninas > La docente comenzara por explicar brevemente en que consiste | -  Utensilios
aprendan a una lonchera nutritiva.
trabajar en _ ,
. > Se organiza a los estudiantes en grupos donde a cada uno se le | - Fuente
equipo. asigne un coordinador.
- Cuchillo
» Luego cada coordinador se encargara de asignar una funcién —

especifica a cada integrante de grupo.

» Enseguida el grupo con ayuda de todos los integrantes dard inicio a
la preparacion de la lonchera nutritiva.

» Al culminada la preparacion, cada grupo expondra y explicara las
experiencias que tuvo al realizar la actividad.

» Se les realizara algunas preguntas:
- ¢Hubo dificultades al realizar la actividad?
- ¢Cumplieron todos los integrantes con su labor asignada?
- ¢Como se sintieron trabajando en grupo?
-Todos los nifios/as deben participar

descartable

Fuente: Autoria propia.
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Evaluacion de grupo

Nombre del grupo:

Coordinador encargado:

Nombre de los integrantes:

Funcidn de cada integrante:

Cumplié  con

asignada:

Su

funcién

Como se sintieron trabajando en grupo:

Fuente: Autoria propia.
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Apéndice E: Tabulacion de datos

PRE TEST GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSION 2

123

29
27
19
29
14
24
21

20
22
20
23
26
19
28
25
28
26
23
26
15
24
23
23
32

21

13
24
25

135 | TOTAL

134

133

132

131

130

129

128

127

126

125

124

122

121

120

118 [ 19

117

116

115

114

113

112

111

DIMENSION 1

14

110

19

18

17

16

15

13

12

11

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
Fuente: Autoria propia.
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POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSION 2

122

135

134

133

132

131

130

129

128

127

126

125

124

123

121

120

19

118

117

116

115

114

113

112

111

DIMENSION 1

14

110

19

18

17

16

15

13

12

11

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
Fuente: Autoria propia.
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POST TEST GRUPO DE CONTROL

DIMENSION 2

122

135

134

133

132

131

130

129

128

127

126

125

124

123

121

120

19

118

117

116

115

114

113

112

111

DIMENSION 1

14

110

19

18

17

16

15

13

12

11

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
Fuente: Autoria propia.
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POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSION 2

122

135

10

134

133

132

131

130

129

128

127

126

125

124

123

121

120

19

118

117

116

115

114

113

112

111

DIMENSION 1

14

110

19

18

17

16

15

13

12

11

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
Fuente: Autoria propia.
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Apéndice F: Validaciones

INFORME DE OPINION DE EXPERTO

INSTRUMENTO N°
I. DATOS GENERALES: /y Zé s ///éeé
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: /42 &V At B WA e
1.2 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORAV(I ....... P ...... i/ Z/ .......................................
1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ... (0 £55¢ 2 207, 5 ................. lﬂf.e. U j@ﬂ.@.@.. - .@‘.“?90‘0 4 ..... W
1.4 AUTOR DEL INSTRUMENTO: ..... L8 5..L. nM ..... /j % K.%) ............................................
II. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00 -20% 21 -40% 41 - 60% 61 —80% 81 -100%
0 | 6 | 11 | 16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
S 10 |15 [ 20 [ 25 [ 30 |35 |40 | 45 |50 |55 [60 |65 |70 |75 [ 80 ['85 | o0 [ 95 [0
1. Claridad El lenguaje es apropia-
do X
2. Objetividad Esta  expresado  en
conductas observables? Y
3. Actualidad Esta adecuado al avance
cientifico y tecnologico? X
4. Organizacién Existe organizacion i
logica? )(
5. Suficiencia Comprende aspectos en
cantidad y calidad? \(
6.Intencionalidad | Posibilita la valoracion 5
de los indicadores? X
7. Consistencia Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos? 7(
8. Coherencia Establece  coherencia ,
entre los indicadores? )<
9. Metodologia La estrategia responde a :
los objetivos? ¥
10. Pertinencia Es util y adecuado para '
la investigacion? ¥
1. OPINION PE APLICABILIDAD: fﬁlﬂ?)" 3 P?.? ...... /L@@fl/ % V/ .b. 7./4'.4!.’.’ .L..@.Q
Dk .. CN) oy el garie.. Sl oo e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ....... g 0 ...........................

DNI: ....... )
Telfs cosaliaoff

Fuente: Autoria propia.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTO

INSTRUMENTQO N°

I. DATOS GENERALES:
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: Heamdh Cosme, Cr/;o:fdmo Marmo

1.2 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: ... Docente 42.(a ?am/fm de.

1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: .
1.4 AUTOR DEL INSTRUMENTO: .......

I. ASPECTOS DE VALIDACION:

Pedagod @ y e, FStaa
Pracka . de Personal Soual. AR
_ Bawws Hoaman iz ; Caracuzma Condor paritza y

 00rdava saslardo ) Skeyla .

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00 — 20% 21 —40% 41 - 60% 61 —80% 81 -100%
0 ] 6 [ 11 [ 16 | 21 [ 26 | 31 | 36 | a1 [ 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
S5 10 15 20 25 30 s 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 10
0
1. Claridad El lenguaje es apropia-
do K
2. Objetividad Estd  expresado  en
conductas observables?
3. Actualidad Esta adecuado al avance
cientifico y tecnolégico? X
4. Organizacién Existe organizacion
légica? (’
5. Suficiencia Comprende aspectos en
cantidad y calidad? X
6.Intencionalidad | Posibilita la valoraciéon
de los indicadores? X
7. Consistencia Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos? X
8. Coherencia Establece coherencia
entre los indicadores? b ¢
9. Metodologia La estrategia responde a
los objetivos? K
10. Pertinencia Es util y adecuado para
la investigacion? X

Il OPINION DE APLICABILIDAD: .. E1. [asteimento €5 QRUAbE. ..................................

IV. PROMEDIO DE VALORACION: .

Lugar y fecha: .

Fuente: Autoria propia.

quzoq

DNI: . £,
996354630

FEIL: ..



INFORME DE OPINION DE EXPERTO

INSTRUMENTO N°

141

I. DATOS GENERALES:

1.2 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: . ACCENTE, PE. RA. FAcuirnD PE. PEPALOGIA s Colrorh Fi
1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: \.PRUEBA. .. 10&. . LECSOMAL. SOAALT ..o
1.4 AUTOR DEL INSTRUMENTO: . RARLAQS. . HHUAMAL, , Liz. . CARANZMA. . Lon Pk, marid24a

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

cornpovA  Eallaepo, SiHey/a

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00 - 20% 21-40% 41 - 60% 61 -80% 81-100%
0 | 6 [ 11 [ 16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | %6 | 1 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 ] o1 | 9%
5] 10 | 1520 [ 25 [ 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 0 | 85 | 90 | 95 »

1. Claridad El lenguaje es apropia-

do X
2. Objetividad Estd  expresado en

conductas observables? Pl
3. Actualidad Esta adecuado al avance

cientifico y tecnologico? X
4. Organizacién Existe organizacion

logica? X
5. Suficiencia Comprende aspectos en

cantidad y calidad? S
6.Intencionalidad | Posibilita la valoracion

de los indicadores? B(
7. Consistencia Esta basado en aspectos

tedricos y cientificos? 2 =
8. Coherencia Establece  coherencia i

entre los indicadores? X
9. Metodologia La estrategia responde a

los objetivos? X
10. Pertinencia Es util y adecuado para y

la investigacion? )(

Lugar y fecha: ......... J/ / ﬂ/(

Fuente: Autoria propia.

Firma del

erto te. -
0 Y 0.39 S8 253

Telf..: L}?

2.7.‘..23?4(



INFORME DE OPINION DE EXPERTO

INSTRUMENTO N°

AIHC 804

NMuboEE

1.4 AUTOR DEL INSTRUMENTO: .. Za8Ri25.. Hopman. , 412, . CARACRMA Convog Marid2n
i Coepova GAllaepo , sheyla
II. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% 21 —40% 41-60% 61-80% 81-100%
0| 6 [ 11 T 16 21 2631 [ 36| 41 | 46 | 51 | 56 | 61 [ 66 | 71 | 76 | 81 [ 86 1 o1 T 9%
5110 [ 152025 30 | 35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 5 i
1. Claridad El lenguaje es apropia- 4
do A
2. Objetividad Estd  expresado en <
conductas obseryables? A
3. Actualidad Esta adecuado al avance
cientifico y tecnologico? X
4. Organizacién Existe organizacion
l6gica? X
5. Suficiencia Comprende aspectos en v
cantidad y calidad? /N
6.Intencionalidad | Posibilita la valoracion
de los indicadores? X
7. Consistencia Esta basado en aspectos %
tedricos y cientificos? A
8. Coherencia Establece  coherencia .
entre los indicadores? A
9. Metodologia La estrategia responde a
los objetivos? X
10. Pertinencia Es util y adecuado para X
la investigacion? ?

142

Fuente: Autoria propia.

Firma del
DNI: . /..
Telf.z |

pertd informante

o QRUTE?F2S
?9?9ég 3 6 ¢



