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RESUMEN 

 

La tesis, “Eficacia de la didáctica universitaria en relación al   desarrollo de 

competencias profesionales en estudiantes de medicina veterinaria de la 

universidad nacional san Luis Gonzaga de Ica, año 2014”, tuvo como propósito 

determinar cuánto se relaciona el grado de eficacia de la didáctica universitaria y 

el nivel de desarrollo de competencias que logran los estudiantes. En ese sentido 

concluyó que el grado de eficacia de la didáctica universitaria es calificado por el 

56% de los estudiantes como regular, en tanto que el logro de competencias 

profesionales ha sido calificado con ese mismo valor por el 35 % de los docentes, 

lo que permite establecer que el valor predominante es “regular”. En 

consecuencia se verifica correlación positiva lineal, cuyo valor alcanza 0,852 en el 

coeficiente de Pearson (r).  Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,72) 

se puede determinar que el nivel de desarrollo de competencias profesionales   

que poseen los estudiantes, están determinadas en 72% por el grado de eficacia 

de la didáctica universitaria que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 

 

 

 

 

 

 

Palabras Claves: Didáctica universitaria, competencias profesionales. 
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Abstract 

 

The thesis, "Effectiveness of University teaching in relation to the development of 

professional competencies in students of veterinary medicine of the University 

National San Luis Gonzaga de Ica, year 2014'', purpose was to determine how 

much is related to the degree of effectiveness of university education and the level 

of development of skills that students have. Accordingly, he concluded that the 

degree of effectiveness of University didactics is described by 56% of students as 

regular, while the achievement of skills has been qualified with the same value by 

35% of teachers, allowing them to establish that the predominant value is 'regular'. 

As a result verified positive linear correlation, whose value reaches 0,852 on the 

coefficient of Pearson r. Whereas the coefficient of variability (r2= 0,72) can be 

determined that the level of development of skills that students possess, are 

determined by 72% by the degree of effectiveness of University didactics 

employing teachers in the Faculty of medicine veterinary medicine of the 

University National San Luis Gonzaga de Ica. 

  

  

Key words: University teaching, professional skills. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El informe de tesis titulado eficacia de la didáctica universitaria en relación al   

desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de medicina 

veterinaria de la universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, año 2014, se 

organiza en una primera parte de aspectos teóricos y una segunda parte de 

los resultados del trabajo de campo. En la primera se hallan organizados los 

antecedentes de la investigación, es decir, aquellos hallazgos que pueden 

servir de referente o contraste a nuestra investigación. 

Asimismo, la investigación se apoya en un cuerpo teórico, constituido por el 

marco teórico. Se incluye la determinación del problema, formulación del 

problema, importancia del problema y las limitaciones de la investigación. El 

problema general planteado fue, ¿En qué medida el grado de eficacia de la 

didáctica universitaria se relaciona con el nivel de desarrollo de competencias 

profesionales en estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014? 

En el acápite de Metodología, se presenta la propuesta de objetivos, sistema 

de hipótesis, sistema de variables, tipo y método de investigación utilizado y 

descripción de la población y muestra. Se plantea un sistema metodológico 

enmarcado en el diseño descriptivo, que utiliza un método descriptivo y busca 

establecer el nivel y tipo de correlación que existe entre las variables 

estudiadas. 

Tratándose de un estudio descriptivo, las variables se analizan a través de 

sus indicadores respectivos, para luego establecer el tipo de correlación 



xiii 

 

estadística que presentan. Por tanto, no necesariamente se plantea 

relaciones de causalidad entre las variables en estudio. 

En relación a los resultados, se muestra la selección y validación de los 

instrumentos, técnicas de recolección de datos, tratamiento estadístico e 

interpretación de cuadros, los resultados, tablas y gráficos y discusión de 

resultados. 

Finalmente se incluyen las conclusiones que establece la investigación. 

Complementariamente las fuentes bibliográficas utilizadas y los anexos 

respectivos.
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TÍTULO PRIMERO: ASPECTOS TEÓRICOS 

 

I. MARCO TEÓRICO 

1.1.   Antecedentes de la investigación: 

- Marco Antonio Sanabria  Montañez (2003) “Influencia del Seminario y 

Clase Magistral en el Rendimiento Académico de los estudiantes de la 

E.A.P. de Economía de la U.N.M.S.M, concluye  que “existe la evidencia 

empírica que el índice académico que se obtiene  aplicando el método 

didáctico del Seminario, difiere significativamente al índice obtenido con la 

aplicación del método  didáctico de Clase Magistral”; “Existe la evidencia 

empírica que el índice académico que se obtiene aplicando el método 

didáctico del seminario es significativamente mejor que el índice académico 

obtenido con el método didáctico de clase magistral”; “Los estudiantes que 

participaron en el método didáctico del seminario alcanzaron un índice alto; 

mientras que los que participaron con el método didáctico de la clase 

magistral obtuvieron un índice académico bajo”. 

 

-  Marco Antonio Sanabria Montañez (2009) “Influencia del desempeño 

docente y los  materiales educativos en el rendimiento académico de los 

estudiantes del quinto grado de educación secundaria en los centros 

educativos públicos del Perú”, señala como conclusiones que “El 

desempeño docente influye significativamente en el rendimiento  

académico de los estudiantes del quinto grado de educación secundaria de 

las instituciones educativas públicas” ; “Los materiales educativos influyen 



15 

 

significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes del 

quinto grado de secundaria de las instituciones educativas públicas” “La 

interacción del desempeño docente y los materiales educativos  influye 

significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes del 

quinto grado de educación secundaria de las instituciones educativas 

públicas”; “El uso de los materiales educativos por parte de los Docentes 

en las sesiones de aprendizaje constituye una de las claves en el éxito de  

los procesos pedagógicos”. 

 

- Sofía Escudero Aguilar (2008) “El método expositivo asistido por 

ordenadores utilizando modelos interactivos en la enseñanza universitaria”, 

se ha llegado a concluir que “El método expositivo asistido por un modelo 

interactivo utilizando ordenadores fortalece y complementa los dominios del 

aprendizaje”; “En cuanto a los medios didácticos son las transparencias las 

más utilizados por los docentes o también el data show”. 

 

- Melchora Avalos, (2000) “Influencia de los métodos didácticos en el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela de Formación 

Profesional de la U.N.S.C.H”, se establecieron las siguientes conclusiones: 

“En el desarrollo de la asignatura de Anatomía, se encontró que en la  parte 

teórica, la totalidad de los Docentes utilizan el método didáctico  expositivo 

y en la parte práctica la mayoría de los Docentes utilizan la práctica 

demostrativa y una menor proporción de éstos utiliza la técnica en 

pequeños grupos” ; “La evaluación correspondiente al Rendimiento 
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Académico, con la técnica de pequeños grupos, arrojó resultados 

relativamente superior a la técnica demostrativa”. 

 

- Vera Vélez, Lamberto (1993) “Nivel de dominio de destrezas de 

pensamiento crítico en el currículo universitario, su relación con los 

índices de aprovechamiento académico y las expectativas de profesores 

entre estudiantes de primer año de universidad” (Tesis doctoral) 

Universidad Interamericana de Puerto Rico. 

El problema que motivo la investigación fue ¿Cuál es la relación 

existente entre el nivel de dominio real en las destrezas de pensamiento 

crítico de los estudiantes de primer año de universidad, el nivel estimado 

por los profesores, y su relación con los índices de aprovechamiento 

académico? 

Para llevar a cabo esta investigación se hizo un estudio correlacional y 

descriptivo con estudiantes de primer año matriculados en los cursos 

básicos del Programa de Educación General en la Universidad 

Interamericana, recinto de San Germán. Se utilizó una muestra de 150 

estudiantes, estratificada en tres grupos de acuerdo con sus índices de 

aprovechamiento académico: Honor (N=26), regular (N=76) y de rezago 

(N=48). Todos ellos contestaron la prueba de pensamiento crítico de 

Watson y Glaser. También fueron encuestados 26 profesores de cursos 

básicos quienes opinaron acerca de la importancia de las destrezas de 

pensamiento en sus cursos y sobre la capacidad real que sus 

estudiantes poseían. 
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Los resultados de esta investigación reflejaron que los profesores 

hallaron en sus estudiantes de primer año un bajo nivel de destrezas de 

razonamiento crítico y que de acuerdo a sus expectativas éstos deberían 

mejorarlas, por lo menos, en un 47 por ciento para poder llevar a cabo 

con éxito el trabajo universitario.  

Dicho por ciento se infirió a través de un análisis de discrepancia entre lo 

óptimo que debieran poseer y lo que se estimó éstos poseen. En la 

ejecución de la prueba de Watson y Glaser, cuyo valor total consta de 80 

puntos, los estudiantes con rezago obtuvieron una puntuación promedio 

de 41 puntos, los estudiantes regulares demostraron una puntuación 

promedio de 42 y el grupo de estudiantes de honor alcanzó la máxima 

puntuación con un promedio de 46 puntos. Mediante un análisis t de 

medias y otro de varianza Anova se encontró una ligera, aunque 

significativa, diferencia entre el grupo de honor y los otros dos grupos. 

No se encontró, sin embargo, una correlación significativa entre el nivel 

de ejecución de la prueba de Watson y Glaser y los índices de 

aprovechamiento académico; sí con los índices de la prueba de 

aptitudes del C.E.E.B. con unas correlaciones Pearson de .38 y .40, las 

cuales son bajas. Por consiguiente, el dominio de las destrezas de 

pensamiento crítico - según la prueba de Watson y Glaser - resultó ser 

casi igual al nivel de dominio estimado por los profesores. 

Una posible explicación de este bajo nivel de dominio en destrezas de 

razonamiento se debe a la metodología tradicional de enseñanza que 

supedita la creación y el análisis a la memorización. Los hallazgos de 
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esta investigación son congruentes con planteamientos teóricos e 

investigaciones empíricas realizadas por otros autores (Brophy, J. E. and 

Good, T. L., 1970; Estremera, R., 1991; Fox, 1962; Goodlad, 1983; 

Rivera, 1989; Serrano H., 1989).  

Estas conclusiones como las formuladas por otros investigadores 

coinciden en que la metodología en la enseñanza universitaria aún se 

orienta más hacía el desarrollo de la educación bancaria que hacia la 

educación creativa y dinámica. 

 

- Ramírez Pérez, Reyna (201) “Hacia un aprendizaje creador, a través de 

la informática en la educación universitaria”. (Tesis de Maestría). El 

trabajo ofrece un análisis de los resultados del diagnóstico de la 

investigación referida a la elaboración de una estrategia didáctica que 

apoye al profesor para lograr un aprendizaje creador a través de la 

Informática, para esto fueron utilizados diferentes métodos de 

investigación tanto empíricos como teóricos que permitieron analizar las 

ventajas que ofrecen estos medios en el desarrollo de un pensamiento 

creador, desarrollando talentos con habilidades en el empleo de las 

nuevas tecnología de la información y las comunicaciones, hombres 

preparados, que la sociedad necesita para cumplir sus tareas en todas 

las esferas de la vida. 

- Vildoso Gonzales, Virgilio Simón (2010) “Influencia de los hábitos de 

estudio y la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes 

de matemática”. (Tesis de Maestría). Universidad Nacional Mayor de 
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San Marcos. Este trabajo analiza el rendimiento académico, la 

educación y la autoestima de los estudiantes universitarios. También se 

refiere al estudio de la didáctica universitaria como la base para facilitar 

el aprendizaje en primer lugar y elevar los rendimientos en segundo 

lugar. 

-    Barrios Tinoco, Luis (2006) “Relación entre estrategias de aprendizaje y 

comprensión de lectura en estudiantes del primer ciclo de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de 

Educación Enrique Guzmán y Valle” llegó a las siguientes conclusiones:  

“Los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ciencias  Sociales y 

Humanidades, alcanzan un nivel muy alto de uso de las estrategias de 

aprendizaje: Adquisición de la información” ; “Los estudiantes del primer 

ciclo de la facultad de ciencias sociales y humanidades alcanzan un nivel 

muy alto de uso de la estrategia : codificación de la información”;  “Los 

estudiantes del primer ciclo de la facultad de ciencias sociales y 

humanidades alcanzan un nivel muy alto de uso de estrategias de 

aprendizaje: recuperación de la información”; “Los estudiantes de la 

Facultad de ciencias sociales y humanidades alcanzan un nivel medio de 

comprensión lectora con tendencia el nivel alto”; “Existe relación entre la 

estrategia de aprendizaje: Codificación de la información con la 

comprensión lectora”; “Existe relación entre la estrategia de aprendizaje : 

Apoyo al procesamiento de la información con la comprensión lectora”. 

- Cabello Roxana & Moyano Renzo (2003), “Competencias tecnológicas 

percibidas por los docentes”. (Tesis) Facultad de Educación, Universidad 
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de León –España. Su propósito es contribuir con el diseño de planes de 

capacitación para el uso de las TIC en los procesos educativos. Al 

enfocar esta problemática se constata que la relación que los maestros 

establecen con las TIC está signada por la distancia. Este rasgo se 

manifiesta de diversas maneras: la mayoría de los maestros asocia el 

saber hacer uso de la PC con el manejo del procesador de textos y 

percibe que sus competencias tecnológicas son bajas; se verifican 

actitudes de temor a la tecnología; se observan dificultades para 

objetivar competencias construidas y su recuperación en los usos de 

tecnologías informáticas.   

 

- Jiménez Hernández Claudia (2008) realizó un estudio “Competencias 

tecnológicas: bases conceptuales para el desarrollo tecnológico en 

Colombia”, (Tesis Doctoral en Educación). Universidad Nacional de Cali, 

Facultad de Educación, establece el siguiente resumen: 

Se propuso analizar la pertinencia de las competencias tecnológicas en 

el aparato productivo, involucradas como aspecto clave de la tecnología 

blanda, revisando inicialmente para ello una base conceptual y una 

comparación del desarrollo del tema en diversos entornos. Lo anterior 

permitió establecer las brechas entre los países desarrollados y los 

emergentes, lo cual a su vez ofreció la base para la definición de retos 

en contextos locales.  

Finalmente, analizando el desarrollo y el impacto de las competencias 

tecnológicas, en el caso colombiano se evidenció el atraso en la 
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temática, razón por la cual se plantean recomendaciones para potenciar 

el tema. Se hace prioritario entonces establecer un sistema de medición 

y control de las capacidades tecnológicas que se implemente desde los 

niveles de formación universitarios, tecnológicos y técnicos y que 

adicionalmente se integre con el aparato productivo. Esta iniciativa 

puede ser liderada por entes estatales, tal como ha sido el caso de las 

competencias laborales y académicas, con esto se conseguiría amplia 

divulgación e interacción con las políticas públicas nacionales. 

- Inés Friss de Kereki Guerrero (2003) “Modelo para la Creación de 

Entornos de Aprendizaje basados en técnicas de Gestión del 

Conocimiento” (Tesis Doctoral para la obtención del Grado de Doctor en 

Ingeniería Informática) Universidad Politécnica de Madrid.  La 

investigación presenta un modelo de entornos de aprendizaje basados 

en la gestión del conocimiento (GC). Un entorno de aprendizaje es el 

espacio donde es posible gestionar el conocimiento o, mejor dicho, el 

desconocimiento. Concluye que la GC se puede considerar como el 

proceso de integrar la información, extraer sentido de información 

incompleta y renovarla”.  

En ese sentido, se tratará que el modelo sea aplicable a cualquier 

dominio de contenido intelectual, que permita actualizar los contenidos, 

que contenga estrategias genéricas de enseñanza que se adapten al 

comportamiento del estudiante y que fomente los diferentes tipos de 

aprendizaje. En el modelo presentado, se combinan la gestión del 
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conocimiento con el uso de ontologías, áreas tradicionalmente no 

vinculadas en los entornos de aprendizaje.  

Para unificar los criterios sobre cuáles conceptos de conocimientos se 

presentarán, es necesario definir y formalizar los diferentes tipos de 

conocimiento a través de una ontología. Se incluye una 

conceptualización sobre los tipos de conocimiento, basada en ontologías 

reutilizables. El modelo fue implementado en Java.  

El entorno desarrolla do PLE: ASE (“Programming Learning 

Environment: an Approach to Software for Education”) fue aplicado y 

evaluado en un curso de 1er. año de Programación Orientada a Objetos, 

con estudiantes de Ingeniería en Sistemas. Se constató que el uso del 

entorno permite al estudiante desarrollar competencias de alto 

rendimiento”. 

 

1.2.  MARCO TEORICO 

 

1.2.1 Eficacia de la didáctica universitaria 

1.2.1.1 Didáctica  

La didáctica es definida como el arte de enseñar. Algunos autores 

consideran la didáctica como la ciencia que trata la práctica docente. 

Arredondo (1989) sostiene que la didáctica es una disciplina científico-

pedagógica cuyo objeto de estudio son los procesos y elementos que 

existen en el aprendizaje. Se trata del área de la pedagogía que se 

encarga de los sistemas y de los métodos prácticos de enseñanza 

destinados a plasmar las pautas de las teorías pedagógicas.  
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La palabra didáctica deriva del griego didaktikè ("enseñar") y se define 

como la disciplina científico-pedagógica que tiene como objeto de 

estudio los procesos y elementos existentes en la materia en sí y el 

aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogía que se ocupa de 

los sistemas y métodos prácticos de enseñanza destinados a plasmar 

en la realidad las pautas de las teorías pedagógicas. Está vinculada 

con otras disciplinas pedagógicas como, por ejemplo, la organización 

escolar y la orientación educativa.  

La didáctica pretende fundamentar y regular los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. Los componentes que actúan en el acto 

didáctico son: El docente o profesor, el discente o estudiante, el 

contexto social del aprendizaje, el curriculum.  

La didáctica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y 

como teoría o ciencia básica de la instrucción, educación o formación. 

Los diferentes modelos didácticos pueden ser modelos teóricos 

(descriptivos, explicativos, predictivos) o modelos tecnológicos 

(prescriptivos, normativos).  

La historia de la educación muestra la enorme variedad de modelos 

didácticos que han existido. La mayoría de los modelos tradicionales se 

centraban en el profesorado y en los contenidos (modelo proceso-

producto). Los aspectos metodológicos, el contexto y, especialmente, 

el alumnado, quedaban en un segundo plano. Como respuesta al 

verbalismo y al abuso de la memorización típica de los modelos 

tradicionales, los modelos activos (característicos de la escuela nueva) 
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buscan la comprensión y la creatividad, mediante el descubrimiento y la 

experimentación. Estos modelos suelen tener un planteamiento más 

científico y democrático y pretenden desarrollar las capacidades de 

autoformación (modelo mediacional).  

Actualmente, la aplicación de las ciencias cognitivas a la didáctica ha 

permitido que los nuevos modelos sean más flexibles y abiertos, y 

muestren la enorme complejidad y el dinamismo de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje (modelo ecológico).  

Cabe distinguir: Didáctica general, aplicable a cualquier individuo; 

Didáctica diferencial, que tiene en cuenta la evolución y características 

del individuo, Didáctica especial, que estudia los métodos específicos 

de cada materia. Una de las principales característica de la educación 

corporativa, que la distingue de la educación tradicional, es la 

posibilidad de adoptar una didáctica diferencial.  

Las características del público discente pueden ser conocidas al 

detalle. Una situación de enseñanza puede ser observada a través de 

las relaciones que se "juegan" entre tres polos: maestro, alumno, 

saber, porque se analiza: La distribución de los roles de cada uno; El 

proyecto de cada uno; Las reglas de juego: ¿qué está permitido?, qué 

es lo que realmente se demanda, qué se espera, qué hay que hacer o 

decir para demostrar que se sabe. El modelo llamado "normativo, 

reproductivo o pasivo" (centrado en el contenido).  

Donde la enseñanza consiste en transmitir un saber a los alumnos. Por 

lo que, la pedagogía es, entonces, el arte de comunicar, de "hacer    
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pasar un saber". El maestro muestra las nociones, las introduce, 

provee los ejemplos. El alumno, en primer lugar, aprende, escucha, 

debe estar atento; luego imita, se entrena, se ejercita y al final, aplica. 

El saber ya está acabado, ya está construido.  

El modelo llamado "incitativo, o germinal" (centrado en el alumno). El 

maestro escucha al alumno, sucinta su curiosidad, le ayuda a utilizar 

fuentes de información, responde a sus demandas, busca una mejor 

motivación (medios centros de interés de Decroly, cálculo vivo de 

Freinet). El alumno busca, organiza, luego estudia, aprende (a menudo 

de manera próxima a lo que es la enseñanza programada). El saber 

está ligado a las necesidades de la vida, del entorno (la estructura 

propia de ese saber pasa a un segundo plano). El modelo llamado 

"aproximativo o constructivo" (centrado en la construcción del saber por 

el alumno).  

Se propone partir de modelos, de concepciones existentes en el 

alumno y ponerlas a prueba para mejorarlas, modificarlas, o construir 

unas nuevas. El maestro propone y organiza una serie de situaciones 

con distintos obstáculos (variables didácticas dentro de estas 

situaciones), organiza las diferentes fases (acción, formulación, 

validación, institucionalización), organiza la comunicación de la clase, 

propone en el momento adecuado los elementos convencionales del 

saber (notaciones, terminología). El alumno ensaya, busca, propone 

soluciones, las confronta con las de sus compañeros, las defiende o las 

discute. El saber es considerado en lógica propia. 
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Desde el punto de vista didáctico, todo currículo adquiere su verdadero 

significado en las aulas y no puede ser comprendido por fuera de las 

condiciones sobre las que se desarrollan (Feldman, 1994).  

Desde esta perspectiva, la docencia se expresa en una práctica 

profesional específica que pone en funcionamiento los medios 

adecuados para la transmisión educativa conforme determinadas 

finalidades e intenciones. Como en todo ejercicio de una profesión, una 

buena parte del “oficio” de enseñar se desarrolla en las experiencias 

prácticas: actuar en contextos concretos, atender a una diversidad de 

sujetos, trabajar sobre distintos contenidos, elaborar alternativas 

prácticas, aprender de la propia experiencia. No se trata de la simple 

suma de “años de oficio”, sino de la capacidad de reflexionar y 

decantar la propia experiencia.  

Pero como en toda profesión, su ejercicio no puede basarse sólo en el 

oficio práctico. Cualquier profesión (ingenieros, médicos, abogados, 

artistas) se apoya en un cuerpo de conocimiento y en criterios 

generales y reglas de acción práctica. En otros términos, se apoya en 

un espacio estructurado de conocimientos y en normas de acción, cuyo 

valor se puede analizar en sí mismas. A su vez, estos conocimientos y 

criterios de acción serán reflexivamente analizados en función de 

casos, sujetos y ámbitos concretos y reelaborados, ajustándolos a las 

actuaciones particulares.  

Pero ello no elimina el valor de las normas y criterios generales. Por el 

contrario, en cualquier profesión, ellos son bases para las decisiones 
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particulares. Los médicos atienden la salud de distintas personas y 

grupos sociales en contextos sociales diversos; un arquitecto desarrolla 

sus proyectos apropiados para el contexto sociocultural, urbano o de su 

cliente; un abogado interviene sobre casos concretos y particulares. 

Aunque cada caso constituye una situación y una experiencia 

particular, en todos los casos, los profesionales se basan en principios 

y reglas generales de intervención. Hasta un director de orquesta o un 

actor, por más creativa que sea su performance o por más inspiración 

que tengan, se basan en normas y criterios generales de actuación.   

Estas normas o criterios generales varían a lo largo del tiempo, 

enriquecidos por nuevos conocimientos y experiencias prácticas, pero 

en sí mismos, siempre existen. La docencia no constituye una 

excepción. Requiere de principios y criterios básicos de intervención, 

es decir, aquellos que le posibiliten la consecución metódica de sus 

fines con los medios más adecuados.  

Además de conocer los contenidos que enseña, el docente necesita 

contar con normas básicas generales para la acción práctica de 

enseñar, a partir de las cuales pueda construir su propia experiencia. Y 

esta es la contribución es la que debe brindar (y ha brindado 

históricamente) la didáctica, es decir, el campo de conocimientos que 

permite formular distintos criterios y desarrollos metodológicos en la 

enseñanza para alcanzar, en forma concreta y práctica, distintas 

intenciones educativas. En otros términos, ellos no constituyen criterios                                                       
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y métodos desvinculados de propósitos sociales, pedagógicos y 

humanos.  

Por el contrario, es (y con escasas excepciones siempre ha sido) el 

espacio de conocimientos que establece los nexos entre los fines 

educativos y el desarrollo de estructuras metodológicas apropiadas. Sin 

embargo, los debates de los últimos años sobre la profesión docente se 

han movido entre dos polos extremos: definir a la docencia como una 

semiprofesión, dados los marcos político-burocráticos de los sistemas 

escolares, o como actividad de intelectuales críticos.  

El primero de los dos polos sostiene, fundamentalmente, el bajo 

desarrollo de la formación en conocimientos específicos consistentes y 

la organización del trabajo en las escuelas, como instituciones 

burocráticas. Ambos grupos problemas refieren claramente a razones 

extra- didácticas. En última instancia, ellas reflejan la distribución del 

poder y los principios de control social.  

De acuerdo con Bernstein (1980) habría que analizarlas en el marco de 

las formas a través de las cuales la sociedad selecciona, clasifica, 

distribuye y evalúa el conocimiento educativo considerado público y el 

papel que efectivamente se asigna a la docencia en estos marcos 

político-institucionales.  

El segundo polo de argumentos, se basa en una saludable reacción 

tanto contra las lógicas político-burocráticas anteriormente citadas, 

como contra la hegemonía simplificadora del modelo tecnicista (Apple, 

1987; Gimeno Sacristán, 1982; Kemmis, 1988; Davini, 1991).  
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A partir de estas argumentaciones, la propuesta política y pedagógica 

consistiría fundamentalmente en destacar y sostener el papel de 

intelectuales críticos de los docentes (Giroux, 1990), la comprensión de 

la complejidad de la enseñanza (Gimeno Sacristán, J; Pérez Gómez, A. 

1996) y la autonomía profesional del profesor (Contreras Domingo, 

1996).  

Estos desarrollos han contribuido a recuperar la enseñanza en su 

potencial para la construcción de un proyecto educativo emancipador, 

crítico y participativo.  

Finalmente, es importante distinguir dos cuestiones básicas. Por un 

lado, la necesidad de formar docentes capaces de reflexión y de 

elaboración de alternativas, fortaleciendo su juicio y su papel de 

profesionales y aún de intelectuales en la organización de la cultura 

(Giroux, 1990) 

Por otro, la necesidad de contar con criterios básicos de acción 

didáctica, que orienten las prácticas de enseñanza y permitan elegir 

entre alternativas, adecuándolas al contexto y los sujetos y contribuir a 

la transformación de las prácticas en los ámbitos educativos. Ambas 

cuestiones no son antagónicas ni excluyentes sino necesariamente 

solidarias. 

 

1.2.1.2 Evolución del enfoque de la didáctica universitaria 

A lo largo de la historia, la educación ha actualizado sus modelos 

didácticos.  
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En principio, los modelos tradicionales se centraban en el profesorado 

y en los contenidos (modelo proceso-producto), sin prestar atención a 

los aspectos metodológicos, al contexto ni a los alumnos.  

Con el tiempo, se pasó a un sistema de modelos activos que 

promueven la comprensión y la creatividad mediante el descubrimiento 

y la experimentación.  

Por otra parte, el modelo mediacional pretende desarrollar las 

capacidades de autoformación.  

Con la aplicación de las ciencias cognitivas a la didáctica, los nuevos 

modelos didácticos se han vuelto más flexibles y abiertos. En la 

actualidad, pueden describirse tres grandes modelos de referencia: el 

modelo normativo (centrado en el contenido), el modelo incitativo 

(basado en el alumno) y el modelo aproximativo (focalizado en la 

construcción del saber por parte del alumno). 

 

1.2.1.3 Concepciones sobre el proceso de enseñanza 

Almaguer (1998), afirma que la enseñanza es la acción y efecto de 

enseñar (instruir, adoctrinar y amaestrar con reglas o preceptos). Se 

trata del sistema y método de dar instrucción, formado por el conjunto 

de conocimientos, principios e ideas que se enseñan a alguien.  

La enseñanza implica la interacción de tres elementos: el profesor, 

docente o maestro; el alumno o estudiante; y el objeto de conocimiento.  

La tradición enciclopedista supone que el profesor es la fuente del 

conocimiento y el alumno, un simple receptor ilimitado del mismo. Bajo 



31 

 

esta concepción, el proceso de enseñanza es la transmisión de 

conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos 

medios y técnicas. Sin embargo, para las corrientes actuales como la 

cognitiva, el docente es un facilitador del conocimiento, actúa como 

nexo entre éste y el estudiante por medio de un proceso de interacción.  

Por lo tanto, el alumno se compromete con su aprendizaje y toma la 

iniciativa en la búsqueda del saber.  

La enseñanza como transmisión de conocimientos se basa en la 

percepción, principalmente a través de la oratoria y la escritura. La 

exposición del docente, el apoyo en textos y las técnicas de 

participación y debate entre los estudiantes son algunas de las formas 

en que se concreta el proceso de enseñanza. Con el avance científico, 

la enseñanza ha incorporado las nuevas tecnologías y hace uso de 

otros canales para transmitir el conocimiento, como el video e Internet. 

La tecnología también ha potenciado el aprendizaje a distancia y la 

interacción más allá del hecho de compartir un mismo espacio físico. 

 

1.2.1.4 Competencia del docente en el proceso de enseñanza 

Delgado (2003), indica que la eficacia o competencia docente del 

profesor va a depender la relación entre lo que se enseña y lo que el 

alumno aprende. Es el cambio experimentado por el estudiante, lo que 

acontece al alumno como consecuencia de la actividad del profesor, un 

criterio fundamental para determinar el éxito de la actividad didáctica.  
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Desde este punto de vista, indica la posesión de conocimientos, implica 

dominio de una materia. Cuando el producto de la instrucción está de 

acuerdo con los valores educativos, puede considerarse que se llega a 

la formación.  

Por tanto, en la formación se habla de resultados y logros concretos. 

Desde otra acepción más dinámica del término instrucción, ésta es un 

proceso compuesto de las etapas de enseñanza y aprendizaje.  

 

1.2.1.5 Elementos y etapas en el proceso de enseñanza 

Fuentes (2002), sostiene que se puede analizar seis elementos 

fundamentales en el proceso enseñanza-aprendizaje: el alumno, el 

profesor, los objetivos, la materia, las técnicas de enseñanza y el 

entorno social, cultural y económico en el que se desarrolla.  

Los alumnos y profesores constituyen los elementos personales del 

proceso, siendo un aspecto crucial, el interés y la dedicación de 

docentes y estudiantes en las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

Los objetivos sirven de guía en el proceso, y son formulados al inicio de 

la programación docente. La materia, por su parte, constituye la 

sustancia, el conocimiento que es necesario transmitir de profesor a 

alumno, y que debe ser asimilada por éste.  

Constituyen las técnicas de enseñanza, los medios y métodos a través 

de los cuales realizaremos la labor docente. Por último, el entorno 

condiciona en gran medida el proceso.  
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Por tanto, la enseñanza y el aprendizaje son dos fenómenos 

correlativos y relacionados por lo que se denomina la relación 

didáctica.  

Se distinguen tres etapas en la acción didáctica: i) Planteamiento. En 

esta etapa se formulan los objetivos educativos y los planes de trabajo 

adaptados a los objetivos previstos. La formulación de un plan implica 

la toma de decisiones anticipada y la reflexión con anterioridad a la 

puesta en práctica; ii) Ejecución. Posteriormente al planteamiento, el 

profesor pone en práctica los recursos y métodos didácticos, 

desarrollándose el proceso de enseñanza; iii) Evaluación. Es la etapa 

en la que se verifican los resultados obtenidos con la ejecución, 

materializándose en el proceso de evaluación. Por tanto, el proceso de 

enseñanza-aprendizaje se desarrolla en varias etapas, y comporta un 

proceso de comunicación entre el docente que enseña, que transmite 

unos conocimientos y a quien se enseña, el alumno o también 

denominado discente.  

Bermúdez y Pérez (2004) han señalado que la comunicación es un 

componente básico del proceso de enseñanza-aprendizaje, siendo vital 

el trasvase de información para el logro del propósito educativo. 

El proceso de comunicación educativa incluye: i) El mensaje.  

Constituido por el contenido educativo, la materia o conjunto de 

conocimientos que se pretende transmitir; ii) El emisor. El profesor   

actúa de fuente de información  y  de    origen  la comunicación;  iii)   El                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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receptor. El alumno recibe la comunicación y descodifica el mensaje; 

iv) El medio. Las explicaciones son recibidas por vía auditiva o visual.  

Este aspecto es de suma importancia, pues una adecuada 

compatibilización de explicaciones verbales y ayudas visuales, es 

crucial para el correcto desarrollo de la comunicación. La utilización de 

las diversas formas de ayudas visuales se debe adaptar a la audiencia, 

y coordinar adecuadamente con la exposición oral. El proceso de 

comunicación es un proceso interactivo en el que el alumno también 

emite mensajes hacia el profesor. Es, por tanto, una comunicación 

bidireccional que debe utilizarse por parte del docente como fuente de 

información para detectar fallos en su labor docente, para subsanar 

carencias de información de los estudiantes y para confirmar la 

consecución de los objetivos propuestos. Este carácter bilateral de la 

comunicación es fundamental como sistema de adquisición de 

información que permite controlar el proceso y realizar las correcciones 

oportunas en un  mecanismo iterativo que nos acerca al objetivo.  

Un proceso de comunicación entre el profesor y el alumno, debe 

cumplir una serie de requisitos: i) Adecuación del emisor. El profesor ha 

de poseer unos conocimientos de la disciplina que ha de impartir, así 

como ciertas habilidades y actitudes en relación a la materia 

correspondiente; ii) Recepción de la información transmitida. El docente 

necesita realizar un esfuerzo para adaptarse a las características y 

capacidades del receptor. La recepción también depende de los                           

conocimientos y capacidades previos del receptor y de la motivación     
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del mismo. Son igualmente significativos, las características físicas del 

mensaje para su correcta audición o visión; iii) Descodificación del 

mensaje. Para que se capte adecuadamente el mensaje debe 

realizarse en un lenguaje común. La utilización de una terminología 

conocida por el alumno, es un factor significativo en la correcta 

descodificación del mensaje.  

Bermúdez y Robustillo (1996) afirman que la eficacia en la motivación 

del alumnado y la transmisión de conocimientos precisa del 

conocimiento de ciertas técnicas y principios.  

En ese orden de ideas, Fernández Pérez M. (1990) señala una serie de 

principios metodológicos básicos de la enseñanza: 

 1)  Principio de no sustitución. Hacer para el alumno lo que el 

alumno puede con toda facilidad hacer por sí mismo (por ejemplo, leer), 

es anular su autoestima, su toma de conciencia de lo que es capaz, 

sus hábitos psíquicos de independencia, de selección, de emprender 

actividades por sí mismo, de tomar decisiones razonadamente por sí 

mismo, etc.;   

2)  Principio de actividad selectiva. En este segundo principio se 

trata de que no se suplanten las actividades mentales superiores y más 

específicamente humanas (razonar, comprender, aplicar, sintetizar, 

evaluar, crear críticamente, etc.), por otras actividades cuyo proceso 

mental es de inferior jerarquía. El memorizar información no debe 

constituir la única actividad de los alumnos; iii) 3) Principio de 

anticipación. El profesor no debe  adaptarse  al  alumno    para   dejarlo                                                                          
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donde está, sino para provocar por anticipación que el alumno avance. 

Es preciso conocer el nivel de los alumnos, sus conocimientos previos, 

para avanzar partiendo de lo que dominan y ayudarles a llegar al 

objetivo de enseñanza fijado. 

La motivación es un  aspecto crucial en la didáctica universitaria. Nadie 

aprende si no le mueve alguna razón. Motivación por el contenido 

terminal del aprendizaje, es decir, motivación porque lo que hay que 

aprender por sí mismo es interesante. La importancia de los contenidos 

para los futuros estudios, profesión, carrera profesional, etc.  

Según Navarro (2009) en distintas etapas del proceso docente pueden 

emplearse técnicas de personalización de la oferta educativa: i) En la 

planificación y puesta en práctica de la metodología docente. Mediante 

el establecimiento de un dialogo con los alumnos sobre la metodología 

didáctica, las diversas opciones disponibles y dar ciertas posibilidades 

de elección al respecto.  

Proporcionar a los alumnos diversas opciones didácticas y la 

posibilidad de realizar trabajos voluntarios, ii) Durante el desarrollo de 

las clases alentar la formulación de preguntas y responder 

adecuadamente a las cuestiones planteadas.  

En ocasiones, se puede fomentar el debate de forma que las 

cuestiones no solo las responda el profesor, sino que los demás 

alumnos participen en la respuesta, den sus opiniones, se establezca 

un debate, sobre todo cuando se están tratando casos o ejemplos de                                   

empresas, situaciones reales, etc.; iii)   Fomentando la utilización de las                                      
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tutorías y organizar seminarios o encuentros especiales para tratar 

cuestiones sobre las que los alumnos han encontrado más dificultades 

o problemas de comprensión. Resolver dudas en una clase añadida o 

especial. Las tutorías permiten un tratamiento individualizado y a 

medida; iv) Comentar los exámenes y animar a participar en las 

revisiones de exámenes, dialogar sobre cada examen, sus dificultades 

y resolver de modo personalizado los problemas que se le plantean a 

los alumnos en la comprensión de la materia. El informar a los alumnos 

de forma personalizada del resultado de un trabajo escrito, es muy 

motivador. Si la mayoría de los alumnos realizan un trabajo sencillo al 

principio de curso y reciben alabanzas personalizadas, se sentirán 

motivados a mejorar y se considerarán preparados para obtener un 

buen resultado. Esto los animará a trabajar.  

 

1.2.2 Competencias profesionales 

Chomsky (1965) considera que una competencia consta de un 

conjunto de reglas más o menos refinadas que permiten la generación 

de innumerables desempeños. 

En los años setenta, los especialistas de la tecnología educativa 

propusieron programas con competencias (Burns, 1973). En esa 

época, se les trataba desde una perspectiva conductivista y se 

enfocaron en la formulación de los objetivos que constituían a cada    

una de ellas. Las investigaciones sobre la idea de competencias 
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básicas (minimalcompetency) ayudaron a profundizar el concepto; así, 

se aplicó en el campo de la formación técnica y después en la 

enseñanza de segundos idiomas. 

Sin embargo, otros especialistas mencionan que “la competencia se 

refiere a algunos aspectos de conocimientos y habilidades; aquellas 

que son necesarias para llegar a ciertos resultados y exigencias en 

una circunstancia determinada es la capacidad real para lograr un 

objetivo o resultado en un contexto dado según la Organización 

Internacional del Trabajo” (Chomsky, 2000). 

De la misma forma, Mc Lagan (1997) precisa que las organizaciones y 

los individuos relacionados con este tema deben ser conscientes 

sobre las diferencias que comprende su significado, además de 

discernir sobre las ventajas e inconvenientes presentes en cada 

aproximación conceptual. Mc Lagan expone diferentes elementos, 

que desde su perspectiva son los que determinan sus distintos 

significados: 

Las competencias como tareas. Este tipo de acepción es concebido 

por algunas personas, como las tareas de trabajo y actividades 

consideradas por ellos como competencias. 

Las competencias como resultado. Aquí las personas conciben el 

que la habilidad produzca beneficios a la empresa. 
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Una mejor actuación o mejor competencia es un conjunto 

relativamente estable de comportamientos, los cuales producen una 

actuación superior en los grupos de trabajo en ambientes 

organizacionales más complejos (Schroder, 1989). 

Una competencia es un conjunto específico de formas de conducta 

observables y evaluables que pueden ser clasificadas de una forma 

lógica; en definitiva, categorías de conducta (Aledo, 1995). 

Las competencias individuales son los conjuntos de características 

personales y conocimientos que confieren a las personas la 

capacidad para desempeñar las funciones correspondientes a su 

ocupación de manera satisfactoria en relación a los objetivos y 

estrategias de la organización en que se encuentre (Llopart, 1997). 

La competencia ocupacional es la habilidad para realizar las 

actividades dentro de una ocupación o función para el nivel de 

actuación esperada en el empleo (Management Charter Initiative, 

1990; citado por Horton, S. 2000). 

Sin embargo, otros autores consideran a las competencias como “la 

especificación del conocimiento y habilidad, y la aplicación de este 

conocimiento y habilidad para el estándar de actuación” (Hager et al 

1994; citado por Hoffmann, 1999). Las competencias quizá son 

expresadas en términos de conductas que unos individuos requieren 

demostrar o, tal vez, expresadas como estándares mínimos de 

actuación (Strebler et al, 1997; citado por Hoffmann, 1999). 
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Otras definiciones son: 

Conocimientos, habilidades y capacidades relacionadas con el trabajo 

(Nordhaug y Grootings, 1994). 

La competencia es un grupo relacionado de conocimientos, 

habilidades y actitudes (KSA) que afectan en su mayor parte a un 

trabajo (roles o responsabilidades) o que se correlacionan con la 

actuación en el trabajo, el cual puede ser medido frente a los 

estándares correctamente aceptados y pueden ser perfeccionados 

por medio de acciones formativas y de desarrollo (Parry, 1996). 

El conjunto de patrones de comportamiento que una persona necesita 

para desempeñar un puesto de trabajo, de tal manera que lleve a 

cabo las funciones y tareas correspondientes con competencia 

(Woodruffe, 1993). 

Una dimensión de conductas abiertas y manifiestas que le permiten a 

una persona rendir efectivamente (Woodruffe, 1993). 

Características subyacentes de las personas que indican formas de 

comportarse o pensar, generalizables de una situación u otra, y que 

se mantienen durante un tiempo razonablemente largo (Spencer y 

Spencer, 1993). 

Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto, que 

puede definirse como característica de su comportamiento y, bajo la 
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cual, el comportamiento orientado a la tarea puede clasificarse de 

forma lógica y fiable. 

Un conjunto de comportamientos observables que están causalmente 

relacionados con un desempeño bueno o excelente en un trabajo 

concreto y en una organización concreta (Pereda, 1999). 

Conocimientos, habilidades, capacidades o características asociadas 

con la buena ejecución de un trabajo, tal como la solución de 

problemas, el pensamiento analítico o el liderazgo. Algunos 

definiciones de competencias pueden incluir motivos creencias y 

valores (Mirabile, 1997). 

Conjunto de conocimientos, habilidades y disposiciones de conductas 

que posee una persona, que le permiten la realización exitosa de una 

actividad (Rodríguez, 1999). 

Alguien es competente si sabe movilizar conocimientos y cualidades 

para enfrentarse a un problema determinado; es decir, son las 

competencias las que determinan los conocimientos y las cualidades 

puestas en juego (Mandon, 1990). 

Se entiende por competencia profesional la capacidad de aplicar en 

condiciones operativas y conforme al nivel requerido las destrezas, 

conocimientos y actitudes adquiridas por la formación de la    

experiencia profesional, al realizar las actividades de una ocupación, 
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incluidas las posibles nuevas situaciones que puedan surgir en el área 

profesional y ocupaciones afines (Guerrero, C. 2005). 

Las competencias son repertorios de comportamiento que algunas 

personas dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una 

situación determinada. Estos comportamientos son observables en la 

realidad cotidiana del trabajo. Las competencias representan, pues, 

un trazo de unión entre las características individuales y las 

cualidades requeridas para llevar a cabo misiones profesionales 

(Levy-Leboyer, 1997). Una competencia es un conjunto de conductas 

organizadas en el seno de una estructura mental, también organizada 

y relativamente estable y movilizable cuando es preciso (Levy-

Leboyer, 1997). 

Lo que se llama competencia evoluciona a lo largo del tiempo, 

depende de los criterios utilizados, es relativo a los sistemas de 

evaluación (Le Beterf, 1998; citado por Guerrero C. 2005). 

Conjunto de saberes, técnicas y aptitudes que son directamente útiles 

y aplicables en el contexto particular de una situación de trabajo. La 

competencia materializa una o varias capacidades del sujeto (Le 

Boterf, 1998). 

Por “competencia profesional” se va a entender el conjunto de 

conocimientos, habilidades y capacidades que derivan de la    

formación, experiencia e historia de un trabajador. Esto incluye   
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diversas competencias parciales, técnicas parciales, técnicas 

metodológicas, sociales y de gestión (CEDEFOP, 1996). 

Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, 

destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesión, puede 

resolver los problemas profesionales de forma autónoma y flexible y 

está capacitado para colaborar en su entorno profesional y en la 

organización del trabajo (Pfefeer, 1994). 

La competencia es una capacidad multidimensional para realizar 

actividades de manera satisfactoria. Incluye conocimiento específico y 

habilidades técnicas para una actuación exitosa en el trabajo. Más 

allá de la adquisición de habilidades o de conocimientos, la 

competencia incluye la capacidad para hacer frente a lo incierto y a lo 

irregular en la situación de trabajo. Esta capacidad de hacer frente a 

situaciones es la base de una efectiva flexibilidad y adaptabilidad del 

trabajador (Dranke, 1994). 

Comportamiento que rige la actuación, para superar las barreras 

conocidas y lograr estándares de actuación (Esque y Gilbert, 1995). 

Las competencias pueden definirse como la comprensión individual y 

colectiva de las situaciones productivas, sometidas a la complejidad 

de los problemas que plantea su evaluación (Tarifan, 1995 citado por 

Guerrero C, 2005.). 
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Según Kobinger (1996), “una competencia es un conjunto de 

comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, 

psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo 

adecuadamente un papel, una función, una actividad o una tarea”. 

Las competencias individuales hacen referencia a las características 

fundamentales de la personalidad, que son inherentes a las acciones 

de las personas en todo tipo de tareas y situaciones 

(Bergenhenegouwen, Horn, Mooijaman, 1997; citado por Guerrero C. 

2005). 

Como ejemplo, la competencia puede definirse como la capacidad 

probada de realizar una tarea particular y de realizar en condiciones 

específicas y detalladas. Esta aproximación insiste en la actuación de 

realizar para la ejecución de una tarea (Colardyn, 1996). 

Las competencias son conductas que distinguen ejecutores efectivos 

de ejecutores inefectivos. Ciertos motivos, rasgos, habilidades y 

capacidades son atribuidas a personas que manifiestan una 

constancia en determinadas vías (Dalton, 1997) 

Navío (2001) define a las competencias como el conjunto de 

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes cuya aplicación en 

el trabajo se traduce en un desempeño superior, que contribuye al 

logro de los objetivos claves del negocio. 
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Los comportamientos, habilidades, conocimientos y actitudes que 

favorecen el correcto desempeño del trabajo y que la organización 

pretende desarrollar y/o reconocer en nuestros empleados, de cara a 

la consecución de los objetivos empresariales (Alamillo, 2002). 

La habilidad de aplicar el conocimiento, comprensión, práctica y 

destreza mental para lograr una actuación efectiva por los estándares 

requeridos en el puesto de trabajo. Esto incluye la resolución de 

problemas y que el individuo sea lo suficientemente como flexible para 

adaptarse a los cambios requeridos (NCVQ, 1997; citado por Horton, 

2000). 

Las habilidades, conocimientos y comprensión, cualidades y atributos; 

conjunto de valores, creencias y atributos los cuales conducen a una 

actuación directiva eficaz en un contexto dado, situación o rol 

(Woodall y Winstanley, 1998; citados por Garavan y McGaguie, 1991). 

La competencia materializa las capacidades que posee la persona. Si 

es competente frente a un trabajo “concreto“, la persona responde a 

las exigencias del mismo de forma efectiva y eficiente (Solé y Mirabet, 

1999; citados por Béret, 1998). 

En Europa, muchos sistemas educativos incluyen el concepto 

decompetencia clave, que es un conjunto de recursos para que el 

ciudadano se pueda integrar en la sociedad (Euridyce, 2002). 
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Según Le Boterf (2000), una persona competente es una persona que 

sabe actuar de manera pertinente en un contexto particular, 

combinando y movilizando un equipamiento doble de recursos 

personales (conocimiento, saber hacer, cualidades, cultura, recursos 

emocionales) y recursos de redes (bancos de datos, redes 

documentales, redes de experiencia especializada). 

En la literatura especializada sobre competencias se reiteran los 

siguientes aspectos: las competencias son sistemas de 

conocimientos, sistemas de habilidades y hábitos, actitudes, 

expectativas, su relación con la actividad, solución de problemas y 

toma de decisiones. También han llegado a ser sinónimo de 

capacidad, suficiencia, idoneidad, maestría, habilidad y excelencia. 

Por lo tanto las competencias constituyen la posibilidad real que tiene 

el ser humano de integrar y movilizar sistemas de conocimientos, 

habilidades, hábitos, actitudes y valores para la solución exitosa de 

aquellas actividades vinculadas a la satisfacción de sus necesidades 

cognitivas y profesionales, demostradas en su desempeño al tomar 

decisiones y solucionar las situaciones que se presenten en su esfera 

de desarrollo profesional. 

También es importante señalar que una competencia es una 

amalgama de conocimientos, destrezas y actitudes. Más allá de los 

debates sobre la naturaleza de los componentes de la competencia y                                  

su  importancia  relativa  o  sus  interacciones,  los  autores  están  de  
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acuerdo en considerar que una competencia es una capacidad para 

actuar que moviliza varios recursos (Jonnaert, 2000); entre ellos, 

encontramos componentes socio-emocionales como son los valores 

personales, la motivación y la cooperación, que pueden influir en una 

capacidad para actuar. En algunas circunstancias, será necesario 

evaluar aisladamente estos componentes para comprender la 

evaluación de competencia. Eso significa también que a veces es 

importante, en particular para el diagnóstico, evaluar los 

conocimientos de manera más exhaustiva. 

Podemos observar que, a la largo de la historia, algunas definiciones 

del concepto competencias se apoyan en el objetivo profesional y 

otras indican la destreza para realizar determinada actividad. Sin 

embargo, el término de competencias con el cual nosotros 

consideramos estar de acuerdo es el siguiente: las competencias son 

sistemas de conocimiento; son los “sistemas de habilidades y hábitos, 

actitudes, expectativas; su relación con la actividad, solución de 

problemas y toma de decisiones”. Por lo cual, pudiéramos definir 

la competencia como la posibilidad que constituye en el ser humano 

el integrar y movilizar sistemas de conocimientos, habilidades, 

hábitos, actitudes y valores para el desarrollo profesional. Ahora, 

analizaremos los tipos de competencias. 

1.2.2.1 Modelo de competencias: 

Tres son los modelos mediante los cuales se construyen las 

competencias: 
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a) Modelo conductista.- Se originó en los Estados Unidos de Norte 

América. Este modelo toma como referencia para la construcción 

de competencias a los trabajadores y gerentes más aptos, 

incentivando en los demás un desempeño superior. 

b) Modelo Funcional: Tiene origen en Inglaterra y toma como punto 

de partida el análisis funcional. Está basado en normas de 

rendimiento desarrolladas y convenidas por las empresas. Sus 

normas se basan en resultados, en el rendimiento real del trabajo. 

c) Modelo constructivista: Está basado en competencias 

desarrolladas mediante procesos de aprendizaje ante diversos 

problemas. Se originó en Francia. Parte del supuesto de que en la 

empresa se produce un conjunto de problemas que hay que 

resolver con la construcción de competencias a partir de 

resultados de aprendizaje. Esto hace que incluya a las personas 

menos calificadas. 

1.2.2.2 Tipos de competencias y sus características 

Las competencias laborales pueden ser de diferentes clases: 

a) Competencia técnica: Esta competencia la evidencia el trabajador 

que domina como experto las tareas de su ámbito de trabajo, así 

como los conocimientos necesarios para ello. 

b) Competencia metodológica: Posee competencia metodológica 

aquel trabajador que sabe reaccionar aplicando el procedimiento 

adecuado a las tareas encomendadas y puede encontrar 

soluciones a los problemas que se presenten, transfiriendo 



49 

 

adecuadamente la experiencia adquirida en diversas 

circunstancias del trabajo. 

c) Competencia social: Posee competencia social aquel trabajador 

que sabe colaborar con otras personas, se comunica fácilmente y 

de modo constructivo, muestra un comportamiento positivo frente 

al grupo, adecuada relación interpersonal y una actitud ciudadana 

responsable. 

d) Competencia participativa: Posee competencia participativa aquel 

trabajador que sabe intervenir en la organización de su puesto de 

trabajo, es capaz de organizar y dirigir, y tiene disposición para 

aceptar nuevas responsabilidades. 

 

1.3 Definición de términos básicos: 

-  Técnica.- “Relativo a las aplicaciones de las ciencias y las artes. Dícese 

de las palabras propias de un arte, ciencia, oficio, etc. Persona que 

posee conocimientos especiales de una ciencia o arte. Conjunto de 

procedimientos que se emplean en un arte. Conjunto de procedimientos 

que se emplean en un arte, una ciencia, etc. Habilidad para usarlo. 

-  Materiales.- Son todos los elementos que intervienen en la ejecución de 

proyectos en las especialidades productivas. 

- Medios educativos.- Considerado como equipos, instrumentos, 

herramientas, máquinas que utilizan los docentes en el aprendizaje de 

los estudiantes. 
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-   Materiales educativos.- Conjunto de elementos físicos que contiene un 

mensaje y se vale de los medios educativos para transmitirlos, se incluye 

también los materiales de producción para elaborar proyectos de 

aprendizaje.  

-   Competencias.- “Conjunto de comportamientos socio-afectivos  y 

habilidades cognoscitivas, psicológicas,  sensoriales y motoras que 

permiten llevar a cabo adecuadamente un desempeño, una función, una 

actividad o una tarea” (UNESCO, 1999) 

 

-  Aprendizaje.- Acto que constituye de por sí una modificación más o 

menos estable en la conducta del hombre. Adquisición de una habilidad 

o actividad de manera estable (aprendizaje como producto) o la sucesión 

de eventos que conducen a la adquisición de un conocimiento, habilidad, 

destreza o actitud (aprendizaje como proceso). 
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CAPÍTULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

2.1 DETERMINACIÓN DEL PROBLEMA 

A través de los estudios universitarios, los alumnos debieran adquirir una 

serie de conocimientos generales en un determinado ámbito de estudio que 

les garantiza una competencia personal suficiente, tanto desde el punto de 

vista científico y técnico, como ético y social, y que constituyen las 

denominadas enseñanzas básicas y de formación general.  

Además de éstas, comprende también otras enseñanzas orientadas a la 

preparación para el ejercicio de actividades de carácter profesional, 

estructuradas como un conjunto de capacidades, habilidades o destrezas 

que le capacitarán para razonar, formar juicios y comunicarse de forma 

eficaz, además de gestionar sistemas de complejidad normal, siempre 

contemplando las responsabilidades sociales y éticas.  

A partir de la adquisición de estos conocimientos y competencias tendrán la 

capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en diferentes 

actividades profesionales. 

Tradicionalmente la formación impartida en las universidades peruanas se 

ha caracterizado por la transmisión de conocimientos, la formación de 

profesionales especializados en un determinado ámbito relacionado con un 

perfil profesional, para el que la titulación obtenida acredita que un titulado 

puede ejercer, si lo desea, una profesión. Como consecuencia se han 

formado excelentes profesionales, que acceden a los puestos de trabajo a 

través de una oposición pública o de entrevistas realizadas por empresas,   
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demostrando posteriormente su grado de profesionalidad en una 

determinada ocupación. 

Sin embargo, algunas investigaciones recientes demuestran que esto no es 

suficiente, es decir, los empresarios y los usuarios de los servicios públicos 

demandan otra serie de competencias, que al parecer no se adquirieron 

durante los estudios universitarios. Los titulados universitarios peruanos 

carecen, en su mayoría, de una serie de competencias o habilidades que 

demandan las empresas, como son: competencias académicas (formación 

teórica y práctica), competencias instrumentales (capacidad de gestión, 

idiomas, informática…), competencias interpersonales (expresión oral y 

escrita, liderazgo, trabajo en equipo) y competencias cognitivas (toma de 

decisiones, pensamiento crítico, razonamiento cotidiano, creatividad). 

Otro estudio que aporta información sobre este tipo de carencias en los 

universitarios, realizado por la Universidad de Granada (Martínez, 2002), 

destaca que los empresarios echan en falta una serie de conocimientos, no 

vinculados directamente al ámbito académico, sino más relacionados con lo 

que se está denominando competencias profesionales, como son la 

capacidad de integración, de adaptación al cambio, polivalencia, movilidad, 

disponibilidad, implicación y compromiso con su puesto de trabajo y con la 

empresa. 

Consecuentemente con lo anterior, al analizar las competencias 

profesionales en los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria de la 

Universidad San Luis Gonzaga de Ica, podemos observar que carecen de 

alguna de estas competencias. Nos preocuparon directamente las 
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competencias académicas, por lo cual nuestro estudio se orientó a precisar 

el nivel de desarrollo de éstas en función del sistema didáctico que existe en 

la Facultad y que ejecutan los docentes. 

 

2.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

En concordancia con el análisis previo se considera pertinente plantear el 

problema de la investigación en los términos siguientes: 

 

2.2.1 PROBLEMA GENERAL 

¿En qué medida el grado de eficacia de la didáctica universitaria se 

relaciona con el nivel de desarrollo de competencias profesionales 

en estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional 

San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014? 

 

2.2.2 PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

- ¿Cuál es el grado de relación existente entre el método didáctico 

que utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 

2014? 

 

- ¿Cuál es el grado de relación existente entre el método didáctico 

que utilizan los docentes y el nivel de capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria de la           
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Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 

2014? 

- ¿Cuánto se relaciona los medios didácticos que utilizan los 

docentes y el nivel de capacidades teórico-profesionales que logran 

estudiantes de Medicina Veterinaria de la universidad Nacional San 

Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014? 

 
- ¿Cuánto se relaciona los medios didácticos que utilizan los 

docentes y el nivel de capacidades técnico-profesionales que 

logran estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014? 

 

2.3 IMPORTANCIA DEL PROBLEMA 

 

-  La investigación es importante en la medida que analiza un escenario 

metodológico en el cual actúan profesionales no pedagogos. En efecto, la 

investigación explora el manejo didáctico de los profesionales de la 

medicina veterinaria. De manera que lo que aquí se expresa en términos 

de conclusiones nos ayuda a tener una percepción sobre el desempeño 

didáctico de los formadores de nuevos profesionales de la medicina 

veterinaria. 

- Es importante, en la medida que se considera que la Universidad es una 

instancia que debe comprometerse con la producción y distribución del 

conocimiento, por tanto se hace necesario conocer cuáles son los 

mecanismos didácticos que se utilizan para lograr dicho cometido. 
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- Es importante porque a través del trabajo   de investigación se puede 

determinar cómo es la relación existente con el docente y el alumno, en 

este entendido que la formación tiene la complejidad de implicar al estilo 

didáctico del docente con la capacidad de aprendizaje significativo del 

estudiante.  

- La investigación permite determinar el nivel de motivación, la accesibilidad 

de la información, el contexto, el momento y la forma de su presentación y 

la distribución del tiempo que organiza el docente universitario. 

- La investigación ha permitido establecer el dominio que tienen los docentes 

universitarios sobre categorías conceptuales como: enseñanza, 

aprendizaje, habilidades, destrezas, actitudes, valores que han de 

"enseñarse y aprenderse"; métodos, técnicas, materiales didácticos y las 

estrategias de aprendizaje y enseñanza necesarias en un proceso 

educativo.  

 

2.4 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

- Limitaciones Metodológicas:  

La investigación utilizó fue diseño descriptivo, por lo cual los resultados 

que se obtuvieron no aluden a relaciones de tipo causal. Solo se limitan a 

caracterizar el estado de las variables y aportar sugerencias que sirvan de 

base para procesos de renovación de la didáctica universitaria.  
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Limitaciones epistemológicas: 

La investigación tuvo como aspiración establecer el origen, naturaleza y 

limitaciones del conocimiento generado en relación a las variables 

didácticas universitaria y desarrollo de competencias profesionales. En 

ese sentido, por la naturaleza del diseño y el tipo de análisis que se 

efectuaron de éstas, la investigación ha de recoger el replanteamiento 

teórico a efectos de contribuir a explicar la realidad concreta representada 

por la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad San Luis 

Gonzaga de Ica. No se genera nueva teoría. Esta limitación ha sido 

superada enfatizando el carácter aplicativo de la investigación, es decir, 

no obstante que no genera teoría en esta instancia, se espera que tras la 

implementación de los proyectos de mejoramiento didáctico en la 

Facultad, se pueda sistematizar los procesos y resultados y con ello 

conseguir la aspiración original de generar teoría particular. 

-   Limitaciones de la unidad de análisis: 

La unidad de análisis, es decir, La facultad de Medicina Veterinaria de la 

Universidad San Luis Gonzaga de Ica, es de gestión estatal, por lo cual la 

visión investigativa solo se circunscribe a instituciones de similar 

característica. Esta limitación no fue superada puesto que no pudo 

contrastar con experiencias de gestión en universidades de gestión 

privada, dado que éstas no desarrollan la carrera de Medicina Veterinaria.  

    Limitaciones operativas: 

Dificultades que se tuvo para encontrar asesoría especializada en temas 

de Didáctica universitaria. Solo se cuenta con la apreciación de los 



57 

 

especialistas de la Facultad de Educación de la Universidad, cuyos 

conocimientos estaban más enfocados a los aspectos pedagógicos. Esta 

limitación se superó consultando en las fuentes especializadas de internet 

y a través de la consulta con otros especialistas a través del correo 

electrónico. 
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                                        CAPÍTULO III: METODOLOGÍA 

3.1 PROPUESTA DE OBJETIVOS 

Los objetivos señalan los propósitos de la investigación, constituyendo las 

aspiraciones epistémicas y determinando el proceso metodológico de la 

investigación. En ese sentido la investigación organizó los objetivos en 

generales y específicos, tal como se consigna a continuación: 

 

3.1.1 OBJETIVO GENERAL 

Determinar cuánto se relaciona el grado de eficacia de la didáctica 

universitaria y el nivel de desarrollo de competencias que logran los 

estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San 

Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

 

3.1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Establecer en qué grado se relaciona el método didáctico que utilizan 

los docentes y el nivel de capacidades teórico-profesionales que 

logran los estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

 

- Determinar y explicar el grado de relación existente entre el método 

didáctico que utilizan los docentes y el nivel de capacidades técnico-

profesional que logran los estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 



59 

 

- Precisar el grado de relación que existe entre los medios didácticos 

que utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-

profesionales que logran los estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

 

- Precisar el grado de relación existente entre el los medios didácticos 

que utilizan los docentes y el nivel de capacidades técnico-profesional 

que logran los estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

 

3.2  SISTEMA DE HIPÓTESIS 

3.2.1 HIPÓTESIS GENERAL 

El grado de eficacia de la didáctica universitaria se relaciona de 

manera significativa con el nivel de desarrollo de competencias 

profesionales en estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 

2014. 

 

3.2.2 HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

-Existe relación significativa entre el método didáctico que 

utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 



60 

 

 

- El método didáctico que utilizan los docentes se relaciona 

positivamente con el nivel de capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

 

- Existe un grado significativo de relación entre los medios 

didácticos que utilizan los docentes y el nivel de capacidades 

teórico-profesionales que logran los estudiantes de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica, durante el año 2014. 

 

-  Los medios didácticos que utilizan los docentes se relacionan 

positivamente con el nivel de capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

 

3.3 SISTEMA DE VARIABLES 

Las variables constituyen la base fundamental de las hipótesis, orientan 

el trabajo hacia la construcción de las dimensiones e indicadores que 

se someten a medición o explicación. El sistema de variables de la 

presente investigación estuvo organizado de la siguiente forma: 
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3.3.1 Variable correlacional 1: 

Grado de eficacia de la didáctica universitaria 

Dimensiones: 

-Método didáctico 

-Medios didácticos 

3.3.2 Variable Correlacional 2:  

Nivel de desarrollo de competencias profesionales 

Dimensiones: 

  - Capacidades teórico-profesionales 

                     - Capacidades técnico-profesionales 

3.3.3 Definición conceptual de las variables: 

 

 

 

Grado de eficacia de la 

didáctica universitaria 

 

 

Constituye la aplicación eficaz de la teoría y 

práctica sistemática y sistémica de la enseñanza a 

nivel superior que busca dotar de un orden al 

proceso didáctico llevado a cabo en la clase -

entendida la clase como la interacción del profesor 

y el estudiante para la asimilación consciente de 

los contenidos, es decir, de los conocimientos, 

habilidades y valores. Puede considerarse el 

método de construcción de los conocimientos. 

 

 

 

Nivel de desarrollo de 

competencias 

profesionales 

 

Conjunto de habilidades y destrezas teórico-

prácticas relacionadas al quehacer profesional y 

orientadas a resolver problemas de forma 

autónoma, flexible y colaborativa en su entorno 

profesional y laboral, como resultado de un 

proceso de aprendizaje significativo.  
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3.3.4 Operacionalización de las Variables 

TABLA N°1 Operacionalización de las Variables 

VARIABLES INDICADORES ITEMS % CATEGORÍA 
NIVEL DE 
MEDICIÓN 

Grado de eficacia 

de la didáctica 

universitaria 

Método didáctico 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10. 
50% 

 Excelente (4) 

 Bueno (3) 

 Regular (2) 

 Deficiente (1) 

Ordinal 

 
Medios didácticos 

11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17, 18, 

19, 20. 

50% 

Nivel de 

desarrollo de 

competencias 

profesionales 

 
Capacidades 
conceptuales 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 1011, 

12, 13 

70%  Excelente (4) 

 Bueno (3) 

 Regular (2) 

 Deficiente (1) 

Ordinal 

Capacidades 
procedimentales 

14, 15, 16, 17, 

18, 19, 20. 
30% 
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3.4 TIPO Y MÉTODO DE INVESTIGACIÓN UTILIZADO 

 

3.4.1 Tipo de Investigación: Básica            
 

Según la clasificación que hace Sierra Bravo, R. (2000) en función 

de aspectos de la investigación social. Por su finalidad es una 

investigación Básica ya que su objetivo es tener conocimiento 

teóricos que permitan resolver problemas prácticos generados en el 

ámbito de la investigación. De acuerdo con el ámbito en que tiene 

lugar la investigación se tipifica como de campo puesto que los datos 

se recolectarán en forma primaria en una situación natural, 

directamente de la realidad. 

Según Mejía, Elías (2008) el alcance temporal, es transeccional o 

transversal, por cuanto las variables serán estudiadas en un solo 

momento y en un tiempo único.  

Por su naturaleza, es una investigación de carácter o enfoque 

cuantitativo complementada con aportes del enfoque cualitativo. 

En lo cuantitativo utilizará como fuente primaria el cuestionario y la 

ficha de valoración como herramienta para obtener información 

sobre las variables objeto de estudio, susceptibles de ser 

cuantificados, y se utilizará la metodología estadística para el 

análisis de datos. 
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3.4.2 Método de Investigación: Descriptivo 

El objetivo de la investigación descriptiva consiste en llegar a conocer 

las situaciones, a través de la descripción exacta de los procesos y 

personas. Su meta no se limita a la recolección de datos, sino a la 

predicción e identificación de las relaciones que existen entre dos o 

más variables.  

Sigue las siguientes etapas: 

1. Examinan las características del problema escogido.  

2. Lo definen y formulan sus hipótesis.  

3. Enuncian los supuestos en que se basan las hipótesis y los 

procesos adoptados.  

4. Eligen los temas y las fuentes apropiados.  

5. Seleccionan o elaboran técnicas para la recolección de datos.  

6. Establecen, a fin de clasificar los datos, categorías precisas, que 

se adecuen al propósito del estudio y permitan poner de 

manifiesto las semejanzas, diferencias y relaciones 

significativas.  

7. Verifican la validez de las técnicas empleadas para la 

recolección de datos.  

8. Realizan observaciones objetivas y exactas.  

9. Describen, analizan e interpretan los datos obtenidos, en 

términos claros y precisos. 
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3.4.3. Diseño de investigación: Descriptivo – Correlacional 

La investigación pertenece a los estudios descriptivos - correlacional, 

como lo señala Hernández Sampieri, Roberto (2003). Este tipo de 

estudio tiene como propósito medir el grado de relación que existe 

entre dos o más variables en un contexto particular: En el estudio estas 

variables son: Grado de eficacia de la didáctica universitaria (variable 

correlacional 1) y Nivel de desarrollo de competencias profesionales 

(variable correlacional 2).  

El siguiente esquema corresponde a este tipo de diseño: 

 

        oX 

 

 M                      r 

 

     oY 

  

Donde: 

M: Muestra 

r : Correlación  

o1: Observación de la variable correlacional “Grado de eficacia de la 

didáctica universitaria”. 

O2: Observación de la variable correlacional “Nivel de desarrollo de 

competencias profesionales”. 

La utilidad y el propósito de los estudios correlacionales es conocer el grado 

de asociación o de relación de una variable a partir del conocimiento de       
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otras variables que se asocian o relacionan con ella. Bajo el enfoque 

cuantitativo se utilizó, como método el coeficiente de correlación de Pearson. 

3.5 DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.5.1 POBLACIÓN  

TABLA N° 2 Población y muestra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POBLACION 100 estudiantes del quinto año de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis 

Gonzaga de Ica. 

20 docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica. 

 

 

MUESTRA 

Tipo Censo, Intencionada y no probabilística. 

El muestreo fue de naturaleza no probabilística. Se 

optó por una muestra tipo censo debido a que los 

integrantes de la muestra provienen de la Facultad 

de Medicina Veterinaria de la Universidad San Luis 

Gonzaga de Ica y ello garantiza los factores de 

accesibilidad, dado que el investigador mantiene 

nexos de cooperación con sus colegas veterinarios. 

 Muestra de docentes : 20  

Muestra de estudiantes : 100 



67 

 

TITULO SEGUNDO: DEL TRABAJO DE CAMPO 

CAPÍTULO IV 

DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN Y RESULTADOS 

 

4.1 SELECCIÓN Y VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS 

4.1.1 Selección y descripción técnica del instrumento: 

4.1.1.1 Selección:  

a) Cuestionario “Eficacia de la didáctica universitaria” 

El cuestionario es un instrumento de investigación. Este instrumento se 

utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigación en el 

campo de las ciencias sociales. 

No obstante lo anterior, su construcción, aplicación y tabulación poseen un 

alto grado científico y objetivo. Elaborar un Cuestionario válido no es una 

cuestión fácil; implica controlar una serie de variables 

 

La estructura del cuestionario: 

El Cuestionario “Eficacia de la didáctica universitaria” se divide en dos 

partes que recogen organizadamente información de las dimensiones: 

eficacia del método didáctico y eficacia de los medios y materiales 

educativos.  

Está dividido en las siguientes partes: 

1. El pedido de cooperación: consiste en un enunciado que solicita la 

colaboración de la persona seleccionada para responder las preguntas 

de la encuesta, explicando brevemente el propósito y/o tema general de         

la investigación. 
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2. Preguntas referidas a las variables objeto de la investigación: aquí se 

ubican las preguntas referidas a los indicadores de los datos buscados, 

comenzando con las más fáciles e interesantes y continuando con las 

más importantes. 

La ventaja principal que se tuvo al aplicar cuestionario fue en la gran 

economía de tiempo y personal que implicó, puesto que los cuestionarios 

se entregaron a los estudiantes para su desarrollo y luego se recogió.  

Otra ventaja es que la calidad de los datos obtenidos se incrementaron 

pues, al desaparecer la situación de interacción, se eliminaron las posibles 

distorsiones que la presencia del entrevistador pudo traer, ya sea por la 

forma de hablar, de enfatizar palabras u oraciones, de dirigir 

inconscientemente las respuestas, o ya sea por su misma presencia física, 

que pudo retraer o inhibir al entrevistado. 

 

4.1.1.2 Descripción técnica del instrumento 

 

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO Nº 1 

 ELEMENTOS DESCRIPCIÓN 

1. Titulo  
Cuestionario “Eficacia de la didáctica 
universitaria” 

2. Autor Salomón Reátegui Guerra  

3. Lugar de procedencia Provincia de Chincha; Región Ica. Perú 

4. Traducción. Estandarización. 
Adaptación. Revalidación  

Validación de contenido mediante juicio de 
expertos y medición de confiabilidad 
estadística. 

5. Tipo general: psicométrico, proyectivo, 
cognitivo, etc. 

Tipo cognitivo 

6. Formas (individual o grupal) y 
poblaciones a los que son aplicables. 

Aplicación individual 

7. Tiempo necesario, calculado o esperado.  40 minutos   
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8. Finalidad u objetivo 
Medir los niveles de eficacia de los métodos 
didácticos y los medios y materiales de 
enseñanza.  

9. Definición (conceptual y/o operacional) 
del test: variable o factor, dimensiones o 
áreas, criterios o indicadores, ítems. 

Definición conceptual del factor Eficacia del 
método didáctico: 
Se refiere a la medida en la que método de 
enseñanza genera situaciones de aprendizaje 
que permiten el desarrollo de capacidades 
cognitivas y procedimentales referidas a la 
medicina veterinaria. 
Definición conceptual del factor Medios 
didácticos: 
Se refiere a la medida en la que los medios 
didácticos son pertinentes para apoyar los 
procesos de aprendizaje. 
 

10. Instrucciones para administrar, calificar o 
interpretar.  

Estimado  estudiante: 
 
- El presente instrumento consta de 20 ítems 

y se utilizará para identificar la eficacia de la 
didáctica universitaria. 

- Analiza el sentido de la pregunta y marca 
con X, considerando las categorías 
indicadas.  

 
Categorías:    
 
Muy bueno (4)  Bueno (3) Regular (2) 
Deficiente (1) 
 
Tiempo: Considera 40 minutos para generar 
tus respuestas. 
 

11. Funciones biológicas, psicológicas, 
sociales, etc. Y rasgos o características 
representantes en cada puntaje. 

 Se representan Funciones psicológicas en 
cada uno de los ítems del instrumento.  

12. Validación 
Promedio de valoración  por juicio de experto: 
80 % 

13. Confiabilidad 
Se determina a través coeficiente Alfa de 

Cronbach 

14. Sensibilidad Nº de ítems  para instrumento: 20 

15. Fundamentos teórico -prácticos.  Teorías de Didáctica  
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4.1.2 Prueba de confiabilidad del cuestionario “Eficacia de la didáctica 

universitaria”, aplicado a los estudiantes: 

Se puede definir como la estabilidad o consistencia de los resultados 

obtenidos 

Es decir, se refiere al grado en que la aplicación repetida del instrumento, 

al mismo sujeto u objeto, produce iguales resultados. 

Para la prueba de confiabilidad del cuestionario “Eficacia de la didáctica 

universitaria”, se aplicó la prueba estadística Alfa de Cronbach. En 

psicometría, el Alfa de Cronbach es un coeficiente que sirve para medir la 

fiabilidad de una escala de medida. Se trata de un índice de consistencia 

interna que toma valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si el 

instrumento que se está evaluando recopila información defectuosa y por 

tanto nos llevaría a conclusiones equivocadas o si se trata de un 

instrumento fiable que hace mediciones estables y consistentes. 

Alfa es por tanto un coeficiente de correlación al cuadrado que, a grandes 

rasgos, mide la homogeneidad de las preguntas promediando todas las 

correlaciones entre todos los ítems para ver que, efectivamente, se 

parecen. 

Su interpretación será que, cuanto más se acerque el índice al extremo 1, 

mejor es la fiabilidad, considerando una fiabilidad respetable a partir de 

0,80. 

 

 

La fórmula de Alfa de Cronbach: 
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Donde: 

K: El número de ítems 

Si^2: Sumatoria de Varianzas de los Items 

ST^2: Varianza de la suma de los Items 

α: Coeficiente de Alfa de Cronbach 

 

Para obtener la confiabilidad del instrumento “Eficacia de la didáctica 

universitaria”: 

a) Se determinó una muestra piloto de 10 estudiantes de la Universidad. 

b) Se aplicó el cuestionario validado por juicio de expertos a la muestra. 

c) Los resultados obtenidos mediante la aplicación del Software 

estadístico SPSS  V15.0 para análisis de confiabilidad fue el siguiente:

  

TABLA N° 3  

Confiabilidad del cuestionario eficacia de la didáctica universitaria 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

.912 20 

 
*Aplicado a una muestra de 10 personas   

 
 

Aplicando el cuestionario de 20 ítems a una muestra piloto de 10 alumnos 

de la Universidad, se obtiene un valor de alfa de .912, este valor indica 

que el test tiene alta consistencia interna. 
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4.1.3 Ficha de valoración “Desarrollo de competencias profesionales” 
  

La ficha de valoración esta constituida por muestras de desempeño que el 

docente ha de haber percibido en relación al logro de capacidades 

cognitivas y procedimentales referidas a la competencia profesional en la 

carrera de medicina veterinaria. Se trata de una escala valorativa, a través 

de la cual los docentes registraran sus percepciones personales en relación 

a los estudiantes de la muestra. 

 

4.1.1.2 Descripción técnica del instrumento 

 

FICHA TECNICA DE LA FICHA DE VALORACION  

  

ELEMENTOS DESCRIPCIÓN 

1. Titulo  
Ficha de Valoración “Desarrollo de 
competencias profesionales” 

2. Autor Salomón Reátegui Guerra  

3. Lugar de procedencia Provincia de Chincha; Región Ica. Perú 

4. Traducción. Estandarización. 
Adaptación. Revalidación  

Validación de contenido mediante juicio de 
expertos y medición de confiabilidad 
estadística. 

5. Tipo general: psicométrico, proyectivo, 
cognitivo, etc. 

Tipo cognitivo 

6. Formas (individual o grupal) y 
poblaciones a los que son aplicables. 

Aplicación individual 

7. Tiempo necesario, calculado o esperado.  40 minutos   

8. Finalidad u objetivo 
Medir los niveles de desarrollo de las 
capacidades Teórico-profesionales y técnico-
profesionales de los estudiantes. 
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9. Definición (conceptual y/o operacional) 
del test: variable o factor, dimensiones o 
áreas, criterios o indicadores, ítems. 

Definición conceptual del factor capacidad 
teórico-profesional: 
Se refiere al conjunto de habilidades de 
procesamiento y comprensión de información, 
referidas a la medicina veterinaria. 
Definición conceptual del factor capacidad 
técnico-profesional: 
Se refiere al conjunto de habilidades técnico-
procedimentales, referidas a la medicina 
veterinaria. 

10. Instrucciones para administrar, calificar o 
interpretar.  

El presente instrumento consta de 20 ítems y 
se utilizará para identificar los niveles logro de  
las capacidades conceptuales y  
procedimentales de los estudiantes de medicina 
veterinaria. 
Se aplicará tomando en  cuenta la siguiente 
Escala:    Muy bueno (4)  Bueno (3) Regular (2) 
Deficiente (1) 
 
Tiempo: Considera 40 minutos para generar 
tus respuestas. 

11. Funciones biológicas, psicológicas, 
sociales, etc. Y rasgos o características 
representantes en cada puntaje. 

 Se representan Funciones psicológicas en 
cada uno de los ítems del instrumento.  

12. Validación 
Promedio de valoración  por juicio de experto: 
80 % 

13. Confiabilidad 
Se determina a través coeficiente Alfa de 
Cronbach 

14. Sensibilidad Nº de ítems  para instrumento: 20 

15. Fundamentos teórico -prácticos.  
Teoría de aprendizaje significativo de David 
Ausubel.  

 

 

4.1.4   Prueba de confiabilidad Ficha de valoración “Nivel de desarrollo de 

competencias profesionales”, aplicada a los docentes. 
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TABLA N° 4 

Confiabilidad de la ficha de valoración nivel  

de desarrollo de competencias profesionales 

 
 

 
Aplicando el cuestionario de 20 ítems a una muestra piloto de docentes 

pertenecientes a la Universidad; se obtiene un valor de alfa de 0.905, este 

valor indica que el test tiene alta consistencia interna, lo que garantiza 

que en la aplicación repetida del instrumento, al mismo sujeto u objeto, 

produce iguales resultados. 

 

4.2 TÉCNICAS  DE RECOLECCION DE DATOS 

El criterio central para la selección de la técnica de recolección de datos 

estuvo función de la conexión existente con el método y diseño de la 

investigación. 

4.2.1 Encuesta.-  

Es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra 

representativa de la población o institución, con el fin de conocer estados 

de opinión o hechos específicos. 

Esta técnica de recolección de datos que utiliza como instrumento un 

listado de preguntas que están fuertemente estructuradas y que recoge 

información para ser tratada estadísticamente, desde una perspectiva 

cuantitativa. 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.905 20 
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En efecto, para investigaciones de naturaleza descriptiva es muy útil, la 

técnica de Encuesta. Se utilizó además por su fácil manejo y amplia 

posibilidad de aplicación a grupos, en un mismo momento y a bajo costo. 

 

4.2.2 Observación. 

“Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenómeno, hecho 

o caso, tomar información y registrarla para su posterior análisis. 

Existen dos clases de observación: la Observación no científica y la 

observación científica. La diferencia básica entre una y otra está en la 

intencionalidad: observar científicamente significa observar con un objetivo 

claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo que desea observar 

y para qué quiere hacerlo, lo cual implica que debe preparar 

cuidadosamente la observación.  

Observar no científicamente significa observar sin intención, sin objetivo 

definido y por tanto, sin preparación previa”. (Arnal, J.; Del Rincón, D.; 

Latorre, A., 2001).  

En concordancia con Mario Bunge (1985) hemos reconocido en el proceso 

de observación cinco elementos: 

- El objeto de la observación. 

- El sujeto u observador. 

- Las circunstancias o el ambiente que rodean la observación. 

- Los medios de observación. 

- El cuerpo de conocimientos de que forma parte la observación. 
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Mediante la cual se pudo tener una percepción de los métodos y medios 

didácticos y su relación con los niveles de desarrollo de las capacidades 

teórico - profesionales y técnico-profesionales.  

Observamos científicamente y pudimos percibir activamente la realidad en 

la Facultad de Medicina Veterinaria con el propósito de obtener los datos 

que previamente habían sido definidos de interés para la investigación. 

 

4.3 TRATAMIENTO ESTADÍSTICO E INTERPRETACION DE RESULTADO 

Se utilizó el método de análisis estadístico descriptivo. El análisis cuantitativo 

de los datos se ejecutó a través del programa SPSS V.15. Se desarrolló el 

siguiente proceso: 

- Codificación y estructura de la data 

Los datos se codificaron, se transfirieron a una matriz, se guardan en un 

archivo y se procede al análisis. 

- Procesamiento estadístico 

A través del programa estadístico SPSS, se buscó, en primer término, 

describir sus datos y posteriormente efectuar análisis para determinar los 

niveles de correlación. 

La organización de la información recopilada durante el trabajo de 

campo se hizo siguiendo las pautas de la estadística descriptiva, a fin de 

que faciliten la interpretación de los indicadores de las variables de 

estudio y la explicación adecuada de los niveles de relación entre éstas. 
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- Prueba de contrastación de hipótesis 

Las relaciones lineales entre variables han sido expresadas por 

estadísticos conocidos como coeficientes de correlación. La medida de 

correlación que utilizamos en la presente investigación fue el coeficiente 

de correlación de Pearson. Esta prueba se realizó para determinar el 

grado de significatividad de la relación entre las variables: didáctica 

universitaria y desarrollo de competencias profesionales de los 

estudiantes de medicina   veterinaria, así como la relación entre cada 

una de las dimensiones estudiadas. 

- Parámetros estadísticos: 

La investigación ha recurrido a los parámetros estadísticos 

Convencionales para el tratamiento de los datos resultantes del trabajo 

de campo, considerando que estos se obtienen a partir de los datos de 

una distribución estadística. 

a) Medidas de dispersión:  

Fueron complementarias de las de posición en el sentido que señalan la 

dispersión en conjunto de todos los datos de la distribución obtenidos, 

respecto de la medida o medidas de localización adoptadas. Para ello se 

recurrió al Coeficiente de Pearson, dado que este pudo explicar con 

mayor claridad los grados de interdependencia y variabilidad de cada 

una de las variables y dimensiones estudiadas. 

b) Medidas de forma:                                                                                                     

Se ha utilizado la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) para estudiar la 
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asimetría-simetría y deformación (apuntamiento, aplastamiento) respecto 

de una distribución modelo denominada distribución Normal.  

Medidas de Dispersión: 

Las medidas de tendencia central se ha utilizado para sintetizar los datos 

en un valor representativo, las medidas de dispersión nos dicen hasta 

qué punto estas medidas de tendencia central son representativas como 

síntesis de la información. Las medidas de dispersión cuantificaron la 

separación, la dispersión y la variabilidad de los valores de la distribución 

respecto al valor central.  Los parámetros estadísticos que se han 

utilizado en el procesamiento de datos y pruebas de hipótesis han sido: 

1. Varianza (S2): a través de ella se obtuvo el promedio del cuadrado de 

las distancias entre cada observación y la media aritmética del conjunto 

de observaciones. 

2. Desviación Típica (S): La varianza viene dada por las mismas unidades 

que la variable pero al cuadrado, para evitar este problema utilizamos 

como medida de dispersión la desviación típica que se define como la 

raíz cuadrada positiva de la varianza. 

4.3.1. ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

La organización de la información recopilada durante el trabajo de campo 

se ha efectuado a través de la escala valorativa y el cuestionario que ha 

manejado el investigador.  

4.3.1.1 Análisis descriptivo del grado de eficacia de la didáctica 

universitaria según la percepción de los estudiantes de medicina 

veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
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TABLA N° 5 
Grado de eficacia de la didáctica universitaria 

 

Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 34 34 34% 34% 

 
Regular 

56 56 56% 90% 

 
Bueno 

7 7 7% 97% 

 
Excelente 

3 3 3% 100% 

Total 100 100.0 100%  

 
             FUENTE: Cuestionario eficacia de la didáctica universitaria 

 

Gráfico Nº 01 
 

 
 

La didáctica como proceso, implica la interacción de tres elementos: el 

profesor, docente o maestro; el alumno o estudiante; y el objeto de 

conocimiento. La eficacia de la didáctica va a depender la relación entre lo 

que se enseña y lo que el alumno aprende. Desde esa perspectiva, la 

didáctica constituye el arte de enseñar, aplicando estrategias que movilicen 
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las funciones mentales superiores: el pensamiento y el lenguaje. Implica, 

además desarrollar destrezas operativas en el campo profesional, de tal 

forma que se verifique en la resolución de problemas, lo aprendido en la 

dimensión teórica. 

 De acuerdo a los resultados se ha podido determinar que el grado de 

eficacia de la didáctica universitaria, ha sido calificado por el 34% de los 

estudiantes encuestados, como “deficiente”, mientras que, el 56% lo califica 

como “regular”, es decir, que lo perciben como un balance entre lo negativo 

y lo positivo. En tanto que, el 7% de los encuestados lo consideran “bueno” 

o positivo.  

Finalmente el 3% de los estudiantes encuestados califica el grado de 

eficacia de la didáctica universitaria como “excelente”. De acuerdo a los 

resultados se percibe que   existe un nivel de eficacia medio.  

Si bien queda establecido que las estrategias didácticas y/o el uso de 

medios didácticos no están reportando resultados plenamente 

satisfactorios, esto se puede deber a la deficiente selección del método 

didáctico o de los materiales de enseñanza. Hay que considerar que la 

medicina veterinaria es una actividad de un fuerte contenido teórico 

aplicativo, y, por tanto el método didáctico debe orientarse al 

procesamiento de información y a la aplicación práctica de la misma para 

resolver problemas ligados a dicho campo profesional.  
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  TABLA N° 6 
Percepción sobre la eficacia del método didáctico 

 
 

F

U

E

N

T

E

:

 

C

uestionario eficacia de la didáctica universitaria 

 

 

GRÁFICO Nº 02 
 

 

 
El método didáctico consiste en una guía y organización del proceso 

instructivo en función de una meta, o bien como una secuencia definida de 

acciones instruccionales (formas de hacer). La meta de aprendizaje explícita 

de algunas áreas de conocimiento profesional varía: puede ser el 

Escala Frecuencia 
Porcentaj

e 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 22 22 22% 22% 

 
Regular 

66 66 66% 66% 

 
Bueno 

9 9 9% 9% 

 
Excelente 

3 3 3% 100% 

Total 100 100.0 100.0  
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aprendizaje de contenidos, o el aprendizaje de formas de hacer.  Y en 

función de las metas varían los procedimientos-métodos que utiliza un 

profesor. 

Como sabemos, los métodos y técnicas tienen por objeto hacer más 

eficiente la dirección del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados 

los conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con menor 

esfuerzo los ideales y actitudes que la universidad pretende proporcionar a 

sus alumnos. 

De acuerdo a lo que se puede observar en la tabla y gráficos precedentes, el 

22% del total de la muestra las considera “deficiente” el método didáctico, es 

decir, que el Método de enseñanza  no presenta un conjunto de momentos y 

técnicas lógicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno 

hacia determinados objetivos. Mayoritariamente, el 66% de los encuestados 

califica como “regular” al método didáctico, es decir que su aplicación tendría 

“relativa efectividad. Otro sector de estudiantes encuestados que                       

constituyen el 9% lo califica como “bueno” y el 3% del total de encuestados 

lo califica como “excelente”.  

Por tanto, tomando en consideración os resultados expuestos y sabiendo    

que  el método es el que da sentido de unidad a todo los pasos de la 

enseñanza y del aprendizaje, debemos señalar que  queda mucho por 

mejorar. 

Es necesario señalar que el método didáctico depende del modelo didáctico.  

En este caso, el modelo consiste en la ordenación racional de recursos   

(materiales,  textos,   objetos   a  utilizar  en   la   enseñanza ),   técnicas    
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(motivadoras, individualizadoras, socializadoras) y procedimientos 

(analíticos, sintéticos, inductivos, deductivos, intuitivos). Luego, el método 

didáctico sería la concreción proyectada hacia la práctica de un modelo 

didáctico. En la Facultad de medicina Veterinaria se ha determinado que se 

enmarcan en el modelo de aprendizaje significativo. 

TABLA N° 7 
Percepción sobre eficacia de los medios didácticos 

 
 

Escala Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 
21 21% 21% 21% 

Regular 
51 51% 51% 72% 

Bueno 
22 22% 22% 94% 

Excelente 
6 6% 6% 100% 

Total 
100 100.0 100%  

FUENTE: Cuestionario eficacia de la didáctica universitaria 

 
Gráfico N° 03 

“Percepción sobre eficacia de los medios didácticos” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

L



84 

 

Los medios o recursos didácticos engloban todo el material didáctico al 

servicio de la enseñanza y son elementos esenciales en el proceso de 

transmisión de conocimientos del profesor al alumno. El modo de presentar 

la información es fundamental para su asimilación por el receptor. Los 

medios didácticos constituyen la serie de recursos utilizados para favorecer 

el proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 

Medio didáctico es cualquier material elaborado con la intención de facilitar 

los procesos de enseñanza y aprendizaje.  

En concordancia con la apreciación anterior, el 21% del total de la muestra 

percibe como “deficiente” el impacto del medio didáctico en el desarrollo de 

sus aprendizajes, mientras que el 51% lo califica como “regular”, asimismo 

el 22% lo califica como “bueno” o contributivo para lograr aprendizajes 

significativos en medicina veterinaria, en tanto que el 6% del total de 

encuestados percibe como “excelente” el resultado de los medios 

didácticos en el proceso de enseñanza –aprendizaje. 

Considerando la naturaleza del área de formación profesional (Medicina 

veterinaria), es de suma importancia la adecuada selección y aplicación de 

los medios didácticos. Muchas veces se piensa que cualquier recurso, 

medio o equipo es útil para cualquier tipo de aprendizaje. Tal como se 

aprecia, la selección o utilización de los medios didácticos, no ha sido 

pertinente y, por tanto, los estudiantes expresan que los medios didácticos 

solo le ayudan parcialmente en la construcción de sus aprendizajes teórico-

profesionales y técnico-profesionales. 
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Según se aprecia, solo un tercio de los encuestados se muestra conforme 

con los efectos de los medios didácticos. 

Finalmente y siguiendo la línea de análisis, es necesario remarcar que de 

acuerdo al modelo de aprendizaje significativo que desarrolla la Facultad 

de Medicina veterinaria, los medios han de ser conectores con la realidad. 

TABLA N° 8 
     Nivel de desarrollo de competencias profesionales 

 

Calificación Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 5 25% 25% 25% 

Regular 7 35% 35% 60% 

 
Buena 3 15% 15% 75% 

 
Excelente 5 25% 25% 100% 

 
Total 

20 100% 100%  

FUENTE: Ficha de valoración desarrollo de competencias profesionales 

 
 

GRÁFICO N° 04 
Nivel de desarrollo de competencias profesionales 
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Torrado (1995) plantea que "la competencia es esencialmente un tipo de 

conocimiento ligado a ciertas realizaciones o desempeños, que van más 

allá de la memorización, la rutina. Se trata de un conocimiento derivado de 

un aprendizaje significativo". 

En ese sentido, competencias profesionales son aquellas cualidades de la 

personalidad que permiten la autorregulación de la conducta del sujeto a 

partir de la integración de los conocimientos científicos, las habilidades y 

las capacidades vinculadas con el ejercicio de una profesión, así como de 

los motivos, sentimientos, necesidades y valores asociados a ella que 

permiten, facilitan y promueven un desempeño profesional eficaz y eficiente 

dentro de un contexto social determinado. 

 
Concordantes con  los postulados que anteceden se  ha determinado  que 

en relación a los resultados de la variable “nivel de desarrollo de 

competencias profesionales”, que tuvo como indicadores, capacidades 

teórico-profesionales y  capacidades técnico-profesionales en los 

estudiantes de medicina veterinaria de la universidad San Luis Gonzaga de 

Ica, el 25% de los observados presentan un nivel deficiente en el desarrollo 

de éstas capacidades, en tanto que el 35% de la muestra estudiada  

presenta un  nivel  regular de desarrollo de  sus competencias 

profesionales. Este resultado nos indica una grave situación académica. 

Considerando que la competencia es como un conjunto de conocimientos                                  

prácticos socialmente establecidos; habrá que señalar los conocimientos     

no se refieren a meros haceres rutinarios, sino que deben reflejar el 

desarrollo de determinadas habilidades y estrategias que le permitan al 
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estudiante utilizarlos creativamente frente a las diversas situaciones que lo 

demandan, las cuales no estarían siendo alcanzadas plenamente por un 

deficiente sistema didáctico. 

En ese sentido, solo el 15% de los observados presentan un nivel de 

desarrollo bueno, mientras que existe un bajo porcentaje de un 25 % que 

se ubica en el nivel “excelente”, para el desarrollo de las competencias 

profesionales. Estas últimas cifras en el resultado nos indicarían que   

existiría idoneidad para realizar una tarea o desempeñar un puesto de 

trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas para ello. En 

este caso, los conceptos competencia y calificación, se asocian 

fuertemente dado que la calificación se considera una capacidad adquirida 

para realizar un trabajo o desempeñar un puesto de trabajo. 

 
           TABLA N° 9 

 
         Nivel de desarrollo de capacidades teórico - profesionales 

 

Calificación Frecuencia 
Porcentaj

e 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 
4 20% 20% 20% 

Regular  
7 

35% 35% 55% 

Bueno 
3 15% 15% 70% 

Excelente 
6 30% 30% 100% 

Total 
20 100.0 100%  

          FUENTE: Ficha de valoración desarrollo de competencias profesionales 
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Grafico n° 05 
Nivel de desarrollo de capacidades teórico - profesionales 

 

 

Las capacidades teórico-profesionales corresponden al área del saber, es 

decir, los hechos, fenómenos y conceptos que los estudiantes pueden 

“aprender”.  

Durante muchos años constituyeron el fundamento casi exclusivo en el 

ámbito concreto de la intervención docente. Están conformadas por 

conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas y modelos. 

Sin embargo, no basta con obtener información y tener conocimientos 

acerca de las cosas, hechos y conceptos de una determinada áreas 

científica o cotidiana, es preciso además comprenderlos y establecer 

relaciones significativas con otros conceptos, a través de un proceso de 

interpretación y tomando en cuenta los conocimientos previos que se 

poseen. 

En ese sentido, el nivel de logro de capacidades teórico-profesionales en 

los estudiantes de medicina veterinaria de la Universidad Nacional San Luis  
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Gonzaga de Ica, indica que el 20% de los estudiantes se halla en un nivel 

“deficiente”; el 35 % alcanza el nivel de desarrollo “regular”; el 15% califica 

como “bueno” y el 30% de los estudiantes califica como “excelente”. 

Esta apreciación se fundamenta en la valoración que han hecho los 

docentes en relación a los niveles de dominio que perciben en los 

estudiantes. 

Es importante destacar que de acuerdo al modelo teórico de aprendizaje 

significativo, que orienta nuestra investigación, el aprendizaje significativo 

es aquel que educa, es decir, el que transforma al ser humano y su forma 

de ver el mundo, el que permite la percepción de un mundo ordenado, el 

que transmite el sentido de la vida. Pero no es cierto que existan 

competencias relacionadas exclusivamente con lo conceptual y otras con lo 

procedimental porque en realidad ambas interactúan en muchas 

competencias y son a veces totalmente inseparables. 

TABLA N° 10 
Nivel de desarrollo de las capacidades técnico-profesionales 

 

Calificación Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Deficiente 
6 30% 30% 30% 

Regular 
7 35% 35% 65% 

Bueno 
4 20% 20% 85% 

Excelente 
3 15% 15% 100% 

Total 
20 100.0 100%  

      
       FUENTE: Ficha de valoración desarrollo de competencias profesionales 
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Gráfico N° 06 
Nivel de desarrollo de las capacidades técnico-profesionales 

 

 
 
 
 

El desarrollo de la capacidad técnico-profesional en la medicina veterinaria 

está asociado al concepto de memoria procedimental que es la parte de la 

memoria que participa en el recuerdo de las habilidades motoras y 

ejecutivas necesarias para realizar una tarea. Es un sistema ejecutivo que 

guía la actividad y suele funcionar a un nivel inconsciente. Cuando es 

necesario, los recuerdos procedimentales se recuperan automáticamente 

para ser utilizados en la ejecución de procedimientos integrados 

relacionados con habilidades motoras e intelectivas; desde realizar una 

sutura hasta una intervención quirúrgica en un animal. La memoria 

procedimental es un tipo de memoria a largo plazo, y se considera una 

forma de memoria implícita. El desarrollo de estas capacidades 

memorísticas tiene lugar a través de un "aprendizaje procedimental", esto 

es, mediante la  repetición sistemática de una actividad compleja hasta que                                                                                        
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se adquiere la capacidad de que todos los sistemas neuronales implicados 

en la ejecución de la tarea trabajen de forma conjunta y automática.  

En relación a esta capacidad en los estudiantes de medicina veterinaria, se 

ha podido determinar a través del trabajo de campo y contando con la 

apreciación de los docentes que, el 30 % de los estudiantes de la muestra, 

se hallan en un nivel “deficiente”, el 35 % califican como “regular”, el 20 % 

califican como “bueno” y el 15% de los estudiantes califican como 

“excelente”. 

De acuerdo a los resultados anteriores se puede inferir que el nivel de 

adquisición y/o mejora de las habilidades, a través de la ejercitación 

reflexiva en diversas técnicas, destrezas y/o estrategias para hacer cosas 

concretas, se halla a un nivel aceptable. 

Como se puede entender, en la educación superior, al aprendizaje 

procedimental es tal vez, el más importante de los logros que debe 

manifestar el estudiante. 

En ese sentido, el aprendizaje procedimental ha de ser entendido como el 

sistema de memoria implícita que sustenta la adquisición y uso de rutinas y 

habilidades motrices, cognitivas e interactivas, cuyas ventajas son que 

ahorra trabajo consciente y facilita la fluidez de la conducta. 

 

4.4 PRUEBA DE CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS   

Un test de contraste de hipótesis es una técnica de inferencia estadística que 

permite comprobar si la información que proporciona una muestra observada 

concuerda (o no) con la hipótesis estadística formulada sobre el modelo de 
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probabilidad en estudio y, por tanto, se puede aceptar (o no) la hipótesis 

formulada. 

Contrastar una hipótesis es comparar las predicciones que se deducen de ella 

con la realidad que observamos: si hay coincidencia, dentro del margen de 

error admisible, mantendremos la hipótesis; en caso contrario, la 

rechazaremos.   

4.4.1 Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov 

A) Para  aplicar  la prueba de normalidad, planteamos las hipótesis de 

trabajo: 

Ho  Los datos de la población de estudio  provienen de una 

distribución      normal. 

H1  Los datos de la población de estudio  no provienen de una 

distribución normal. 

B) Para un nivel de significancia de alfa igual a  0.05. 

C) Para  Sig. (Alfa) < 0.05 Se rechaza la hipótesis nula. 

      Para  Sig. (Alfa) > 0.05 Se acepta la hipótesis nula. 

D)    Se aplicó la prueba de Kolmogórov-Smirnov (también conocida 

como prueba K-S) es una prueba no paramétrica que se utiliza para 

determinar la bondad de ajuste de dos distribuciones de probabilidad 

entre sí. Se eligió la prueba Kolmogórov-Smirnov por ser más 

sensible a los valores cercanos a la mediana que a los extremos de 

la distribución. 

E) El resultado de la prueba de normalidad para las variables es: 
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TABLA N° 11  
 

Prueba de Kolmogórov -Smirnov para una muestra 
 

FUENTE: Elaboración propia   

 
 

F) De los resultados de la prueba de Kolmogórov - Smirnov, se tiene: 

1. El valor de significancia del estadístico de prueba de normalidad 

tiene el valor de 0.614 y 0.811, luego el valor Sig. ( alfa ) >0.05, 

entonces, se acepta la hipótesis nula.   

2. Luego los datos de las variables de estudio provienen de una 

distribución normal.  

3. Este resultado permite aplicar la prueba paramétrica  r  de Pearson. 

 

Se empleó el coeficiente de correlación “r” de Pearson para datos 

agrupados, que mide la magnitud y dirección de la correlación entre 

variables continuas a nivel de intervalos y es el más usado en investigación 

psicológica, sociológica y educativa. Es un índice estadístico que mide la 

relación lineal entre dos variables cuantitativas. A diferencia de la 

covarianza, la correlación de Pearson es independiente de la escala de 

medida de las variables. 

 
Grado de eficacia 

de la didáctica 
universitaria 

Nivel de desarrollo 
de las 

competencias 
profesionales  

N 
 

100 
 

20 
 

Z de  Kolmogórov -Smirnov 0.718 0.474 
 

Sig. asintót. (bilateral) 0.614 0.811 
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Varía entre +1 (correlación significativa positiva) y – 1 (correlación negativa 

perfecta).  

El coeficiente de correlación cero indica inexistencia de correlación entre las 

variables. Este coeficiente se halla estandarizado en tablas a niveles de 

significación de 0.05 (95% de confianza y 5% de probabilidad de error) y 

0.01 (99% de confianza y 1% de probabilidad de error) y grados de libertad 

determinados. 

Previamente a la aplicación de este coeficiente se verificaron sus dos 

requisitos: dispersión lineal de la relación entre variables y variación 

estocástica entre columnas y filas (a pesar que la predicción no constituye 

nuestro objetivo explícito). 

 

4.4.2 PRUEBA DE CONTRASTACIÓN HIPÓTESIS GENERAL:  

El grado de eficacia de la didáctica universitaria se relaciona de manera 

significativa con el nivel de desarrollo de competencias profesionales en 

estudiantes de Medicina Veterinaria de la universidad Nacional San Luis 

Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

 

a) Planteamos las siguientes hipótesis estadísticas: 

Hi    El grado de eficacia de la didáctica universitaria se relaciona de 

manera significativa con el nivel de desarrollo de competencias 

profesionales en estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 

2014. 
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Ho   El grado de eficacia de la didáctica universitaria no se relaciona de 

manera significativa con el nivel de desarrollo de competencias 

profesionales en estudiantes de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 

2014. 

a) Para un nivel de significancia (Sig.),  alfa <  0.05 

El estadístico de prueba correlación de Pearson. 

 

 

 

 

 

b) Zona de rechazo de la hipótesis nula: 

              

c) Nivel de confianza al 95% 

d) El resultado del coeficiente de correlación de Pearson en SPSS (v 

15.0) 
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TABLA N° 12 
Correlación entre el grado de eficacia de la didáctica universitaria y 

el  nivel de desarrollo de competencias profesionales en los 
estudiantes 

 

*
*
  
L
a
 
c
o
r
r
e
l
a
c
i
ó
n es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

e) Dado que el nivel de significancia es igual a 0.00, y por tanto menor a 

0.05; se rechaza la hipótesis nula. 

Luego, del resultado obtenido se infiere que existe una correlación 

estadísticamente significativa de 0.852. 

Este valor determina la relación de manera positiva y directa entre el 

grado de eficacia de la didáctica universitaria y el nivel de desarrollo de 

competencias profesionales   en estudiantes de Medicina Veterinaria de 

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,72) se puede 

determinar que el nivel de desarrollo de competencias profesionales   que 

poseen los estudiantes de Medicina Veterinaria, están determinadas en 

72% por el grado de eficacia de la didáctica universitaria que utilizan los 

docentes en la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad                             

CORRELACIÓN 

 

Grado de eficacia 
de la didáctica 
universitaria 

Nivel de 
desarrollo de 
competencias 
profesionales   

Grado de eficacia de 
la didáctica 
universitaria 

Correlación 
de Pearson 

0.852(**) 1 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 100 20 

Nivel de desarrollo de 
competencias 
profesionales   

Correlación 
de Pearson 

1 0.852(**) 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 100 20 
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Nacional San Luis Gonzaga de Ica; con un nivel de confianza del 95% y 

5% de probabilidad de error. 

A partir de este índice correlacional se puede inferir que existe relación 

positiva y lineal entre las variables.  

 

4.4.3 PRUEBA DEHIPÓTESIS ESPECÍFICAS: 

 

4.4.3.1 Para hipótesis específica 1: 

Existe relación significativa entre el método didáctico que utilizan los 

docentes y el nivel de capacidades teórico-profesionales que logran 

estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San 

Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

f) Planteamos las siguientes hipótesis estadísticas: 

Hi  Existe relación significativa entre el método didáctico que 

utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

 

Ho   No Existe relación significativa entre el método didáctico que 

utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria   
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 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el 

año 2014. 

 

g) Para un nivel de significancia (Sig.),  alfa <  0.05 

El estadístico de prueba correlación de Pearson. 

h) Zona de rechazo de la hipótesis nula: 

 

              

i) Nivel de confianza al 95% 

j) El resultado del coeficiente de correlación de Pearson en SPSS (v 

15.0) 

 

TABLA N° 13 

Grado de correlación entre el método didáctico y el nivel de 

capacidades teórico-profesionales 

 

CORRELACIÓN  
Método 

Didáctico   

Capacidades 
teórico 

profesionales 

Método Didáctico   

Correlación 
de Pearson 

0.869(**) 1 

Sig. 
(bilateral) 

0.000  

N 100 20 

Capacidades teórico 
profesionales 

Correlación 
de Pearson 

1 0.869(**) 

Sig. 
(bilateral) 

 .000 

N 100 20 

 
** La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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Dado que el nivel de significancia es igual a 0.00, y por tanto menor a 

0.05; se rechaza la hipótesis nula. A partir del resultado obtenido se 

infiere que existe una correlación estadísticamente significativa de 0.869. 

Este valor correlacional determina que guarda relación entre el método 

didáctico y las capacidades teórico-profesionales en los estudiantes de 

Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica.  

Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,75) se puede 

determinar que las capacidades teórico-profesionales que poseen los 

estudiantes de Medicina Veterinaria, están determinadas en 75% por le 

eficacia del método didáctico que utilizan los docentes en la Facultad de 

Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica; con un nivel de confianza del 95% y 5% de probabilidad de error. 

4.4.3.2 Hipótesis específica 2: 

El método didáctico que utilizan los docentes se relaciona positivamente 

con el nivel de capacidades técnico-profesionales que logran estudiantes 

de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 

de Ica, durante el año 2014. 

a) Planteamos las siguientes hipótesis estadísticas: 

Hi  El método didáctico que utilizan los docentes se relaciona 

positivamente con  el nivel de capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 
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Ho El método didáctico que utilizan los docentes no se relaciona 

positivamente con el nivel de capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

b) Para un nivel de significancia (Sig.),  alfa <  0.05 

El estadístico de prueba correlación de Pearson. 

c) Zona de rechazo de la hipótesis nula: 

              

d) Nivel de confianza al 95% 

El resultado del coeficiente de correlación de Pearson en SPSS (v 15.0) 

  Tabla n° 14 

Correlación entre los métodos didácticos y el nivel de capacidades 

técnico-profesionales 

CORRELACION 
Métodos 

didácticos  

Nivel de 
capacidades 

técnico-
profesionales 

Métodos 
didácticos 

Correlación de 
Pearson 

0.886(**) 1 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 100 20 

Nivel de 
capacidades 
técnico-
profesionales 

Correlación de 
Pearson 

1 0.886(**) 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 100 20 

 
**  La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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e) Dado que el nivel de significancia es igual a 0.00, y por tanto menor a 

0.05; se rechaza la hipótesis nula. Luego, del resultado obtenido se 

determina la existencia de correlación estadísticamente significativa de 

0.886. Este valor correlacional nos permite inferir que existe relación 

directa entre métodos didácticos y el nivel de capacidades técnico-

profesionales. 

Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,78) se puede 

determinar que las capacidades técnico-profesionales que poseen los 

estudiantes, están determinadas en 78% por le eficacia del método 

didáctico que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica; con un 

nivel de confianza del 95% y 5% de probabilidad de error. 

4.4.3.3 Para hipótesis específica 3: 

Existe un grado significativo de relación entre los medios didácticos que 

utilizan los docentes y el nivel de capacidades teórico-profesionales que 

logran los estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

a) Planteamos las siguientes hipótesis estadísticas: 

Hi  Existe un grado significativo de relación entre los medios  

didácticos que utilizan los docentes y el nivel de capacidades 

teórico-profesionales que logran los estudiantes de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica, durante el año 2014. 
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Ho  No existe un grado significativo de relación entre los medios  

didácticos que utilizan los docentes y el nivel de capacidades 

teórico-profesionales que logran los estudiantes de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica, durante el año 2014. 

b) Para un nivel de significancia (Sig.),  alfa <  0.05 

El estadístico de prueba correlación de Pearson. 

c) Zona de rechazo de la hipótesis nula: 

 

              

d) Nivel de confianza al 95% 

e) El resultado del coeficiente de correlación de Pearson en SPSS (v 

15.0) 

  TABLA N° 15 
Correlación entre medios didácticos y nivel de capacidades teórico-

profesionales 
 

CORRELACION 
Medios 
didácticos 

capacidades 
teórico-

profesionales 

Medios didácticos 

Correlación de 
Pearson 

0.844(**) 1 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 100 20 

Capacidades 
teórico-
profesionales 

Correlación de 
Pearson 

1 0.844(**) 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 100 20 

 
**  La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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Dado que el nivel de significancia es igual a 0.00, y por tanto menor a 

0.05; se rechaza la hipótesis nula. Luego, del resultado obtenido se 

determina la existencia de correlación estadísticamente significativa 

de 0.844. Este valor correlacional nos permite inferir que existe 

relación directa entre medios didácticos y capacidades teórico-

profesionales. 

Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,71) se puede 

determinar que las capacidades teórico-profesionales que poseen los 

estudiantes, están determinadas en 71% por le eficacia de los medios 

didácticos que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica; con 

un nivel de confianza del 95% y 5% de probabilidad de error. 

 

4.4.3.4 Para hipótesis específica 4: 

Los medios didácticos que utilizan los docentes se relacionan 

positivamente con el nivel de  capacidades técnico-profesionales que 

logran estudiantes de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional 

San Luis Gonzaga de Ica, durante el año 2014. 

a) Planteamos las siguientes hipótesis estadísticas: 

Hi  Los medios  didácticos que utilizan los docentes se relacionan 

positivamente con  el nivel de  capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria    
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  de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

 

Ho  Los medios  didácticos que utilizan los docentes no se 

relacionan positivamente con  el nivel de  capacidades técnico-

profesionales que logran estudiantes de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, durante 

el año 2014. 

Para un nivel de significancia (Sig.), alfa < 0.05 

El estadístico de prueba correlación de Pearson. 

b) Zona de rechazo de la hipótesis nula: 

 

              

c) Nivel de confianza al 95% 

d) El resultado del coeficiente de correlación de Pearson en SPSS (v 

15.0) 
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  TABLA N° 16 
Correlación entre medios didácticos  y nivel de capacidades técnico-

profesionales  
 

CORRELACION 
Medios 
didácticos 

capacidades 
técnico-

profesionales 

Medios didácticos 

Correlación de 
Pearson 

0.893(**) 1 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 100 20 

Capacidades 
técnico-
profesionales 

Correlación de 
Pearson 

1 0.893(**) 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 100 20 

 
**  La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 
e) Dado que  el nivel de significancia es igual a 0.00, y por tanto menor a 

0.05;  se rechaza la hipótesis nula. Luego, del resultado obtenido se 

determina la existencia de correlación estadísticamente significativa 

de 0.893. Este valor correlacional nos permite inferir que existe 

relación directa entre medios didácticos y capacidades teórico-

profesionales. 

Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,79) se puede 

determinar que las capacidades técnico-profesionales que poseen los 

estudiantes, están determinadas en 79% por le eficacia de los medios 

didácticos que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica; con 

un nivel de confianza del 95% y 5% de probabilidad de error. 
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4.5 DISCUSIÓN DE RESULTADOS:  

El uso de métodos y medidos didácticos   en la formación universitaria es de 

gravitante importancia, puesto que se trata de desarrollar capacidades 

técnico-profesionales y teórico-profesionales, que articuladas se configuran 

en competencias ligadas al ejercicio de la medicina veterinaria. 

Esta percepción nos lleva a establecer que de acuerdo a los resultados 

obtenidos en el trabajo de campo, los estudiantes califican en su mayoría 

como regular la eficacia de la didáctica universitaria. Ello tiene que ver con la 

pertinencia en la selección y utilización de los métodos y medios didácticos.  

En relación a la percepción que tienen sobre el nivel de desarrollo de 

competencias profesionales logradas por los estudiantes, han calificado en 

el rango regular-bueno. Esto indica que no han alcanzado totalmente un 

grado aceptable de efectividad en los niveles de aprendizaje ligados a su 

quehacer profesional, pero se halla en esa dirección. 

Los resultados podrían explicarse por la falta de conocimiento sobre los 

fundamentos de los métodos y medios didácticos o la selección inadecuada 

de  los mismos. Asimismo, estos resultados, podrían explicarse, por la falta 

de experiencia de los docentes para articular adecuadamente los medios y 

materiales al tipo de aprendizaje que pretenden lograr con sus estudiantes.   

Tal como se plantean los resultados se ha podido verificar estadísticamente 

que existe correlación positiva alta entre las variables en estudio, asimismo 

esta correlación se hace extensiva a las dimensiones estudiadas. 
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Estos hallazgos coinciden con estudios realizados en otras universidades 

que señalan que algunos métodos didácticos son más eficaces que otros en 

la generación de competencias profesionales. Así tenemos que Marco 

Antonio Sanabria Montañez (2003) en su tesis “Influencia del Seminario y 

Clase Magistral en el Rendimiento Académico de los estudiantes de la 

E.A.P. de Economía de la U.N.M.S.M, concluye que “existe la evidencia 

empírica que el índice académico que se obtiene aplicando el método 

didáctico del seminario es significativamente mejor que el índice académico 

obtenido con el método didáctico de clase magistral”. Esto nos permite 

establecer que, es muy  importante seleccionar el método didáctico en 

concordancia con el tipo de competencias que pretendemos lograr. 

En ese mismo orden, la eficacia de los medios didácticos también ha sido 

establecida como regular, esto nos está indicando que la potencia para 

generar aprendizajes significativos en los estudiantes de medicina 

veterinaria se halla a un nivel medio. Este hallazgo se corrobora con el 

estudio de Marco Antonio Sanabria Montañez (2009) “Influencia del 

desempeño docente y los  materiales educativos en el rendimiento 

académico de los estudiantes del quinto grado de educación secundaria en 

los centros educativos públicos del Perú”, señala como conclusiones que 

“Los materiales educativos influyen significativamente en el rendimiento 

académico de los estudiantes del quinto grado de secundaria de las 

instituciones educativas públicas”; “El uso de los materiales educativos por 

parte de los Docentes en las sesiones de aprendizaje constituye una de las 

claves en el éxito de  los procesos pedagógicos”. 
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En efecto, los medios didácticos son aquellos elementos materiales cuya 

función estriba en facilitar la comunicación que se establece entre 

educadores y educandos (Colom y otros 1988). 

El medio, en su doble acepción (como ambiente y como vehículo) tiene una 

participación activa en el proceso educativo y condiciona positiva o 

negativamente a éste.  

Algunos medios sirven más que otros para transmitir ciertos mensajes y su 

presencia en el contexto educativo influyen, significa y modifica los 

contenidos que transmite. 

Medios didácticos abarcan todos aquellos recursos que el profesor puede 

utilizar para facilitar la comunicación con sus alumnos. Nos referimos, 

fundamentalmente, a las tecnologías de la información y de la comunicación, 

visuales y audiovisuales, que se pueden emplear en cualquier situación 

docente: clase presencial, laboratorio, enseñanza a distancia, tutoría, 

complemento, entrenamiento intelectual o de habilidades manuales, etc. 

En relación al logro de las competencias profesionales teórico-profesionales 

y técnico-profesionales se debe de tener en cuenta que la competencia está 

constituida por el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el 

ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la 

producción y el empleo. Este conjunto de capacidades son de diferente 

naturaleza y permiten conseguir un resultado. Esta competencia está 

vinculada al desempeño profesional, no es independiente del contexto y 

expresa los requerimientos humanos valorados en la relación hombre-

trabajo. 
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  CONCLUSIONES 

 

- El grado de eficacia de la didáctica universitaria es calificado por el 56% 

de los estudiantes como regular, en tanto que el logro de competencias 

profesionales ha sido calificado con ese mismo valor por el 35 % de los 

docentes, lo que permite establecer que el valor predominante es “regular”. 

En consecuencia se verifica correlación positiva lineal, cuyo valor alcanza 

0.852 en el coeficiente de Pearson (r).  Considerando el coeficiente de 

variabilidad (r2= 0,72) se puede determinar que el nivel de desarrollo de 

competencias profesionales que poseen los estudiantes, están 

determinadas en 72% por el grado de eficacia de la didáctica universitaria 

que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina Veterinaria de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 

 

- La eficacia del método didáctico es calificado como regular por el 66% de 

los estudiantes, en tanto que el desarrollo de las competencias teórico-

profesionales tiene el 35% de los casos que señalan un nivel de logro 

regular. Tal como se aprecia el valor predominante es “regular”, lo cual nos 

indica que existe una correlación positiva lineal de 0,869 en el coeficiente 

de Pearson (r). Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,75) se 

puede determinar que las capacidades teórico-profesionales que poseen 

los estudiantes, están determinadas en 75% por le eficacia del método 

didáctico que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 
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-  La eficacia del método didáctico es calificado como regular por el 66% de 

los estudiantes, en tanto que el desarrollo de las competencias técnico-

profesionales tiene el 35% de los casos que señalan un nivel de logro 

regular. Tal como se aprecia el valor predominante es “regular”, lo cual nos 

indica que existe una correlación positiva lineal de 0,886 en el coeficiente 

de Pearson ( r). Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,78) se 

puede determinar que las capacidades técnico-profesionales que poseen 

los estudiantes, están determinadas en 78% por le eficacia del método 

didáctico que utilizan los docentes  en la Facultad de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 

 

 

- La eficacia de los medios didácticos es calificada como regular por el 51% 

de los estudiantes, en tanto que el  desarrollo de las competencias teórico-

profesionales tiene el 35% de los casos  que señalan un nivel de logro 

regular. Tal como se aprecia el valor predominante es “regular”, lo cual nos 

indica que existe una correlación positiva lineal de 0,844 en el coeficiente 

de Pearson      (r). Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,71) se 

puede determinar que las capacidades teórico-profesionales que poseen 

los estudiantes, están determinadas en 71% por le eficacia de los medios 

didácticos que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 
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-    La eficacia de los medios didácticos es calificada como regular por el 51% 

de los estudiantes, en tanto que el desarrollo de las competencias técnico-

profesionales tiene el 35% de los casos que señalan un nivel de logro 

regular. Tal como se aprecia el valor predominante es “regular”, lo cual nos 

indica que existe una correlación positiva lineal de 0,893 en el coeficiente 

de Pearson      (r). Considerando el coeficiente de variabilidad (r2= 0,79) se 

puede determinar que las capacidades técnico-profesionales que poseen 

los estudiantes, están determinadas en 79% por le eficacia de los medios 

didácticos que utilizan los docentes en la Facultad de Medicina Veterinaria 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 
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RECOMENDACIONES 

 

Primera: 

Profundizar las líneas de investigación a efectos de ampliar la información sobre 

las competencias profesionales en la especialidad de medicina veterinaria y otras 

áreas profesionales de la universidad. 

 

Segunda: 

Recomendar una revisión del Modelo Didáctico que se emplea en la Facultad de 

Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, a 

efectos de reconocer sus fundamentos epistemológicos y psicopedagógicos. 

Tercera: 
 
Difundir los alcances de la investigación con la finalidad de constituir puntos de 

referencias para estudios de carácter experimental relacionados a las variables   

didáctica universitaria y desarrollo de competencias profesionales. 
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ANEXO N° 1 

Instrumentos de Recolección de datos 
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Cuestionario  

“EFICACIA DE LA DIDÁCTICA UNIVERSITARIA” 

 
Instrucciones: 

 

Estimado estudiante: 

 

 El presente instrumento consta de 20 ítems y se utilizará para identificar la 

eficacia de la didáctica universitaria. 

 Analiza el sentido de la pregunta y marca con X, considerando las categorías 

indicadas.  

 

Categorías:    
 
Muy bueno (4)  Bueno (3) Regular (2) Deficiente (1) 
 

N°  
Muestras de desempeño  

categorías 

M
u

y
 b

u
e
n

o
 

(4
) 

B
u

e
n

o
 (

3
) 

R
e
g

u
la

r 
  

(2
) 

D
e
fi
c
ie

n
te

  

(1
) 

 Métodos didácticos     

01 ¿El método  recoge saberes previos en los estudiantes?     

02 ¿El método promueve el interés intrínseco en el estudiante?     

03 ¿El método promueve la organización de escenarios o 
situaciones de aprendizaje significativo? 

    

04 ¿El método asigna al docente un rol de mediador cognitivo?     

05 ¿El método promueve la identificación y selección de fuentes 
de información? 

    

06 ¿El método promueve procesamiento de información relativa a 
los tópicos desarrollados? 

    

07 ¿El método promueve la organización cognitiva de la 
información procesada por el estudiante? 

    

08 ¿El método promueve la aplicación de lo comprendido en la 
solución de problemas prácticos?  

    

09 ¿El método promueve la reflexión metacognitiva?      

10 ¿El método orienta el proceso de evaluación de logros de 
aprendizaje? 

    

 Medios didácticos     

11 ¿Se realiza  una apropiada selección pertinente de los medios 
didácticos? 

    

12 ¿Se realiza una apropiada selección de los medios didácticos 
en función del tipo de contenido a desarrollar? 

    

13 ¿Se realiza una apropiada selección de los medios didácticos     
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en relación a las capacidades a desarrollar en el estudiante? 

14 ¿Se realiza  una apropiada selección de medios didácticos 
interactivos?  

    

15 ¿Qué tan  adecuado es el uso de los medios didácticos en el 
proceso de aprendizaje? 

    

16 ¿Los medios didácticos  se usan de acuerdo a las exigencias 
planteadas a los estudiantes? 

    

17 ¿Cuál es el grado de disponibilidad de los medios didácticos 
para el proceso de aprendizaje? 

    

18 ¿Cuál es el nivel de actualización tecnológica  de los medios   
y materiales didácticos? 

    

19 ¿Cuál es el grado de calidad de los medios didácticos en 
función de la medicina veterinaria? 

    

20 ¿Cómo califica la frecuencia en  la evaluación sobre eficacia 
de los medios didácticos en la Facultad? 
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Ficha de Valoración  
 “DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES” 

 

Presentación: 

 

- El presente instrumento consta de 20 ítems y se utilizará para identificar los 
niveles logro de  las capacidades conceptuales y  procedimentales de los 
estudiantes de medicina veterinaria. 

- Se aplicará tomando en  cuenta la siguiente Escala:    Muy bueno (4)  Bueno 
(3) Regular (2) Deficiente (1) 

 

 
N° 

 
 
 
 
 
  

Escala 

M
u

y
 

b
u

e
n

o
 (

4
) 

B
u

e
n

o
 (

3
) 

R
e
g

u
la

r 
  

(2
) 

D
e
fi

c
ie

n
te

  

(1
) 

Habilidades teórico-profesionales     

01 Habilidad de acceder fuentes apropiadas de información     

02 Conocer los principios generales de la epidemiología 

descriptiva  

    

03 Comprender los principios generales de la epidemiología 

descriptiva  

    

04 Comprender  los fundamentos de los estudios 

epidemiológicos en caso de aparición de una enfermedad 

de declaración obligatoria. 

    

05 Identificar los procedimientos de   colecta,  manipulación y 
transporte de los especímenes o muestras adecuados en 
caso de  aparición de una enfermedad de declaración 
obligatoria.  

    

06 Identificar los signos clínicos, la evolución clínica, el 
potencial de transmisión (incluyendo los vectores) y los 
agentes patógenos asociados responsables de  
enfermedades transfronterizas de los animales, zoonóticas 
comunes y transmitidas por  alimentos. 

    

07 Describir la distribución geográfica actual de enfermedades 
transfronterizas en el mundo o saber dónde encontrar 
información actualizada sobre esta repartición. 

    

08 Comprender las implicaciones reglamentarias asociadas 
con la aparición de las enfermedades transfronterizas, 
zoonóticas comunes y transmitidas por  alimentos  y  de los 
agentes patógenos.  

    

09 Comprender las consecuencias de las zoonosis comunes y 
las enfermedades transmitidas por alimentos sobre la salud 
humana. 
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10 Definir una “enfermedad emergente” y una “enfermedad 
reemergente” y brindar ejemplos recientes. 

    

11 Comprender las razones o hipótesis que explican la 
emergencia/reemergencia de  enfermedades. 

    

12 Describir los programas establecidos para la prevención y 
el control de zoonosis frecuentes, de enfermedades 
contagiosas o enfermedades emergentes o reemergentes, 
incluyendo la identificación y la trazabilidad de los animales 
y la supervisión por parte de  la autoridad veterinaria. 

    

13 Explicar el concepto de “sistema de detección precoz”, que 
designa un sistema, bajo control de los servicios 
veterinarios, que permite detectar e identificar a tiempo la  
introducción o emergencia de enfermedades o infecciones 
en un país, zona o compartimento. 
 

    

 Habilidades técnico-profesionales     

14 Habilidad de utilizar fuentes apropiadas de información     

15 Aplicación  de  los principios generales de la epidemiología 
descriptiva en el control de enfermedades. 

    

16 Aplicar los procedimientos de   colecta,  manipulación y 
transporte de los especímenes o muestras adecuados en 
caso de  aparición de una enfermedad de declaración 
obligatoria.  

    

17 Emplear o explicar la colecta y manipulación de muestras y 
la justificación para el uso  de herramientas apropiadas de 
diagnóstico y terapéuticas, con el fin de prevenir y  combatir 
enfermedades transfronterizas de los animales y sus 
agentes patógenos. 

    

18 Emplear o explicar el uso de las herramientas de 
diagnóstico y terapéuticas actuales para las zoonosis 
comunes y las enfermedades de origen alimentario. 

    

19 Detectar signos sospechosos y notificarlos a la autoridad 
veterinaria pertinente. 

    

20 Explicar la integración entre los controles de sanidad 
animal y de salud pública veterinaria. 
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ANEXO N°2  

Informe de validación de Instrumentos 
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Informe de opinión de experto 

 
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 

00 – 20% 
Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje 
claro. 

   x  

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

   x  

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los avances 
la teoría  sobre  didáctica 

   x  

ORGANIZACIÓN Existe una organización lógica y 
coherente de los ítems. 

   x  

SUFICIENCIA Comprende aspectos en calidad 
y cantidad. 

   x  

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer los 
niveles de conocimiento teórico-
práctico método y medios 
didácticos. 

   x  

CONSISTENCIA Basados en aspectos teóricos y 
científicos. 

   x  

COHERENCIA Entre los índices e indicadores.    x  

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

   x  

 
 
III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

   

El  instrumento presenta validez  interna. Se observa coherencia y 

cohesión entre los ítems que conforman el instrumento y relación directa 

con la variable que pretende medir. 

 

 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dr. Víctor E. Bendezú Hernández  

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente contratado de la Universidad 
Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Cuestionario   
“Eficacia de la didáctica universitaria” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Posgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 
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IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 
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Informe de opinión de experto 

 
 

 
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 

00 – 20% 
Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un 
lenguaje claro. 

   x  

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

   x  

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los avances 
la teoría  sobre  didáctica 

   x  

ORGANIZACIÓN Existe una organización lógica 
y coherente de los ítems. 

   x  

SUFICIENCIA Comprende aspectos en 
calidad y cantidad. 

   x  

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer los 
niveles de conocimiento 
teórico-práctico método y 
medios didácticos. 

   x  

CONSISTENCIA Basados en aspectos teóricos 
y científicos. 

   x  

COHERENCIA Entre los índices e 
indicadores. 

   x  

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

   x  

 
III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

  

Se recomienda la aplicación del instrumento, pues se puede apreciar  que en 

su estructura interna  presenta consistencia. Se evidencia relación  directa 

entre los ítems que lo conforman y la variable que pretende medir. 

 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dra. Haydée Rodríguez Navarro  

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente Principal de la FAN de la 
Universidad Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Cuestionario   
“Eficacia de la didáctica universitaria” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Posgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 
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IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 % 
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Informe de opinión de experto 
 

 
 
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 

00 – 20% 
Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un 
lenguaje claro. 

    x 

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

    x 

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los 
avances la teoría  sobre  
didáctica 

    x 

ORGANIZACIÓN Existe una organización 
lógica y coherente de los 
ítems. 

    x 

SUFICIENCIA Comprende aspectos en 
calidad y cantidad. 

    x 

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer 
los niveles de conocimiento 
teórico-práctico método y 
medios didácticos. 

    x 

CONSISTENCIA Basados en aspectos 
teóricos y científicos. 

    x 

COHERENCIA Entre los índices e 
indicadores. 

    x 

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

    x 

 
III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

  

El instrumento es apropiado para medir la variable en estudio. Se recomienda 

su aplicación, previa comprobación de confiabilidad a través del coeficiente 

alfa de Cronbach. 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dr. Carlos Miguel Sánchez Ramírez 

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente contratado de la EPG-
Universidad Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Cuestionario   
“Eficacia de la didáctica universitaria” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Posgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 
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IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 % 
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Informe de opinión de experto 

 
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 

00 – 20% 
Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un 
lenguaje claro. 

   x  

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

   x  

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los 
avances la teoría 
psicopedagógica de 
aprendizaje. 

   x  

ORGANIZACIÓN Existe una organización 
lógica y coherente de los 
ítems. 

   x  

SUFICIENCIA Comprende aspectos en 
calidad y cantidad. 

   x  

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer 
los niveles de conocimiento 
teórico-práctico sobre el nivel 
de desarrollo de la capacidad 
teórico-profesional y 
capacidad técnico-
profesional de los 
observados. 

   x  

CONSISTENCIA Basados en aspectos 
teóricos y científicos. 

   x  

COHERENCIA Entre los índices e 
indicadores. 

   x  

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

   x  

 
 
 
 
 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dr. Víctor E. Bendezú Hernández  

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente contratado de la Universidad 
Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Ficha de Valoración “Desarrollo de 
competencias profesionales” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la Consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Postgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 
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III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  
   

El  instrumento presenta validez  interna. Se observa coherencia y 

cohesión entre los ítems que conforman el instrumento y relación directa 

con la variable que pretende medir. 

 

 

IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 
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Informe de opinión de experto 

 

 
 
 
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 

00 – 20% 
Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un 
lenguaje claro. 

   x  

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

   x  

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los 
avances la teoría 
psicopedagógica de 
aprendizaje. 

   x  

ORGANIZACIÓN Existe una organización 
lógica y coherente de los 
ítems. 

   x  

SUFICIENCIA Comprende aspectos en 
calidad y cantidad. 

   x  

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer 
los niveles de conocimiento 
teórico-práctico sobre el nivel 
de desarrollo de la capacidad 
teórico-profesional y 
capacidad técnico-
profesional de los 
observados. 

   x  

CONSISTENCIA Basados en aspectos 
teóricos y científicos. 

   x  

COHERENCIA Entre los índices e 
indicadores. 

   x  

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

   x  

 
 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dra. Haydée Rodríguez Navarro  

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente Principal de la FAN de la 
Universidad Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Ficha de Valoración “Desarrollo de 
competencias profesionales” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la Consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Postgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 



132 

 

 
III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

  

Se recomienda la aplicación del instrumento, pues se puede apreciar  que en 

su estructura interna  presenta consistencia. Se evidencia relación  directa 

entre los ítems que lo conforman y la variable que pretende medir. 

 

 

 

IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

80 % 
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Informe de opinión de experto 
 

 
 

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 
00 – 20% 

Regular 
21 -40% 

Buena 
41 -60% 

Muy Buena 
61 -80% 

Excelente 
81 -100% 

CLARIDAD Esta formulado con un 
lenguaje claro. 

    x 

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 
respuestas 

    x 

ACTUALIDAD Está de acuerdo a los avances 
la teoría psicopedagógica de 
aprendizaje. 

    x 

ORGANIZACIÓN Existe una organización lógica 
y coherente de los ítems. 

    x 

SUFICIENCIA Comprende aspectos en 
calidad y cantidad. 

    x 

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer los 
niveles de conocimiento 
teórico-práctico sobre el nivel 
de desarrollo de la capacidad 
teórico-profesional y 
capacidad técnico-profesional 
de los observados. 

    x 

CONSISTENCIA Basados en aspectos teóricos 
y científicos. 

    x 

COHERENCIA Entre los índices e 
indicadores. 

    x 

METODOLOGÍA La estrategia responde al 
propósito de la investigación 
descriptiva. 

    x 

 
 
 
 
 
 

I.-  DATOS GENERALES: 
1.1 Apellidos y Nombre del 

informante 
: Dr. Carlos Miguel Sánchez Ramírez 

1.2 Cargo e institución donde 
labora 

: Docente contratado de la EPG-
Universidad Nacional de Educación  

1.3 Nombre del instrumento : Ficha de Valoración “Desarrollo de 
competencias profesionales” 

1.4 Objetivo de la evaluación : Determinar  la Consistencia Interna del 
instrumento 

1.5 Autora del instrumento : SALOMON REATEGUI GUERRA 
Exalumno de la Escuela de Postgrado  de 
la Universidad Nacional de Educación 
“Enrique Guzmán y Valle”. 
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III.-     OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  
  

El instrumento es apropiado para medir la variable en estudio. Se recomienda 

su aplicación, previa comprobación de confiabilidad a través del coeficiente 

alfa de Cronbach. 

 

 

 

IV.-    PROMEDIO DE VALORACIÓN  
 
 
                                  
 
 
 
 
Chincha 16 de Enero de 2014 
 
 
 
 
                                                                        _________________________ 
                                                                            Firma del Experto Informante 
                                                                             D.N.I  Nº _______________ 
                                                                             Teléfono  _______________ 
 

 
 
 
 

 

 

85 % 


