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Resumen

La investigacion tiene por finalidad determinar si hay relacion entre el plan
curricular y el ejercicio profesional de los egresados en mantenimiento de maquinaria de
planta en TECSUP. El estudio se enmarca dentro del enfoque cuantitativo y el tipo de
investigacion fue descriptivo correlacional, de corte transversal, disefio no experimental,
con una muestra igual a la poblacion, siendo un total de 70 egresados del 2014,
cumpliendo con los criterios de seleccion, a los cuales se aplico dos instrumentos de
medicion, en las variables plan curricular y el ejercicio profesional, ambos instrumentos
cuentan con validez y confiabilidad correspondiente. En el resultado, la parte descriptiva,
se ha observado de los 70 encuestados, el 48,6% (34) manifiesta que se encuentra en el
nivel bueno de la variable plan curricular, el 30,0% (21) evidencian ser regular, el 12,9%
(9) perciben ser muy bueno; por ultimo, el 8,6% (6) manifiesta se encuentra en el nivel
malo de la variable plan curricular. Asimismo, se pudo observar que de los 70 encuestados,
el 42,9% (30) manifiesta que se encuentra en el nivel regular de la variable ejercicio
profesional, siguiendo un 38,6% (27) los que evidencian como bueno, por otro lado, el
10,0% (7) aprecian como muy bueno, y el 8,6% (6) manifiesta que se encuentra en el nivel
malo de la variable ejercicio profesional. En cuanto a la prueba de hipdtesis, se obtuvieron
el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,685, para un p = 0,000 (p< 0,05)
como es evidenciada estadisticamente con una correlacion significativa positiva de manera
moderada del plan curricular con el ejercicio profesional en los egresados del 2014 de la
carrera de Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP, por lo que es aceptable la
hipétesis alternativa y rechazandose la hipétesis nula, por eso, a mejores empleos del plan
de estudio existiran mejores resultados en el ejercicio profesional. Por tanto, se ha
verificado: El plan curricular esté relacionada positivamente y significativamente con el
gjercicio profesional de los egresados en mantenimiento de maquinaria de planta en
TECSUP.

Palabras claves: Plan curricular, ejercicio profesional.
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Abstract

The purpose of the research is to determine the relationship between the curricular
plan and the professional practice of graduates in Plant Machinery Maintenance at
TECSUP, the study is framed within the quantitative approach and type of research was
descriptive, correlational, cross-sectional, non-design. experimental, the sample was equal
to the population, with a total of 70 graduates from 2014, meeting the selection criteria, to
which two measurement instruments were applied, for the variable curriculum plan and
professional practice, both instruments have validity and corresponding reliability. As a
result of the descriptive part, it was observed that of the 70 respondents, 48.6% (34) stated
that they were at the good level of the curricular plan variable, followed by 30.0% (21)
who showed that it is regular, the other 12.9% (9) perceive that it is very good, and finally,
8.6% (6) state that it is at the bad level of the curricular plan variable. Likewise, it could be
observed that of the 70 respondents, 42.9% (30) state that they are at the regular level of
the professional practice variable, followed by 38.6% (27) who show that it is good, the
Another 10.0% (7) perceive that it is very good, and lastly, 8.6% (6) state that they are at
the bad level of the professional practice variable. Regarding the hypothesis test, a
correlation coefficient of Spearman’'s Rho = 0.685 was obtained, with a p = 0.000 (p
<0.05), which is statistically evidenced as a moderate positive significant correlation
between the curricular plan with the exercise professional in 2014 graduates of the Plant
Machinery Maintenance career at TECSUP, with which the alternative hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected. In other words, the better jobs in the study
plan, there will be better results in professional practice. Consequently, it is verified that:
The curricular plan is positively and significantly related to the professional practice of
graduates in Plant Machinery Maintenance at TECSUP.

Keywords: Curriculum plan, professional practice.
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Introduccion

Un perfil profesional describe las competencias requeridas para desempefiar roles
de trabajo especializados y bien definidos y, por lo tanto, busca seleccionar y brindar
capacitacion alineada a una organizacion. Por ello, es el referente curricular basico que
orienta el proceso de formacion especifico de las competencias a desarrollar. El perfil
profesional son los roles, conocimientos, competencias y habilidades, asi como actitudes y
valores, que los recursos humanos necesitan para ocupar un puesto en las condiciones
socioecondémicas y culturales en las que van a interactuar.

A través de este trabajo de investigacion pretendemos identificar la relacion que
existe entre el programa del curso y la practica profesional de los egresados de TECSUP en
el mantenimiento de equipos mecéanicos. Este estudio esté dividido en (05) capitulos:

El primer capitulo plantea una pregunta, nuestra pregunta: ;Cual es la relacion
entre el programa del curso y la préctica profesional de los egresados de mantenimiento
mecénico de fabrica TECSUP? Asimismo, se definen los objetivos, trascendencia, alcances
y limitaciones de esta investigacion.

El segundo capitulo desarrolla el marco tedrico pertinente: para ello se describen
los antecedentes de las variables, la base tedrica y las definiciones de los conceptos
bésicos.

En el tercer capitulo se basa en condiciones previas, variables y operaciones.

En el cuarto capitulo describe la metodologia utilizada para llevar a cabo este
estudio.

El quinto capitulo revela, analiza y discute los resultados del estudio.

Finalmente, expresan su opinidn sobre las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion realizada y el resumen de los resultados obtenidos.
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Capitulo I.

Planteamiento del Problema

1.1 Determinacion del Problema

Este problema surgi6 para mejorar la relacion entre el programa del curso y la
préctica profesional de los egresados de TECSUP en el mantenimiento de equipos
mecénicos. Dado que la carrera esta acreditada por el American Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET), equivalente a una licenciatura en ingenieria, se fijo
el estandar y la calidad para asegurar e inspirar confianza en los egresados de ingenieria y
negocios en la profesion. Esta acreditacion es una garantia de que cumple con los
estandares de calidad y que sus egresados estan bien preparados para ingresar a la fuerza
laboral global. Ademas, otros organismos de acreditacién como ASIIN (Agencia de
Acreditacion de Proyectos de Ingenieria en Alemania) certifican sistemas de gestion de
calidad, comparan similitudes y diferencias, sus cursos, modulos y proyectos ya estan
certificados, mostrandolos a potenciales clientes, estudiantes y emprendedores. Por eso
EUR - ACE (Accreditation of European Engineering Programs) reconoce la titulacion
equivalente de grado en ingenieria aplicada, reconociendo su calidad europea e
internacional en ingenieria aplicada. Por lo tanto, certifica que los graduados cumplen con

los estandares de excelencia profesional en ingenieria.
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La préctica profesional de los egresados esta relacionada con las necesidades del
mercado laboral, ya que estd muy influenciado por las empresas como parte importante de
su carrera, apoyan la elaboracion de examenes de carrera y deben reconocer las
competencias terminales, adquiridas, personales y técnicas de gestion. , les asegurara un
buen desempefio en el &mbito laboral y con su valor agregado de carrera para los egresados
de este programa en empresas industriales nacionales y extranjeras lideres en produccion y
servicio.

Los egresados reciben una formacién integral y general en diversos campos
técnicos, organizada por programas de estudio y complementada en laboratorios, talleres y
auditorios con equipos, maquinas e instrumentos modernos. En primer lugar, a cada
alumno se le proporciona material y equipo de proteccion personal. Las tecnologias de la
informacion y la comunicacion también deben ser incluidas en el proceso de integracion de
los aliados.

Agrega un gran valor a la educacion en disciplinas técnicas gracias a la acreditacion
de instituciones internacionales de gran prestigio donde la calidad es de suma importancia,
al igual que el estrés y la seguridad. Por lo tanto, los graduados estan listos para pasar a
campos tecnoldgicos que impulsen la innovacién y las nuevas tecnologias. Desde un punto
de vista epistemoldgico, los docentes desarrollan la capacidad de reconocer el
conocimiento y la experiencia de los estudiantes y sus logros. Por ello, buscamos la
conexion entre el plan de clase y la practica laboral de los egresados para fortalecer
profesionalmente el pensamiento critico de los egresados de TECSUP.

Los programas de capacitacién en mantenimiento de maquinaria de construccion
deben modelar el comportamiento y las acciones humanas, lo que permite a los instructores
guiar las actividades en curso para la mejora personal y profesional. Formacion profesional

a través de un programa de mejora continua para asegurar la calidad de la formacion de los



18

egresados de mantenimiento mecanico de planta TECSUP. Al final de sus carreras, 10s
egresados de la carrera se certifican como técnicos profesionales de mantenimiento de

plantas.

1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General.
Pc ¢Cudl es la relacion entre el plan curricular y el ejercicio profesional de los

egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP?

1.2.2 Problemas Especificos.

Pe1 ¢Cual es la relacion entre el plan de estudio y el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP?

Pe2 ¢ Cual es la relacion entre los objetivos de la carreray el ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP?

Pez ¢ Cual es la relacion entre el perfil de egresado y el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de Maquinaria de planta en TECSUP?

Pea ¢ Cual es la relacion entre la estructura de plan de estudio y el ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP?

Pes ¢ Cual es la relacion entre el servicio, instalaciones e equipamiento y el
ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en

TECSUP?
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General.
Oc Determinar la relacion entre el plan curricular y el ejercicio profesional de los

egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

1.3.2 Objetivos Especificos.

Ok1 Determinar la relacién entre el plan de estudio y el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Oe2 Determinar la relacion entre los objetivos de la carrera 'y el ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Oez Determinar la relacién entre el perfil de egresado y el ejercicio profesional de
los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Oe4 Determinar la relacion entre la estructura de plan de estudio y el ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Oes Determinar la relacion entre el servicio, instalaciones y equipamiento y el
ejercicio profesional de los egresados en mantenimiento de maquinaria de planta en

TECSUP.

1.4 Importancia y Alcances de la Investigacion

Los grandes avances tecnologicos y la introduccion de la Industria 4.0 hacen que
las empresas necesiten profesionales técnicos que puedan dominar estos avances. Muchas
empresas estan modernizando sus instalaciones de produccion y mantenimiento para
convertirse en lideres en innovacién y nuevas tecnologias para un mundo mejor que sea
mas seguro, mas eficiente, mas conveniente y mas sostenible. Por lo tanto, la formacion

debe cumplir con la estandarizacion de la calidad de los profesionales y, por lo tanto, la
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formacion debe cumplir con los egresados que estan listos para sus carreras. El trabajo de
investigacion es importante porque nos basamos en él y presentamos nuestros resultados:

Desde un punto de vista tedrico: permitira la identificacion y evaluacion de disefios
de cursos que caractericen las evaluaciones del mundo real, para desarrollarlos e
integrarlos en los estudios basicos tedricos de los cursos de formacion profesional,
combinando los resultados de graduacion profesional obtenidos. obtenido con egresados de
TECSUP educacion relevante para el ejercicio profesional.

Desde un punto de vista practico: permite la identificacion de relaciones entre
variables de apoyo y el desarrollo de indicadores y sus practicas de diagnéstico que
permiten experimentar operaciones reales y aplicarlas en situaciones de contexto
especificas para mejorar la relacion TECSUP de trabajadores de mantenimiento mecanico
capacitados en fabrica.

Desde el punto de vista metodoldgico: permitid aplicar nuevas herramientas para
descubrir la relacién entre las variables y el cuidado de los egresados de mantenimiento
mecéanico de fabrica TECSUP. Este trabajo, a su vez, ayuda a informar nuevas
investigaciones para mejorar la calidad de la educacion de los futuros graduados para que
se destaquen en la préactica profesional y reciban capacitacién avanzada en una variedad de
campos cuando estén en el salén de clases como graduados. Niveles de formacion
profesional tanto en areas técnicas como generales, organizacion de la formacion de forma
renovada y permanente, asegurando una adecuada formacién profesional. Luego de
culminar sus estudios, practicas preprofesionales y aprobacion del proyecto de
investigacién apoyado, obtendran la condicién de técnico profesional en mantenimiento de

equipos de planta.
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1.5 Limitacion de la Investigacion

Como limitaciones del estudio, estas se anticiparon durante el estudio y como
efectos negativos se controlaron las siguientes: Dificultad para acceder a recursos
primarios: Como no todos los candidatos se ubican en la capital, sino que se ubican en el
campo y el acceso a los estudios es limitado.

Esta limitacion y el escaso sustento tedrico especifico de las variables estudiadas se
han superado mediante el uso de fuentes disponibles, la extrapolacion de materiales
similares y sus propios resultados tedricos generados a partir de sus referencias normativas

TECSUP.
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Capitulo I1.

Marco Tedrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion

La tecnologia cada dia nos sorprende con la existencia de cambios dramaticos por
lo que hay varios estudios de investigacion relacionados que han tratado anteriormente las
variables. Es que durante mucho tiempo que se trata de solucionar los problemas existentes
en este campo para preparar profesionales estandarizados y acorde a las necesidades de las
empresas. Las instituciones de formacion superior realizan de manera permanente la
mejora continua de sus planes de estudio y el seguimiento de sus egresados para verificar
si cumplen con los objetivos educacionales de cada programa.

Se han recopilado los antecedentes del estudio de las variables para ofrecer
acercamientos de los documentos que analizan dentro de sus estudios. A continuacion, se
hace mencion de los antecedentes encontrados tanto nacionales como internacionales:

2.1.1 Antecedentes nacionales.

Alcéantara (2020) realiz6 un estudio de investigacion sobre: Relacién entre el plan
curricular y el perfil de egreso de los estudiantes de la carrera técnico profesional de

Computacién e Informatica del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico
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Argentina-2017, Facultad de Educacion Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

El trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo, y su método de contrastacion es

bésico, de nivel correlacional, su estudio se ubica dentro del &mbito observacional y

es no experimental. Son 37 estudiantes los que conforman su muestra del VI ciclo,

que es el ultimo ciclo de la carrera Técnico Profesional en Computacion e

Informatica. Para la recoleccion de datos aplico dos instrumentos que fueron

validados y que son confiables, el estudio dentro de sus andlisis estadistico ha

utilizado el estadigrafo de Chi Cuadrado de Pearson (X2); y dentro de sus
conclusiones de estudio tenemos que: el Plan Curricular esta correlacionada de
manera significativamente (p= 0.038 < a= 0.05), con el Perfil de Egreso de los
estudiantes del IESTPA -Lima en el 2017, con este resultado prueba que si hay una
relacion entre sus variables de estudio.

Cuadros (2019) realiz6 un estudio de investigacion sobre: El perfil real de los
egresados de electrotecnia industrial del instituto superior de educacion publico “José
Antonio Encinas” y su relacion con las demandas del mercado laboral Puno, Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de san Agustin de Arequipa.

Esta investigacion corresponde al estudio de investigacion el tipo no experimental y

su caracteristica es descriptivo explicativo y correlacional. Dentro de la

investigacion se utilizé la muestra es Censal o Poblacién-Muestra, considerando al
total de egresados de promocion 2017 de Electrotecnia Industrial. Dentro de sus
valores de t calculado es mayor a t de tablas (12,825 > 2,145) y por tanto estan
dentro de la region de rechazo, por tanto, la hipotesis es rechazada que corresponde

a nula. Con esto nos indica que hay existencia de una fuerte correlacion entre estas

variables estd como significativa estadisticamente, a su vez también esto concluye
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gue en sus estudios hay una correlacién directa y significativa de las demandas del

mercado laboral con el perfil real de los egresados de electrotecnia industrial del

Instituto Superior de Educacion Publico “José Antonio Encinas” 2017.

Huasasquiche (2019) realizé un estudio de investigacion sobre: Itinerarios de
estudios y perfil profesional del egresado de la carrera profesional de administracion de
empresas del ISTP “Catalina Buendia de Pecho - 1ca 2018.

Esta investigacion es del tipo no experimental, y el método empleado es descriptivo

sustantivo, con un disefio es de corte transversal y correlacional. Las informaciones

han sido procesadas mediante el uso de las tablas estadisticas, la técnica de
correlacion de Pearson, para realizar la precision de la relacion con la variable de
estudio, Alfa Cronbach, para su medicion de las variables independiente (Itinerarios

de estudios) asi como la consistencia y la variable dependiente (perfil profesional) y

la metodologia estadistica Kolmogorov — Smirnov para someter a prueba la

hipotesis. De los resultados se concluye que hay existencia de una relacién positiva
directa de los itinerarios de estudios y el perfil profesional de la carrera de
Administracion de Empresas, con ello se rechaza como la hip6tesis de
investigacién (HO), Aceptandose por lo tanto la hipétesis alterna,

“El itinerario de estudios es insuficiente para elevar el nivel educativo de los
estudiantes de la carrera profesional de administracion de empresas del ISTP “Catalina
Buendia de Pecho” - Ica.

2.1.2 Antecedentes internacionales.
Tolosa (2019) realiz6 un estudio de investigacion sobre: Relacion entre el enfoque
curricular y las competencias laborales de los egresados del programa de cultura fisica

deporte y recreacion de la Universidad Santo Tomas, Colombia.
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En su estudio de investigacion de los egresados de la Facultad de Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion de la Universidad Santo Tomas se analizan diversas areas o
campos de los conocimientos de la carrera y su desempefio dentro de su carrera
profesional en el mercado ocupacional con todo su recorrido educacional y por los
contenidos dados en el curriculo. Este estudio ha sido elaborado aplicando el
instrumento que permiten el conocimiento de lo que esta de acuerdo los egresados,
donde realizaron preguntas que permitieron obtener los datos para el analisis de
enfoque curricular de la facultad y la forma de aplicacién de los egresados dentro
del mercado laboral, donde se encuentra el perfil profesional que es suficiente
brindandoles ventajas dentro del mercado laboral, esto es debido que por su
formacion en diversas areas tiene una gran gama de desempefio. Por tanto, los
egresados en la actualidad tienen gran aceptacion de las empresas lo que les abre
una diversidad amplia y facil para una vinculacion laboral.

Silva (2016) realiz6 un estudio de investigacion sobre: Aseguramiento de la calidad
del perfil de egreso de las Carreras de Pedagogia, de la Universidad Adventista de Chile;
del programa de doctorado en planificacion e innovacion Educativa, en la Universidad de
Alcala. Espafa. Por tanto, su investigacion implica el disefio cualitativo con matices
cuantitativos, donde el tipo de estudio es de tipo descriptivo, interpretativo, no
experimental, donde se ha utilizado el estudio de caso como metodologia.

Es dentro del contexto que hace una combinacion de cuatro tipos de técnicas para la

recoleccion de la data, como la encuesta, las entrevistas, del grupo focal y el

respectivo analisis de las documentaciones. Con estos resultados de la investigacion
se identificaron los mecanismos para concretar y formular el perfil de egreso dentro
de la carrera dentro del marco de criterios para acreditar, los aspectos han sido

considerados mas efectivos de la baja implementacion o estan ausentes dentro de la
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actividad de formacidon. Con el propdsito que las carreras de formacion para la

educacién implementen acciones que mejoren para asegurar su calidad dentro de la

formacion de docentes.

Fraga (2013) realiz6 un estudio de investigacion sobre: “Los perfiles del egresado
de la carrera en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica y su relacién con los
requeridos por el mercado de trabajo. Caso ESIME Zacatenco del Instituto Politécnico
Nacional, escuela Superior de comercio y Administracion, Unidad de Santo Tomas de la
Seccidn de posgrado e investigacion de la Ciudad de México, D.F.

Este estudio es de tipo descriptivo y en el proceso de recoleccion de datos se han

utilizado cuestionarios para aplicar a los egresados y a las empresas donde laboran

los egresados de esta carrera. En las encuestas ha incluido preguntas abiertas,
cerradas y mixtas. En el estudio lleg6 a las siguientes conclusiones: “Los
conocimientos con los que cuentan los ingenieros al egresar de la escuela son
limitados. Hay alto porcentaje de egresados que no se sienten satisfechos con su
preparacion académica. Los empleadores opinan que sus conocimientos son buenos

y vastos, por lo cual su desempefio es satisfactorio dentro de las instituciones.”

Sobre la opinidn del conocimiento, el 23.2 % de los egresados se encuentran

satisfechos con la formacion académica recibida, pero sin embargo el 29% opinan

gue requieren mas conocimientos y practicas vinculadas al mercado laboral. EI 7%

responde que, si hay relacion del mercado laboral y sus necesidades, pero el 13%

indica que la formacién académica es la adecuada, aungue no se indican la razon, el

8.7% opinaron negativamente. La opinidn sobre las habilidades y factores que le

permiten insertarse en el mercado laboral, el 37.7% indicaron que si les

proporcionaron los conocimientos teéricos —préacticos, un 8.7% que desarrollaron

mas los actitudes y valores y ser mejores personas, aungue el 17.4% indica que la
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escuela les ha brindado las capacidades para la toma de las decisiones, y el 13%
expresaron que la escuela les brindo capacidades de trabajo en equipo, dentro de las
respuestas negativas el 4.3%opina falto el manejo de equipos de laboratorio,
capacidades précticas, el 18.8% no mencionaron qué habilidades les faltaba. Dentro
de los factores que le ayudaron a conseguir el empleo actual un 21.8% manifestd
que han asistido a cursos de capacitacion adicional y eso les ayudo6 a emplearse, y
un 20.3% mencionan que adquirieron experiencia en empleos anteriores, a un
10.1% no respondieron porque aun estaban desempleados. Segun la antigliedad de
empleo el 41% es de 4 afios y que el 20% esté entre 1 a 4 afios. Sobre su
desempefio laboral, el 34% esta satisfecha con el empleo actual, solamente el 2%
no estan satisfechos con su empleo actual por su falta de capacitacién, y el 55% no
expresaron sus motivos. Y en su préactica profesional opinan sobre el plan de
estudio y el desarrollo de las asignaturas que lo integran, un 52% respondieron g no
se ajustaba o vinculaba al mercado laboral, el 13% que estaban desvinculados del

perfil de egreso y el 23.2% opinaron ¢ las practicas son independientes.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Plan curricular.

2.2.1.1 Conceptualizacién del plan de estudio.

Son impartidos por universidades conducentes a titulos universitarios. En otras
palabras, la formacidn asegura que el curso VET complete el curso de estudio de acuerdo
con el plan de carrera. Porque te permite organizar las materias y requisitos que se deben
cumplir para obtener un titulo profesional. “Pero también podemos decir que es un curso
especifico disefiado por la universidad para determinadas formas de estudio segun

lineamientos generales uniformes y lineamientos generales correspondientes, cuya
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realizacion da un nombre oficial (licenciatura). En el marco del desarrollo o diversificacion
del curriculo bésico u oficial, la etapa de seleccion de contenidos consiste en la
organizacion de la educacion. Al respecto, muchos autores tienen diferentes formas de
definir los objetivos de esta actividad y, finalmente, el concepto de plan de investigacion.”
Asi tenemos:

Diaz (1990, p. 34) en su libro “Metodologia de Desarrollo Curricular en la

Educacion Superior” afirma: “Un curriculo corresponde al nimero total de

experiencias de ensefianza y aprendizaje que debe ser la especificacion de un

conjunto de contenidos escogidos para lograr algun fin." y luego agregue cursos de
programa, que son unidades coherentes de contenido especifico y actividades de
aprendizaje estructuradas para guiar a los estudiantes hacia el logro de los objetivos
del curso o médulo.

Por lo tanto, en una carrera en el campo de mantenimiento de maquinaria de
construccion, el programa de estudios esta destinado a sus egresados, porque: "Utilizando
un conocimiento técnico profundo en ingenieria mecanica, introduce innovaciones y
disefios, desarrolla mejoras y soluciones comunes para sistemas industriales. Profesional
Su actividad lo hace capaz de crear y recomendar soluciones innovadoras a problemas o
satisfacer necesidades especificas de gestion y mantenimiento de equipos industriales para
mantenerlos en funcionamiento. Gestionar el mantenimiento y operacién de sistemas
mecanicos Yy electromecénicos, desarrollar soluciones a problemas que afecten la
confiabilidad, disponibilidad y seguridad de equipos integrados en procesos industriales,
asi como diagnosticar, evaluar y mantener la salud de equipos industriales. Desempefian
sus actividades profesionales con calidad y liderazgo, se comunican de forma clara y eficaz

con todos los niveles de la empresa y utilizan el trabajo en equipo. Estas comprometido
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con el desarrollo de tu desarrollo profesional; se adhiere a los principios éticos, promueve
el desarrollo social, promueve la seguridad y protege el medio ambiente. "

También se puede decir que un programa de estudio es un documento de acuerdo
entre un estudiante y un curso o instructor por el cual se asigna y se reconoce y reafirma
crédito universitario en cursos extranjeros. El plan de estudios nos da la direccién de la
educacién: el estudiante es instruido/ensefiado por el maestro de acuerdo con las
materias/modulos descritos en el programa, donde el estudiante obtiene lo que se dice y si
realmente quiere completar sus estudios o incluso obtener un diploma.

Un curriculo que también conceptualiza un curriculo que no es sélo un programa
educativo. Un plan de estudios es una lista de lo que se va a ensefiar/aprender. El curriculo
es responsable y determinante del proceso educativo y revela por qué se ha elegido el
contenido. Un plan de estudios es un programa integral que estd organizado y describe la
duracién de los estudios y los objetivos de aprendizaje. Al igual que un horario laboral o
escolar, los estudiantes universitarios deben crear un horario que reserve tiempo para
estudiar cada semana. Incluya también horarios, fechas de exdmenes y pruebas, y fechas de

inicio y finalizacion de tareas y proyectos.

2.2.1.2 Evolucion del plan de estudio.

La formacion académica y profesional en pedagogia se considera esencial (y por lo
tanto transversal) a cualquier programa universitario, y tiene un significado especial en
relacién con los cambios sociales acelerados que afectan a nuestras universidades no solo
en el Per(, sino en casi todos los paises de América Latina. En este sentido, la educacion o
curriculo sigue la teoria de la educacion, su concepcion ideoldgica y politica, centrandose
en el centro de formacion de profesionales del comportamiento. Los programas de estudio

también se conocen como cursos. Latin para "pequefia raza". Es decir, el plan de estudios o
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programa de estudio de la institucion educativa se estructura y estructura de acuerdo a los

contenidos, técnicas y métodos que se utilizaran en el proceso de formacion profesional o

curso de estudio.
Quiroz (1995, p. 27) define el programa de estudios como una estructura académica
que tiene en cuenta el desarrollo de una serie de materias a lo largo de todo un
semestre o de varios afos, durante los cuales se prolonga una determinada
formacion profesional, gracias a la cual se obtiene un plan de estudios. , es decir, un
programa sexual, una leccidon o analisis de planes de lecciones. Cuando se trata de
la implementacion de la formacion, en cuanto a la formacion se refiere, se pretende
que la formacién de los futuros profesionales responda a las exigencias del mercado
laboral. Esto significa que las técnicas especificas son suficientes o deben
mejorarse en cada disciplina para que los estudiantes adquieran conocimientos,
habilidades y competencias, asi como actitudes y valores, para formar futuros
profesionales que influiran en la sociedad.
Vale la pena sefialar que segun Cole (1993, p. 31), creemos en la importancia de los
principios psicoldgicos (desarrollo y aprendizaje) en el desarrollo curricular,
especialmente en los departamentos que forman profesionales del comportamiento.
Esté determinado por la actualidad de los procesos mentales, independientemente
de la especializacion del curso, el contenido y el nivel educativo, y por qué afectan
de cierta manera a todos los elementos que los forman: objetivos, contenido,
proceso de aprendizaje, herramientas de aprendizaje. , métodos de ensefianza,
sistema de evaluacion, etc.
En cuanto al curriculo actual, sus principales caracteristicas son la rigurosidad del

programa de estudios, asi como las insuficiencias pedagdgicas, psicoldgicas y sociales;
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presentar elementos como unidades aisladas; mecanizacién del proceso de aprendizaje;
conocimiento cientifico moderno versus falta de conocimiento obsoleto.

Recordemos que si no existe una materia comprensiva en los cursos profesionales,
se acepta la docencia como una materia simple de carécter inicamente informativo, y si no
se implementan en la préctica docente los lineamientos generales del programa y los planes
de estudio, resulta. que es una ciencia sin una base en la materia.

Los programas de estudio evolucionan e incluso cambian con el tiempo, se adaptan
a las situaciones sociales y se actualizan constantemente para mejorar continuamente la
educacién de los estudiantes, su valor siempre es valido. Durante este proceso, se
desarrolla el curriculo para un nivel especifico de educacién, basado en la teoria del
curriculo y los métodos aplicables apropiados. Comienza con la creacién de cursos que son
propuestas de contenidos que actualmente no se ofrecen en los programas educativos
institucionales (PEI) que atiendan las necesidades de la sociedad, ampliando asi el alcance
de la educacion. Redisefio que inicialmente reviso los objetivos generales, perfiles de
candidatos y modelo de formacion que sera presencial, a distancia o semipresencial.
Contextualizacion del programa de estudios, cumplimiento de cambios, sustituciones,
reorganizaciones y adiciones de unidades de estudio al programa de estudios y la direccion
del programa de estudios.

En el programa de educacién técnica de educacion superior del Ministerio de
Educacidn del Pert se toman en cuenta los siguientes elementos: La carrera debe mostrar:
nombre, codigo, puntos, horas y el nivel de estudios correspondiente, asi como indicadores
de desempefio competencial y competencial. Si el proyecto o profesion no esta incluido en
el catdlogo nacional de educacion, la institucion educativa debe analizar la situacion del

perfil requerido para el trabajo, involucrando a personas con experiencia en el sector
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productivo para descubrir las habilidades necesarias para el mercado laboral de la region o

la localidad.

2.2.1.3 Elementos o componentes del plan de estudio.

El plan de estudios consta de los siguientes aspectos:

Sujetos de la educacion: se refiere a estudiantes, docentes y miembros de
instituciones educativas.

b) procesos relacionados con la formacion o planificacién de cursos: planificacion,
gestion y administracion, asi como la imparticién y evaluacién de la formacion.

c) Elementos del curriculo (nivel micro): son el propdsito, el contenido, la
secuencia, los métodos, los recursos y la evaluacion.

En los elementos del programa de estudio, hemos considerado dos aspectos
relevantes para la estructura general del curso. Ellos son: “Aspectos de la educacion
general: En el aspecto correspondiente a la educacién general, podemos observar tres
estructuras: Ensefianza de las ciencias basicas: Comprende bloques de asignaturas
pertenecientes a los campos de las ciencias formales y las ciencias facticas basicas. El
porcentaje de formacion en este nivel es del 7% del total. Educacion en Humanidades: Las
disciplinas que no son de naturaleza cientifica y requieren "Objetivos Educativos"
entenderan esto. El interés a este nivel es del 6%. Educacion Institucional: Comprende los
cursos o programas que se pueden desarrollar a través de los cuales los docentes transmitan
el concepto de que los egresados deben ser profesionales, ciudadanos y personas (en forma
de educacion continua). El porcentaje de este nivel es del 2%. "

“En los lineamientos para el desarrollo del programa de educacion superior técnica
del Ministerio de Educacion del Per( se tomaron en cuenta los siguientes pasos:

designacion de modulos, analisis de unidades de competencia para la determinacién de
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competencias, definicion de empleabilidad, determinacién de indicadores de desempefio,
determinacion de contenidos, experiencia formativa en situaciones reales de trabajo,
determinacion de requisitos minimos, determinacion de unidades de aprendizaje,

distribucion de créditos y lecciones, ruta del plan de estudio y desarrollo curricular”.

2.2.1.4 Aspectos de formacion estrictamente profesional o formacion
ocupacional.

En lo que corresponde a la Formacion Profesional tenemos:

“Formacion profesional béasica: la formacién general o formacién en aspectos
generales de la profesion incluird a todos aquellos que puedan alcanzar los objetivos de la
formacion, y el 'perfil profesional' (que se encuentra en el apartado siguiente) se refiere al
comportamiento, conducta o funciones comunes a todas las personas que ejerzan la
profesion, independientemente del tipo de especializacion La inversion en formacion
profesional es del 50%.

“Formacion profesional: se trata de cursos que incluyen la especializacion en una
determinada industria o campo de especializacidn, lo que significa que cada carrera egresa
de facultades universitarias; dependiendo de las necesidades de la sociedad o del mercado
laboral, se ofreceran cursos de caracter profesional, el area de especializacién, calculada en
porcentaje, es del 20%.

“Préctica preprofesional: debe garantizar que los futuros profesionales adquieran no
solo la competencia para las funciones que desempefiaran en su futura carrera, sino
también las habilidades necesarias para dichas funciones y una inversion del 15% en su
formacién profesional”.

Cabe mencionar que en el porcentaje de horas crédito asignadas a cada parte de la

formacion profesional, se debe prestar mas atencion a la cantidad y calidad de la practica
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preprofesional, ya que no solo brinda la oportunidad de que un profesional ingrese al
medio laboral, sino también para crear una experiencia profesional adecuada en su entorno.
Los créditos y horas minimos requeridos para una carrera se toman en cuenta en el
desarrollo de los lineamientos de los programas de educacion técnica avanzada en el
Ministerio de Educacion del Peru. 1 punto de crédito corresponde a 1 punto de crédito por
16 horas de cursos tedricos y 1 punto de crédito por 32 horas de cursos practicos. El
desglose de los elementos del curso es el siguiente: Competencias especificas (técnicas)
70%, 1785 horas y 89 créditos. Empleabilidad 15%, 383 horas y 19 puntos. Experiencia

formativa en situaciones reales de trabajo 15%, 382 horas y 12 puntos.

2.2.1.5 Caracteristicas del plan de estudio.

Los psicologos deben adoptar una actitud critica hacia la sociedad, la historia, la
democracia, los procesos politicos, etc. No se trata s6lo de formar psicélogos racionales
para hacer un trabajo racional. Se espera que sean actores sociales capaces de reconocer
plenamente las situaciones, protectoras, que les permitan convertirse en profesionales
justos e integrados en los problemas sociales, ya que Blanco indic6 que los cursos de
psicologia deben contener estas cualidades.

1. Valorativo. En un mundo donde la tecnologia y la ciencia se desarrollan
rapidamente, los valores viven una profunda crisis educativa, por lo que el curriculo, que
debe promover actitudes y valores en la familia, en las actividades civicas, no promueve
las habilidades estéticas y morales de los estudiantes. s6lo en el conocimiento superior. Se
deben priorizar los valores de paz, democracia, justicia y equidad.

2. Integral. El alcance de una educacion o programa de estudio depende de qué tan
bien se ajuste al concepto o forma de ver por qué se considera una educacion integral o

integral. Incluye o empodera a los estudiantes y puede desarrollarse plenamente en funcion
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de multiples dimensiones de las necesidades humanas: cognitiva, afectiva y psicomotora.
El plan de estudios debe ser integral, ya que es completamente educativo y auténtico. En
un pais con grupos multiculturales que carecen de un sentido de identidad nacional y estan
mas inclinados a valorar actitudes nacionalistas, autoestima y patrones de identidad social
étnica, el desarrollo de un curriculo integral es particularmente importante.

3. Democrético. En un pais dominado por el autoritarismo, las relaciones verticales
y unos pocos tomando decisiones por muchos, nuestro curriculo debe guiarse por el
desarrollo de actitudes dialdgicas y relaciones democréaticas. Cumplir con las leyes que
promuevan la participacion en todas las instituciones educativas.

4. Significativo.. En nuestro pais, muchos planes de estudios se organizan imitando
modelos rigidos obsoletos y contenidos que no se basan en la realidad cognitiva y
emocional de las personas, por lo que la eleccion de los contenidos debe atender las
necesidades y competencias del pais, los estudiantes y los intereses. La nueva educacion o
los cursos deben tener en cuenta las politicas econdmicas, sociales, cientificas y
tecnoldgicas actuales.

5. flexible. En un sistema educativo rigido e inflexible, y en un mundo dindmico y
cambiante, el curriculo debe ser dindmico y flexible para asegurar la pertinencia.

6. Diversificar. Varios tipos de educacion pueden adaptarse a las caracteristicas
ambientales y las condiciones socioecondmicas, ecoldgicas y culturales. Esto significa que
refleja diferentes tipos de contenido del curso, materiales didacticos y equipos didacticos,
asi como el comportamiento docente segun las diferentes regiones y las circunstancias

individuales de los estudiantes.



36

2.2.1.6 Funciones del plan de estudio.

Curriculo es todo lo que una institucién educativa ofrece deliberada y
sistematicamente para la formacion de sus alumnos y el desarrollo material, cultural,
cientifico y tecnoldgico de la sociedad en que reside, cumpliendo las siguientes funciones:
traduccion, sistematizacion, planificacion y registro.

Traduccion: Es la encargada de comprender e interpretar la cultura y seleccionar las
piezas para participar en el proceso de aprendizaje. La traduccion es el mundo para traer el
conocimiento acumulado de las personas a la escuela.

Sistematizacion: Significa vincular, disefar, es decir, colocar la cultura humanistica
en las instituciones educativas, transitar del sistema cientifico al sistema educativo.

La proyeccion: define la estructura del programa de vida institucional, que asegura
el desarrollo de su educacién y crea quienes cambiaran el mundo en que viven, de acuerdo
con los ideales humanos sobre los que se fund6 la pedagogia.

El Registros: Es evidente que durante el desarrollo de la formacion se han
elaborado documentos que aclaran los puntos antes mencionados en la formacion de los

alumnos.

2.2.1.7 Enfoques del plan de estudio.

El programa de estudios se puede ver desde varias perspectivas, cada una de ellas
tiene su propio propdsito:

1. El curriculum centrado en la materia: Este enfoque define un curriculo como una
disciplina o conjunto de disciplinas que se aprenden en una institucion educativa. Este
enfoque enfatiza los objetivos cognitivos y, sobre todo, la provision de informacion a

través de la cual se pueden desarrollar las habilidades mentales de los estudiantes.
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2. El enfoque desarrollista del Curriculo: Como respuesta a la superacion del
intelectualismo linglistico de las escuelas tradicionales, ha surgido un nuevo concepto de
curriculo que se enfoca en la experiencia de aprendizaje del estudiante como el centro del
proceso de aprendizaje. Los docentes deben descubrir, respetar y considerar los intereses
de los alumnos. Este método se origind a fines del siglo XIX (en 1896), cuando John
Dewey creo un laboratorio escolar en la Universidad de Chicago, donde trat de demostrar
que los estudiantes aprenden mejor a través de la experiencia.

El nuevo concepto curricular enfatiza metas educativas derivadas de la vida misma
y destaca el valor del ejercicio como medio de aprendizaje. El curriculo cubre toda la vida
del estudiante en la escuela, en el hogar y en la comunidad. Considera los cursos como
experiencias que los estudiantes adquieren bajo la gestion universitaria. EI concepto de
desarrollo se basa en una orientacion centrada en el estudiante.

3. El enfoque Sistematico del Curriculo. Surge como resultado de la aplicacion del
enfoque del sistema educativo. La teoria general de los sistemas de soporte de Bertalanffy
aparecid por primera vez en 1937 en el Simposio Filosofico Charles Morris en la
Universidad de Chicago, pero sus ideas no aparecieron hasta después de la publicacion de
la Segunda Guerra Mundial (1945). La fortaleza de este enfoque es la vision integrada
entre metas y oportunidades de aprendizaje.

4. El enfoque sociolinglista del curriculo: citado en Rodriguez (2000, p. 39) Con el
tema “La ensefianza de contenidos no es para la escuela, sino para la vida”, su proposito es
atender de manera especial las demandas de la sociedad. Asi, las metas educativas se
enmarcan como lineamientos computacionales que deben brindar experiencias que
permitan a los estudiantes desarrollarse personal y socialmente. Apoya la reconstruccién

social, es decir, un cambio de educacion.
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Por lo tanto, el curso es un tipo de estrategia de planificacion educativa para
capacitar a los recursos humanos. Expertos en educacion como Gagné (1965), Barson
(1965), Feyereizer, Fiorino, Novak (1970) y Joche en 1971 intentaron aplicar el modelo de
sistemas a la situacion de aprendizaje de la planificacion de CV.

Para ellos, el curriculo es como un sistema: un programa que brinda un conjunto de
oportunidades de aprendizaje para lograr metas especificas y relevantes para una

comunidad identificable atendida por una institucion educativa.

2.2.1.8 Fundamentos del plan de estudio.

Como en toda disciplina, el contenido tematico, operativo o tedrico debe estar
basado en el contexto del tipo de formacion que se esté considerando, segun Toro y
Villegas (2001, p. La importancia de la formacion profesional mencionada en el apartado
“Cuestiones basicas” también se aplica a la aceptacion). diferentes procesos marco
fundamentales, los mismos que vamos a describir.

1. Fundamentos teoricos. La educacion pertinente debe corresponder a las
caracteristicas, necesidades y demandas de los estudiantes y las cambiantes realidades
sociales, para lo cual debe adquirir informacion actualizada sobre los estudiantes y el
contexto social en el que se desarrolla la educacion. Para ser pertinentes, los cursos
también deben basarse en la filosofia, la psicologia, la sociologia, la antropologia y la
pedagogia.

2. Fundamentos filoséficos. El curriculo debe considerar todos los aspectos de la
persona. Considera a esta persona. Esto significa tener en cuenta factores relacionados con
su potencial, actitudes y sentimientos. Por lo tanto, necesitan una atencion especial;
Desarrollo armonico de tu fisicalidad, sensibilidad y expresion creativa, comunicacion,

razonamiento inductivo y deductivo, etc. La educacidn a través del curriculo debe
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enfocarse en formar a la persona en su totalidad para que pueda participar activamente
como agente productivo de cambio y desarrollo.

3. Fundamentos psicoldgicos, ¢Cuéles son las caracteristicas de los alumnos del
curso? ¢ Cudl es su proceso de desarrollo? ;Como aprenden los estudiantes en las diferentes
etapas de desarrollo? Estas son preguntas que surgen durante la planificacion y el
desarrollo del curriculo en cualquier nivel o forma de educacién. Segan Lépez. R. (1998,
pag. 21) Para responder a estas preguntas, recurrimos a los aportes de las humanidades,
especialmente de las ciencias psicoldgicas.

4. Fundamentos socioldgicos y antropoldgicos. Desde un punto de vista
socioldgico, no se puede negar que la poblacion peruana no es homogénea. En él
identificamos sectores muy diferentes, cada uno caracterizado por una determinada forma
de vida y estilo de vida, unidos por sus propios intereses y aspiraciones, que necesitamos
conocer para respetar. Este conocimiento nos permitira distinguir qué habilidades tienen
funciones sociales. Un programa de estudios adaptado a las peculiaridades de los diferentes
sectores sociales y grupos étnicos permitira a este grupo afirmarse social y culturalmente,
combatiendo asi cualquier tendencia discriminatoria, actitudes etnocéntricas o sentimientos
de inutilidad.

5. Fundamentos tecnoldgicos. Las modernas tecnologias educativas han hecho
grandes avances. Esto fue facilitado por la nueva psicologia conductista, la teoria de
sistemas y la cibernética. La tecnologia educativa se caracteriza por un intento de disefiar,
implementar, ejecutar y evaluar actividades curriculares desde una perspectiva de
planificacion integral, rigurosa y milimétrica, donde los estimulos y las respuestas al
aprendizaje humano se consideran insumos y productos, respectivamente. EIl nuevo plan de

estudios debe basarse en la programacion en todos los niveles. Debe tener un perfil
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educativo, una estructura curricular basica a nivel nacional y local, un curriculo a nivel

local y central y un curriculo en el centro.

2.2.1.9 Principios del plan de estudio.

Recordando las recomendaciones de Sala para la preparacion de psicologos en
nuestro medio, los planes de investigacion deben seguir los siguientes principios:

1. Adaptabilidad: atender las necesidades del desarrollo nacional, regional y local,
adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes y del entorno y realizar actividades
internas y externas.

2. Innovacion: Actualizar constantemente la estructura curricular e integrar las
innovaciones tecnoldgicas.

3. Flexibilidad: la capacidad de elegir, seleccionar y utilizar el conocimiento y la
experiencia adecuados a los factores psicosociales y econémicos del alumno.

4. Alcance: entendido en el sentido de identidad nacional y amplitud sustentada en
la pujanza y difusion de la actividad educativa.

5. Participacion: Comprende la movilizacién de la cooperacion consciente,
solidaria y responsable entre los ciudadanos para el desarrollo del potencial humano y el

enriquecimiento de la ciencia y la tecnologia necesarias para la nacion, con foco en
los objetivos de desarrollo nacional.

6. Democracia: Busca brindar oportunidades educativas flexibles para satisfacer
las crecientes necesidades de la sociedad.

7. Regionalizacién: busca promover el desarrollo arménico e integral del pais
mediante la descentralizacién de la politica educativa de acuerdo con las caracteristicas

econdmicas, politicas, sociales y culturales de cada region.
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2.2.1.10 Validez y confiabilidad del plan de estudios.

Al revisar el plan de estudios, es necesario transformar el contenido profesional en
calificaciones profesionales de acuerdo con los requerimientos especificos de la sociedad,
y en gran medida se combinan conocimientos teéricos y conocimientos practicos.

validez interna. La validez interna de un titulo se refiere a la redaccion, estructura 'y
relaciones relevantes que integran sus elementos a nivel de titulo y unidad de curso
(asignaturas relevantes para los requisitos del perfil profesional).

validez externa. La validez externa se entiende como la relevancia para el contexto
del curriculo determinada por el grado de coherencia, factibilidad, continuidad e
integracion entre los elementos clave, y la validez convergente determinada por el grado de
varianza entre los items. Cursos ofrecidos y vigentes. Todavia insiste en lo obvio, pero el
contexto actual parece anular o “ignorar” que las universidades no son entidades
mercantiles o comerciales, sino entidades socioculturales que producen agentes sociales:
estudiantes y el mayor recurso renovable: el conocimiento. Es decir, la base de la
estructura social: personas e ideas, en el contexto de la diversidad grupal e ideoldgica, para
potenciar el profesionalismo a traves del conocimiento formal y la participacion
democrética. Creo que con ellos podemos cumplir verdaderamente la misién original y

ultima de la universidad y hacer una contribucion extraordinaria a la sociedad.

2.2.1.11 Tipos de planes de estudios.

Se distinguen tres tipos de planes de ensefianza en la educacion basica:

Plan Anual o Plan de Curso: Es integral y contiene la vision general de todo el
trabajo planificado para el afio académico o curso, ya sea trimestral, semestral o mensual.
Consiste principalmente en asignar, acotar y temporizar el trabajo para cubrir

adecuadamente los procedimientos previstos.
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b). Plan de unidad didactica: Mas especifico, limitado a cada unidad de aprendizaje
por turno. Contiene una descripcion méas detallada del contenido esperado y las actividades
de los estudiantes para cada unidad de estudio del programa.

c) Planes de clase o leccidn: mas estrictos y especificos, que determinan el

contenido de cada leccion o leccidn y el correspondiente desarrollo de las actividades.

2.2.1.12Factores a tener en cuenta para elaborar un plan de estudios.

a). Perfil profesional del docente: La elaboracion del programa de estudios
requiere de ciertas caracteristicas especificas del docente, por ejemplo:

1. Estimule la curiosidad de los estudiantes por explorar.

2. Desarrollar el uso de los recursos de aprendizaje.

3. Acusar tendencias que le hacen enfrentarse a la realidad misma.

4. Enriquecimiento guiado con fendmenos ambientales.

5. Estimular las actividades expresivas en situaciones objetivas importantes.

6. Promover la correcta interpretacion de los fenébmenos naturales.

7. Promover la comprension de los principios y conceptos cientificos basicos. En
definitiva, el docente debe guiar al alumno para que pueda descubrir por si mismo el
significado de la informacion cognitiva, construir su personalidad y finalmente proyectar
los resultados en patrones positivos de comportamiento en la vida social.

b) Caracteristicas de los estudiantes: Cada programa de estudio debe promover en
los estudiantes las siguientes caracteristicas:

1. Los estudiantes se consideran valiosos e importantes

2. Su promesa en el contrato es ser responsable y puntual.

3. Comienza a practicar actividades sociales y civicas cuatro aprender a expresarse

plenamente
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5. Generacion de ideas

6. Puede participar en la resolucion de situaciones problematicas de la vida
cotidiana. El proceso de desarrollo de habilidades y destrezas de nifios y adolescentes se
caracteriz6 por estimulos culturales y condiciones externas de 105 instituciones educativas
y 105 medios y factores internos de los estudiantes: estado nutricional, madurez
neuroldgica, estado emocional y procesos endocrinos. Estas competencias se manifiestan
en diferentes formas e intensidades y difieren segun las caracteristicas de la etapa de
desarrollo, justificando la participacion del sistema educativo en los diferentes niveles y
ciclos.

c). Determinantes de un buen plan: Todo buen plan debe tener las siguientes
caracteristicas:

1. Realista objetiva y conveniente. Se adapta a los recursos humanos, financieros,
materiales, legales, etc. disponibilidad.

2. Claro y simple: No debe haber aspectos vagos o ambiguos y debe ser facil de
entender.

3. Oportuno: debe satisfacer las necesidades cuando la situacion lo requiera, no
mas tarde.

4. Integrador: Se deben considerar todos los factores concurrentes que contribuyen
a un mejor uso de los recursos.

5. Previsor: Esto significa que debe anticipar tantos eventos futuros como sea
posible sin comprometer su capacidad de recuperacion relativa.

6. Concatenado: necesita recurrir tanto al pasado como al presente para hacer
predicciones sobre el futuro.

7. Estable: Debe ser consistente y brindar contenido generalmente confiable, pero

flexibilidad o un conjunto de posibles alternativas que garanticen su funcionalidad.



8. Funcional: su elaboracion y desarrollo requiere de la participacion de todas las
partes involucradas para asegurar su efectiva ejecucion.

9. Programado: se deben describir sisteméaticamente las actividades a realizar, el
tiempo posible de cada operacidn y los recursos necesarios para cada operacion.

10 Informado: Debe provenir de fuentes confiables para determinar de manera
precisa y confiable todos los elementos del juicio.

11. Identificacion de recursos: Debe ser posible identificar recursos para la
ejecucion exitosa del plan, determinar su cantidad y calidad.

12 Divulgado: Los planes preparados y aprobados deben ser ampliamente

difundidos.

2.2.2 Ejercicio profesional.

2.2.2.1 Perfil profesional.

En la elaboracién de los perfiles de carrera, la descripcidn precisa de las
caracteristicas, rasgos, habilidades y funciones que deben poseer y poder desempefiar los
candidatos a la carrera es una consideracion de teoricos y tecnélogos. En proceso de
determinacion del marco ideoldgico. Conocer el plan de estudios, como otros, como el
proceso previo. En cualquier caso, preparar un plan de leccién es esencial.

Segun Gagné y Brings (2001, pp. 3-18), dicen que vivimos en una sociedad que
tiende a realizar determinadas funciones para satisfacer las necesidades de sus miembros.
También sugieren que la mejor manera de planificar lecciones es comenzar con resultado
Seré un elemento continuo en el perfil profesional. El concepto de perfil profesional surg
con cierta persistencia e importancia durante las reformas educativas de la década de 197
y desde entonces se ha extendido por nuestras universidades como un punto de partida

necesario para preparar mejor a nuestros profesionales. Actualmente, todavia son muy
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pocas las universidades que han establecido un perfil profesional suficiente para crear una
institucion ecoldgica con fines educativos y para armonizar la educacion y el plan de
estudios. Segun la definicion de C~P (1995, p. 16), el perfil profesional es un conjunto de
rasgos de personalidad que, ademas de definir la mision del individuo, desarrollaran el
perfil profesional del cargo en su campo de actuacion. se debe realizar. Es un sistema que
es el resultado de un anélisis y evaluacién de los requisitos o necesidades nacionales.

El perfil profesional describe las caracteristicas de un profesional que representa a
un egresado universitario, expresadas a través de una descripcion precisa y clara de los
niveles funcionales y de desarrollo para lograr aspectos de la configuracion profesional. El
perfil profesional del empleado deseado se refiere a las caracteristicas personales y
profesionales del candidato ideal. Martinez (1998, p. 21) también menciona:

* Son caracteristicas intrinsecas: motivacion laboral y personalidad y caracteristicas
extrinsecas: se refieren a su formacion y experiencia laboral.

* Es importante reflejar qué tipo de perfil buscan si queremos tener una oportunidad
ante las oportunidades laborales. Es decir, podemos predecir qué tipo de personas y
profesionales quieren.

¢Como me es (til esta informacidn? Pues céntrate en mi plan de estudios, céntrate
en mi carta de presentacion, preparate para entrevistas, descubre tus puntos fuertes y no tan
largos, pronostica algln test o test psicométrico. En resumen, echa un vistazo a mis
selecciones. El perfil profesional resume las competencias profesionales especificas
requeridas para operar en un determinado campo profesional. Es un documento que
expresa la légica de la produccién y tiene como objetivo garantizar insumos adecuados
para la formacion coordinada en la organizacion. En este sentido, el referente basico del
curriculo, en tanto se orienta al proceso de formacion especifico de las competencias

desarrolladas en las disciplinas en relacién con los perfiles profesionales, roles,
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conocimientos, competencias y habilidades, actitudes y valores necesarios que una persona
posee recursos, segun el contexto de su interaccion Indicadores de desempefio profesional
determinados por las condiciones socioecondmicas y culturales. Del analisis del perfil del
autor antes mencionado, se puede apreciar que se trata del llamado reconocimiento de rol,
que corresponde a varios aspectos, como la mision y funcién de la profesion.Cabe sefialar
que el perfil profesional resulta ser una situacién mas completa y sistematica en la que se
buscan profesionales especificos, una funcion propia de la estructura que debe ser capaz de
desempefiar con eficacia, teniendo en cuenta los valores éticos, morales y sociales
imperantes en la sociedad. EIl concepto de imagen profesional nos obliga entonces a
ubicarnos en la perspectiva de la percepcion profesional holistica que necesita la sociedad
peruana, un programa de relaciones personales y sociales que nos permita identificar los
objetivos que se persiguen al implementar y comprender la imagen profesional social. de la

parte.

2.2.2.2 Relacion entre perfil profesional y practica profesional.

La préctica profesional sigue el perfil profesional, pues lo que se ensefia se
determina en relacion con las necesidades operativas generales y especificas (presentes o
futuras) que la sociedad requiere del especialista en aplicacion en el &mbito de su

competencia. Fue disefiado para satisfacer una necesidad social predeterminada.
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Relacion entre perfil profesional y practica profesional

Perfil profesional

Prictica profesional

*  Descripeion de las caracteristicas y
potencialidades de un profesional.

*  Constituye los conocimientos, habilidades
v como actitudes del profesional.

+  Conjunto de valores, habilidades y
destrezas que debe reunir el profesionista.

* Avyudan a los disefiadores del curriculo a
visualizar las ondulaciones de las
caracteristicas del profesional y pueden
utilizarse también para calcular
aproximadamente las dreas visibles de la

profesion.

Se relaciona con la practica
social en funcion a las
necesidades mas apremiantes de
un pais o comunidad.
Responde a las relaciones de la
produccion del sistema en que
labora.

El ejercicio mismo de la
profesion: intra y extra
hospitalario a nivel preventivo
promocional, recuperativo y
rehabilitacion.

Se relaciona con la evolucion
histérica y la vinculacion con

formaciones sociales.

2.2.2.3 Perfil académico profesional.

Un perfil académico profesional es una unidad definitoria que traduce en términos

operativos los escenarios que se ofrecen a nivel de un programa especifico de ensefianza de

la historia.

“perfil académico profesional” abarca en su totalidad la relacion entre las

necesidades profesionales y las necesidades laborales y se refiere en sentido amplio a la

relacién entre la educacion y la sociedad, la ensefianza y los proyectos historicos.

Sin embargo, esta confirmacién que debemos reconocer que es metodoldgicamente

practico distinguir entre los términos "perfil académico™ y "perfil profesional™, lo que nos

permitira crear un concepto de cada uno de ellos, por un lado, y por el otro. otro. crea un

enlace mas fuerte en un enlace completo.

Perfil académico: contiene una indicacién de las cualidades deseadas y las

condiciones que se deben reunir para la educacion que ofrecen las escuelas formales.

Desde esta perspectiva, un perfil académico se entiende como una definicién formal de un
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area de informacion, formacion y comprensién. En otras palabras, representa las cualidades
del sujeto, las cualidades intelectuales o las expectativas que cumplen con un certificado
academico. Perfil de trabajo: una descripcion que se puede decir que expresa las cualidades
que busca un empleador. Por lo tanto, estas caracteristicas deben reflejar las necesidades
del mercado de trabajo, es decir, los requisitos para determinar las habilidades, destrezas,
rasgos de personalidad, estructura fisica y nivel educativo propios del desempefio del
puesto de trabajo. Perfiles académicos para carreras principales: en la medida de lo posible,
se deben apoyar ciertos puntos de convergencia permitiendo pares de actividades
academicas y profesionales en la definicién de perfiles para enfatizar la intencion de
formular el nivel de educacion formal de esta manera. nivel adecuado de exigencia
profesional. En relacién con esta recomendacion, se fortalece la argumentacion sobre el
curriculo, la vinculacién de los cursos de historia con los contenidos profesionales y los
requisitos de la carrera. Las ideas anteriores sirven como codigos conceptuales para el
desarrollo de un perfil académico profesional, como un conjunto de orientaciones,
disposiciones, conocimientos, habilidades y destrezas que se consideran ideales y posibles
para obtener un determinado titulo y desempefiar tareas propias de la carrera. area de

encabezado.

2.2.2.4 Como evaluar el ejercicio profesional.

Existen cinco procedimientos conocidos para realizar dichas evaluaciones:

* Con el desempeiio de los estudiantes.

* Uso de herramientas estandarizadas de medicion de la capacidad de aprendizaje.
* Usar la entrada de los estudiantes.

* Basado en las aportaciones del maestro (autoevaluacion).
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* Basado en informacion proporcionada por estudiantes, profesores,
administradores y otras instituciones.
Logros de los estudiantes:

Esta parece ser la mejor manera de medir el desempefio docente. Obviamente, debe
establecer una conexion directa entre la eficacia del maestro y el éxito de los estudiantes.
Desafortunadamente, no lo es. El éxito o el fracaso de un estudiante no esta determinado
Unicamente por el comportamiento positivo o negativo del maestro, sino por varios
factores, uno de los cuales son las variables de ensefianza. Otras variables son:

* Caracteristicas de la educacion.

* Caracteristicas de las instituciones educativas.

* el entorno de donde proviene el estudiante.

* Habilidades y actitudes de los estudiantes.

Por lo tanto, es ineficaz atribuir toda la responsabilidad de los fracasos o éxitos de
la escuela a los maestros.

Algunos estudiantes no aprenden de los mejores maestros.

Herramientas estandarizadas para medir la capacidad docente:

Estas pruebas suelen medir varios aspectos que se cree que estan relacionados con
el desempefio docente. Estas pruebas incluyen los siguientes elementos:

* Informacion general (cultura general).

* Adquisicion de conocimientos tedricos.

* Conocimiento de la pedagogia y de los métodos y procedimientos de ensefanza y
evaluacion.

« Situaciones escolares y resolucion de problemas.

» Comprension lectora.
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Estas pruebas no dan una probabilidad real porque miden la capacidad de
ensefianza en lugar del potencial de ensefianza.

A través de la opinion de los alumnos:

Evaluar a los docentes a través de las opiniones de los estudiantes es uno de los
eslabones mas importantes de esta actividad, pero también es el mas controvertido. Nos
centraremos en este tema e intentaremos responder a estas preguntas.

« . Es valida la valoracion del profesor basada en la informacion proporcionada por
los alumnos?

* ;Cémo debe llevarse a cabo la evaluacion?

* ;Cémo se utilizaran los resultados de esta evaluacion?

Segun la opinién del profesor (autoevaluacion):

Se han hecho argumentos a favor y en contra de la efectividad de esta forma de
evaluacion, y los opositores argumentan que:

* Los estudiantes no estan lo suficientemente capacitados para juzgar el desempefio
de los docentes.

* Este tipo de evaluacion a menudo genera competencia entre los docentes.

* Los estudiantes han jugado al maestro.

Segun profesores, estudiantes, administradores, instituciones y otros:

La herramienta mas utilizada es el cuestionario, que recoge las opiniones de los
alumnos sobre diversos aspectos del desempefio y personalidad del docente, y su uso
requiere algunas salvedades: El cuestionario debe ser andnimo. Estos deben completarse al
final del semestre. Los estudiantes deben estar seguros de que el resultado se conocera solo

después del final del curso.
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2.2.2.5 Para qué evaluar el ejercicio profesional.

* Estimular y promover el interés por el desarrollo profesional. Mediante el uso de
sistemas que tienen metas alcanzables de desarrollo docente y oportunidades de desarrollo
profesional, los docentes se sienten motivados a trabajar para ellos e inspirados en todas las
areas de la vida docente. Mejora sus conocimientos y habilidades sobre si mismos, sus
roles, su entorno escolar y educativo y sus aspiraciones profesionales.

* Contribuir al mejoramiento de la mision educativa de la institucion. Esto
sucedera en la medida en que se alcancen los objetivos anteriores. Mejoraréas tu estilo de
ensefianza, tu conocimiento del contenido, tu rol como lider de aprendizaje y asesor
juvenil, tus relaciones con colegas y tu aporte a proyectos de mejora institucional.

* Promover la formacion integral de nifios y jovenes. Si los profesionales
comprenden sus roles, tareas y funciones y saben como cumplirlos y mejorarlos, su
atencion puede enfocarse con mayor precision en las tareas y requerimientos de

aprendizaje de los nifios y jovenes y sus necesidades de desarrollo personal.

2.2.2.6 Aspectos generales del ejercicio profesional.

La profesionalidad del trabajo docente se refiere no sélo al tipo de trabajo que
realiza y los servicios publicos que presta, y su relacion con el desarrollo social y el
bienestar humano, sino que comprende también las calificaciones y cualidades

profesionales necesarias. ,

Segun Pavesa (2001, p. 1) 35) Los docentes organizados por la Academia Chilena
de Profesores son profesionales que deben adquirir conocimientos especificos y
complejos, como los pedagdgicos, comprender el proceso de colocacion,
determinar de manera independiente contenidos, métodos y técnicas, formular

estrategias didacticas acordes a la heterogeneidad de los estudiantes y organizar.
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situaciones de aprendizaje e intervenir de diferentes maneras para facilitar el
proceso de creacion de conocimiento para las necesidades especificas de cada
grupo educativo. En este marco, el docente debe superar su rol autopercibido de
practicante y asumir (comenzar a verse y definirse) como un profesional experto en
el proceso de aprendizaje. Nuevamente, citando algo de Pavés (2001, p. 38), esta
vision profesional asume que los docentes son vistos como intelectuales
transformadores, no solo practicantes o implementadores efectivos, sino
divorciados de capacidades criticas que son herramientas mas o menos apropiadas
para lograr cualquier objetivo. sugeridas o impuestas por el sistema exigente. Esta
nueva perspectiva implica definir el campo de la ensefianza como una practica de
reflexion sistemética y se entiende desde esta perspectiva como una préactica en la
que el contenido, el desempefio y los resultados son inseparables de la evaluacion.
Por lo tanto, es necesario definir dos cosas: la mision pedagdgica especifica del
docente y, en este caso, la funcidn o funcion correspondiente a esa mision.

Segun el Ministerio de Educacion de Chile (2001, p. 1), la mision del docente es
contribuir desde el espacio estructurado utilizado para la ensefianza sistematica al
desarrollo integral del ser humano, conjugando sus dimensiones bioldgica,
emocional, cognitiva, social y moral. La funcién relevante es el proceso de impartir
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores de los nifios y jovenes y
brindar asistencia en el marco del respeto a los demas valores y derechos
individuales y sociales. Este es un buen punto de partida para comenzar a definir el
desemperio docente.

2.2.2.7 Resultados del ejercicio profesional.

La sociedad y las instituciones educativas tienen expectativas muy claras sobre los

resultados a alcanzar en las tareas de aprendizaje. Brettle (2002, pag. 54) Definalos con
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claridad y precision: “El aprendizaje y el crecimiento personal y emocional de los
estudiantes es lo mas importante, pero sus compafieros también necesitan sentirse
apoyados y sentir que su cooperacion es responsable y eficaz en relacién con las tareas
colectivas y las instituciones. se espera que estén satisfechos con la calidad de su servicio y
compromiso profesional. La sociedad en su conjunto quiere demostrar su excelencia
personal y moral y su crecimiento profesional”

Claramente, la oportunidad permanece abierta para identificar y buscar evaluar un
resultado diferente o0 una nueva combinacion de resultados ya comunes. Lo realmente
importante es el acuerdo y consenso sobre los resultados esperados del trabajo de
aprendizaje, asi como el anélisis y aclaracion de los factores que inciden positiva o
negativamente en el logro de estos resultados. Al respecto, la reflexién de la conferencia
“Docentes latinoamericanos: nuevas perspectivas sobre su desarrollo y desempefio”
(Banco Mundial, 1999) que sefiala algunos factores relacionados con el desempefio
docente y sus posibles resultados:

» Los puntos de vista actuales sobre la autonomia escolar fomentan la toma de
decisiones continua en el aula, lo que a su vez significa una mejor preparacion para las
habilidades necesarias para tomar decisiones independientes.

» Las organizaciones sociales, especialmente las escuelas, estan cada vez mas
interesadas en lo que constituye una empresa eficaz. Esta nueva situaciéon implica una
adecuada atencion a las diferencias individuales y necesidades basicas de aprendizaje, asi
como un lugar destacado en los sistemas de gestion y evaluacion del desempefio.

* Las escuelas estdn mas inclinadas hacia un aprendizaje mas libre y buscan
constantemente mejores y nuevos entornos de aprendizaje, 1o que requiere que los docentes

puedan utilizar redes de conocimiento, acceso a diferentes tipos de tecnologia y soporte
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tecnoldgico, liderazgo en mejores habilidades de gestion de la informacion y el
conocimiento.

* Asimismo, en la misma sesion, se mencionaron tres nuevos requisitos, que
nuevamente desafian el proceso de formacion y los estandares de desempefio de los
docentes:

» Mayor necesidad de actualizacion de la materia, la ensefianza y los conocimientos
pedagogicos.

* Los alumnos reciben mas trabajo de socializacion debido a la reduccion de los
esfuerzos de socializacion en el hogar y nuevas tareas sociales para la educacién que no

estan relacionadas con los estandares de inclusion e igualdad.

2.2.2.8 Sistema educativo de TECSUP.

A menudo enfrenta el problema de como determinar el lugar de Techup en el
sistema educativo. Ante la pregunta: ¢es una escuela técnica? ¢ Qué es este nivel? ;Cual es
el valor de propiedad que proporciona? La respuesta es: somos una institucion de
educacion superior. Analicemos el sistema educativo definido en la Ley General de
Educacion de 1982, que divide el proceso educativo en tres niveles:

* educacion Inicial.

* Educacion Bésica (educacion primaria y secundaria)

* Educacion Superior

Estos son niveles secuenciales. Al finalizar la educacién primaria, una persona debe
aprender a utilizar las herramientas necesarias para socializar, vivir en sociedad y crear
valor en el trabajo. El nivel de educacidn superior en el Per( debe corresponder a la
educacion Basica y actualmente se divide en:

a). Educacion superior no universitaria
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Educacién Superior Universitaria

Ambos estan al mismo nivel, pero tienen diferentes direcciones y formas de
organizacion. La Universidad es la Unica institucion autorizada para otorgar titulos de
pregrado e ingenieria. Las instituciones de educacion superior no universitaria asignan
nombres técnicos. Se otorgan a nombre del Estado.

De acuerdo con la Ley de Educacion Superior, se requieren al menos diez
semestres para obtener un titulo de licenciatura y una designacién profesional con licencia
o certificado equivalente. Estos estudios se pueden completar en 2100 horas.

Tecsup ofrece educacion superior conducente a la designacion de profesionales
técnicos, a diferencia de otras universidades que ofrecen programas equivalentes a
profesionales técnicos en otros paises.

En Tecup, los estudios duran seis semestres y se debe demostrar un proyecto para
el nombramiento profesional. Los estudios en Tecsup requieren un minimo de 2450 horas
lectivas (sin incluir semanas de exdmenes).

2.2.2.9 Vision.

Ser una institucion de educacion superior lider en América Latina que se desarrolle
anticipandose a las necesidades de los clientes, reconocida por su excelencia académica y
compromiso con colaboradores, clientes y estudiantes.

Para hacer realidad su vision, considero los siguientes factores:

* Existe una alianza internacional de educacion superior.

* Los servicios se prestan regularmente fuera del Pert.

* Nuestros clientes piensan que somos los mejores.

* Hay un gran niimero de candidatos que naturalmente contintan su educacion.

« Las empresas prefieren a nuestros egresados, nos contratan y nos apoyan por el

conocimiento que brindamos y el impacto que tiene en su desarrollo.
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* Promover el desarrollo nacional a través de centros especializados para realizar
actividades en areas industriales y comunidades remotas.

* Nuestros profesores son expertos de alto nivel y larga formacion y valiosos
asesores en la gestion de recursos técnicos y empresariales.

* Nuestros profesores realizan investigacion aplicada y son autores de libros.

* Aplicacion ordenada de valores, seguridad y proteccion del medio ambiente en
todas las actividades de Tecsup.

* Define procesos simples apoyados en sistemas de informacién que agregan valor

a la toma de decisiones y atencidn al cliente.

2.2.2.10 Mision.

"Cultivando talento y negocios a través de la educacion, la formacion y la
consultoria”. TECSUP es una organizacion y la cultura interna es el comportamiento
general, las creencias compartidas y los valores compartidos de sus miembros. Su
organizacion es lo que una personalidad es para un individuo. En resumen, podemos decir
simplemente que la cultura organizacional es una respuesta esperada o apropiada en una
situacion dada. Nuestra cultura permite que las cosas tengan un significado compartido
entre los miembros de TECSUP y nos diferencia de otras organizaciones. Comprender la
cultura organizacional guia nuestro trabajo, impulsa el cambio y fortalece nuestro sentido
de identidad a través de practicas que refuerzan nuestros valores. Todo este conocimiento
se interioriza entre los miembros de la organizacién a escala global y contribuye al

crecimiento de la organizacion.
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2.2.2.11 Valores.

tecnologia. "Buscamos constantemente aplicaciones practicas de nuevas ideas,
conceptos, productos y servicios".

Etica. "Siempre actuamos con honestidad y hablamos".

Calidad. "Alcanzamos la excelencia a través de la mejora continua, la planificacion
anticipada y la ejecucion eficiente de nuestras operaciones".

Superacion. "Cada meta que alcanzamos es el comienzo de un nuevo desafio".
Unién."Trabajamos en equipo Yy respetamos y aceptamos a todos por igual".

Pasion. “Ponemos energia, entusiasmo, alegria y dedicacion en todas nuestras

actividades”.

2.2.2.12 Objetivos educacionales en la TECSUP.

Los Objetivos Educativos del Programa (OEP) son declaraciones que describen las
habilidades y conocimientos de nuestros egresados y pueden ser probados por el
desempefio profesional en el primer afio. La OEP responde a las necesidades de los
usuarios (estudiantes, egresados, docentes y empresas) y es coherente con la mision de
Tecsup y del departamento responsable del programa.

Nuestros egresados:

* Destacan en su labor profesional en empresas industriales y de servicios,
aplicando sus conocimientos en mantenimiento industrial y control de sistemas mecanicos
avanzados.

* Usan tecnologia moderna para desarrollar soluciones y administrar recursos de
manera efectiva, trabajan en equipo y se comunican de manera efectiva.
* Estan comprometidos con el desarrollo profesional y personal para trabajar con

eficacia en un entorno global.
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* Se identifican con la calidad, la ética y la seguridad en el trabajo y estan

comprometidos con el desarrollo ambiental y social.

2.2.2.13 Resultados de los egresados de la TECSUP.

Un resultado educativo es "una declaracion que describe los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios”. Por esta razdn, el Programa de Mantenimiento de Equipos de Planta ha definido
a los estudiantes como:

* Analizar, disefar, implementar y mantener sistemas mecanicos y
electromecanicos utilizando sus conocimientos técnicos de ingenieria mecénicay
herramientas modernas.

* Aplicar sus conocimientos matematicos, cientificos y técnicos para identificar y
resolver problemas en sistemas mecanicos.

* Prueban componentes y sistemas mecanicos, analizan e interpretan los resultados
e implementan mejoras.

* Desarrollar sistemas mecanicos y sistemas de gestion de mantenimiento para
utilizar eficientemente los recursos disponibles.

* Trabajan eficazmente como equipo.

« Comunicarse efectivamente en forma oral, escrita y grafica.

» Comprenden los aspectos contemporaneos de su profesion y su impacto en la
sociedad y el medio ambiente y practican el aprendizaje permanente.

* Trabajan con sentido de calidad, seguridad y oportunidad, estdn comprometidos

con la mejora continua, los principios éticos y el respeto a la diversidad.
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2.2.2.14 Carrera de Mantenimiento de Maquinaria de Planta.

Los especialistas en mantenimiento de fabricas analizan el mantenimiento de los
equipos e infraestructuras industriales, determinan las acciones mas convenientes y las
ejecutan de acuerdo con sus conocimientos cientificos, técnicos y de gestion.

Identifica proactivamente las necesidades y apoya la innovacion de sus habilidades
en disefio mecanico, tecnologia de materiales, fabricacion, termodinamica, neumatica e
hidraulica, asi como proyectos que tengan en cuenta su responsabilidad directa con la
proteccion del medio ambiente.

Preparar soluciones a problemas que afecten la confiabilidad, disponibilidad,
mantenimiento y seguridad de los equipos de plantas industriales utilizando métodos y
procedimientos adecuados, normativa aplicable y tecnologia moderna.

De acuerdo con la mision y vision de la organizacion, administra programas,
programas y proyectos de mantenimiento, organiza los recursos en su campo y participa
activamente en el proceso de integracién de los recursos humanos, ejecuta planes y
monitorea la calidad del trabajo, controla el proceso de mantenimiento antes de la
implementacién, lidera y se comunica con él El grupo de trabajo coordina las propuestas
de mejora continua.

Desarrolla su actividad profesional con iniciativa y liderazgo. Se comunica de
manera clara y efectiva con todos los niveles de la empresa, estd comprometido con el
desarrollo profesional, se adhiere a los principios éticos y contribuye al desarrollo de la
sociedad porgue es consciente de que es un ciudadano global. La profesion es reconocida

internacionalmente por ASIIN.



60

2.2.2.15 Becas en la TECSUP.

En su esquema de méritos educativos, Tecsup puede otorgar becas de estudio a
jévenes con trayectorias y talentos. A través de este esquema permanente de Tecsup, puede
inspirar a los estudiantes con mucho esfuerzo, disciplina y buen desempefio académico o
porque retnen condiciones especiales para recibir financiamiento especifico de algun tipo
de fuente de cooperacion. Hay becas de mérito, incluida la exencion de los costos de
pension total o parcial para un semestre de estudio. Estas becas, que se otorgan a
estudiantes que inician el tercer ciclo, cubren el 25%, 50%, 75% o el 100% de los gastos de
pension de su periodo. También coopera externamente en proyectos especificos en
beneficio de jévenes seleccionados con los mas altos logros académicos en educacion
juvenil, pero con un nivel socioecondémico bajo. Después de graduarse, los beneficiarios de
estos programas pueden trabajar y aumentar sus ingresos econémicos, lo que mejoraré las

perspectivas de futuro de sus familias.

2.2.2.16 Los egresados de TECSUP en la Carrera de Mantenimiento de

Maquinaria de Planta.

J

Tecsup es una institucion educativa que forma profesionales capacitados de
acuerdo a los avances tecnoldgicos, con énfasis en las areas de mantenimiento de equipos
industriales, produccidn de bienes y servicios, y desarrollo de procesos productivos.

Usando sus habilidades practicas, puede encontrar soluciones simples a problemas
complejos mientras desarrolla una buena comprension de los principios fisicos, los avances
cientificos y la tecnologia actual. Cada tema especializado lo convierte en un experto en su
campo de estudio.

Durante la formacion profesional, todos los alumnos de Tecsup desarrollan:

* Pensamiento critico y toma de decisiones
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* Iniciativa y creatividad

* Andlisis y evaluacion de habilidades para resolver problemas

* Uso efectivo de la informacion

* Habilidades de equipo y liderazgo

* Cultura de calidad

* habilidades de autoaprendizaje

* Buena comunicacién verbal y escrita

* Un espiritu de superacion personal

 Conversacion en inglés

* Uso de software de oficina y tecnologia de la informacion

* Habilidades de supervision del personal

 Conocimientos de gestion, costes y negocios y otras habilidades especializadas.
Son profesionales responsables y leales a la empresa en la toma de decisiones.

Tecsup tiene como principal objetivo brindar a los estudiantes las herramientas para
enfrentar los desafios de la vida y permitirles alcanzar un nivel de ingresos satisfactorio,
por lo que presta especial atencién a las condiciones de los egresados. Para lograrlo, se ha
creado una oficina de seguimiento y desarrollo de egresados para mantener un contacto
regular con todos los egresados y brindarles oportunidades de empleo y formacion que
puedan contribuir a su desarrollo. Para ello, entre otras actividades, se ha desarrollado un
sistema que actia como comunidad virtual en Internet y promueve activamente candidatos
entre empresas. La alta tasa de empleo de los egresados de Tecsup es un logro tnico en el
mercado laboral peruano, que tiene una tasa de empleo muy baja. Asimismo, el salario
promedio de los egresados de Tecsup y la rapidez del empleo los convierten en etapas
efectivas del desarrollo familiar, aumentando significativamente los ingresos familiares

anteriores. Carrera: Nuestros egresados se desarrollan en areas como produccion,



62

mantenimiento, tecnologias de la informacion, logistica, marketing, control de calidad,
medio ambiente y trabajan en empresas nacionales tan grandes como:

Condiciones del mercado laboral de los egresados de Tecsup a partir de julio de
2014. Considerando que el objetivo final es crear profesionales competentes en un
mercado laboral globalizado con las herramientas para lograr un camino exitoso hacia el
desarrollo profesional y personal; La Oficina de Desarrollo de Egresados brinda
informacion clave para medir el comportamiento de nuestros egresados en indicadores

clave del mercado laboral.

2.2.2.17 Programa de capacitacion y perfeccionamiento de TECSUP en la

carrera de Mantenimiento de Maquinaria de Planta.

El principal objetivo del programa de educacion continua es contribuir al
crecimiento de la empresa brindando actualizacidn, capacitacion y/o perfeccionamiento
técnico a profesionales de diversas empresas. El objetivo es brindar soluciones que
permitan simultaneamente un aprendizaje efectivo, una aplicacion rapida y que puedan
adaptarse a las necesidades especificas de disponibilidad de tiempo y/o ubicacién de cada
empresa. EI programa consiste en cursos cortos con uso intensivo de laboratorios y talleres
impartidos por profesionales con experiencia industrial y pedagdgica, a veces expertos
invitados de otros paises. Las areas que abarcan estos cursos son: eléctrica, control,
hidraulica, neumatica, automotriz, electrénica, administracién, computacion, mecanica,
guimica, automatizacion, medio ambiente, metalurgia y mantenimiento. A través de este
programa, Tecsup actualmente ofrece los siguientes servicios:

* Programa completo

* Cursos profesionales

* Cursos en linea (Tecsup Virtual)



63

* Cursos personalizados

* Cursos cortos, seminarios y simposios

En los programas de educacion continua es importante enfatizar el liderazgo en los
métodos pedagogicos y el uso de nuevas tecnologias en el aprendizaje, como Tecsup
Virtual.

2.2.2.18 Servicios de consultaria, investigacion y ensayos de TECSUP en la

carrera de Mantenimiento de Maquinaria de Planta

:I'ecsup también ofrece servicios de consultoria que permiten evaluar y desarrollar
programas de desarrollo o produccion. Tecsup también ofrece los siguientes servicios:

* Impuesto sobre la nomina de empleados

* Seleccion de personal

* Instrucciones de uso

* Planificacion basada en la capacidad

« Estandar de trabajo

* Investigacion metalurgica y quimica

* industria automatizada

* Pruebas e inspeccion mecdnica, mantenimiento

* Sistemas de energia

* Desarrollo de Internet

* Auditoria de operacion de maquinaria pesada
2.3 Definicion de Términos Basicos

para fomentar. Es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro con
certificacion 1ISO 9001:2015 y emplea a mas de 2200 expertos de la industria, la academia
y el gobierno. Dedican su tiempo y energia a apoyar los esfuerzos de control de calidad en

todo el mundo como evaluadores de programas, comisionados, miembros de la junta y
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consultores. La acreditacion ABET asegura que un programa de colegio o universidad
cumpla con los estandares de calidad de la educacion profesional para la cual el programa
prepara a los graduados. El nuevo programa de certificacion requiere una prueba de
preparacion de 12 a 18 meses antes del trabajo de campo. Las solicitudes de evaluacion
deben enviarse antes del 31 de enero y los informes de autoestudio deben enviarse antes
del 1 de julio del afio de la visita al sitio. certificado. Se analiza un proceso cuyo propoésito
es comparar la cercania de las metas alcanzadas con un conjunto de reglas consensuadas y
definidas por expertos y reconocidas instituciones colegiadas de reputacién académica.
ASIIN. Con esta acreditacion, la educacién superior y otros cursos, modulos y
capacitaciones demuestran a sus (potenciales) clientes, estudiantes y empleadores que sus
ofertas han sido revisadas en cuanto a organizacion, presentacion y contenido por
representantes académicos y profesionales, expertos en la materia. Ademas, es una garantia
de calidad y experiencia profesional, lo que facilita a los participantes la obtencion de
créditos o el reconocimiento de las competencias y créditos obtenidos en su formacion para
posteriormente aplicar a otras instituciones educativas. Descubrir. Este es un proceso de
construccion de conocimiento. Los estudiantes formulan realidades sociales y naturales al
interactuar con ellas y compararlas con sus experiencias y conocimientos previos. estandar.
Como punto de referencia, un indicador de calidad utilizado para medir y evaluar el
desempefio de los estudiantes en el aprendizaje y la ensefianza. Euro AS. Es una marca de
calidad internacional europea para ingenieros, lo que demuestra que cumple a la perfeccion
con la profesion de ingeniero. Los estudiantes disponen de titulos reconocidos por usuarios
internacionales y europeos, favoreciendo la movilidad académica y profesional.
Evaluacién. Una evaluacion es esencialmente un juicio de valor, que es una
comparacion entre el objeto de evaluacion y un punto de referencia. La evaluacion del

aprendizaje de los estudiantes con un enfoque en la mejora continua es fundamental para
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garantizar la calidad de nuestros programas educativos y preparar a nuestros graduados
para ingresar a la fuerza laboral global. Los resultados acumulativos del aprendizaje de los
estudiantes en nuestros cursos y actividades extracurriculares permiten a nuestros
egresados alcanzar el éxito profesional y profesional. En una era de responsabilidad y
transparencia, las evaluaciones de desempefio se han convertido en un estandar de calidad
internacional.

Disefio curricular. El término se usa a veces para referirse a un proceso que
consiste en la especificacion, las herramientas y la evaluacién de un curriculo o parte de él
(planificacion del curriculo). Asimismo, el desarrollo del curriculo a veces se refiere al
producto del proceso antes mencionado:

Egresado. El proceso de aprendizaje ha terminado y se han logrado las
metas establecidas en el proceso.

Medicidn. Es el proceso de asignar niumeros a atributos o propiedades de
objetos o eventos de acuerdo con criterios 0 métricas claramente definidos. La medicion
sirve como base o actividad para "estimar” y evaluar. Perfil del candidato. Describir las
cualidades méas importantes que deben tener los estudiantes al experimentar un sistema
educativo particular que debe ser capaz de satisfacer las necesidades sociales. curriculum
profesional. La elaboracion del perfil profesional es el primer paso en el desarrollo del
curso, y el objetivo del presente trabajo es analizar el perfil de los médicos egresados de la
Universidad Médica de Cuba de acuerdo a los requerimientos actuales y proponer posibles
cambios. El perfil profesional se crea a partir de los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes de las personas que ejercen la profesion. perfil del profesor. Estas son las
caracteristicas especificas del profesorado universitario y son necesarias para el desarrollo

de los programas en las instituciones educativas.
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Capitulo I11.

Hipotesis y Variables

3.1 Hipotesis
3.1.1 Hipotesis General.
H1: Existe una relacién significativa entre el plan curricular y el ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.
Ho: No existe relacion significativa entre el plan curricular y el ejercicio

profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

3.1.2 Hipdtesis Especificas.

He1 Existe relacion significativa entre el plan de estudio y el ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

He2 Existe relacion significativa entre los objetivos de la carreray el ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Hes Existe relacion significativa entre el perfil de egresado y el ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

He4 Existe relacion significativa entre la estructura de plan de estudio y el ejercicio

profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.
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Hes Existe relacion significativa entre el servicio, instalaciones y equipamiento y el
ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en

TECSUP.

3.2 Variables

3.2.1 Variable 1. Plan curricular.

Definicion conceptual. Es el estudio organizado por las universidades el que
conduce a un titulo universitario, pero también podemos decir que es un disefio de curso
especifico para determinados estudios que realizan las universidades segun unos
lineamientos generales comunes y segun sus lineamientos generales los que conducen a los
titulos oficiales (Licenciatura).) es verdad.

Definicion operacional. Para el trabajo de investigacidn se utilizard una encuesta
estructurada con la variable de estudio plan de estudios, la cual incluye 5 dimensiones:
plan de estudios, objetivos de carrera, perfil del candidato, estructura del plan de estudios y
servicios, instalaciones y equipos y 20 variables. basado en una escala de calificacion de

Likert (nunca, casi nunca, a veces, a menudo y siempre).

3.2.2 Variable 2. Ejercicio profesional.

definicion de término. Algunos tedricos y técnicos creen que la formulacién del
perfil profesional determina las cualidades, caracteristicas, habilidades y funciones que
deben ser y poder desempefiar los egresados de la especialidad, que es una tarea en proceso
de golpear. Conocer el plan de estudios, como otros, como el proceso previo.

Independientemente, su importancia es esencial para cualquier plan de leccién.
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Definicion de accion. Para realizar este trabajo de investigacion sobre las variables
de la préctica profesional, se utilizard una encuesta estructurada con 3 dimensiones:
planificacion, responsabilidad y calidad del trabajo, y se mediran 20 items variables en una
escala de calificacion tipo Likert (nunca, casi nunca, items nunca, a veces, a menudo y

siempre).



3.3 Operacionalizacion de Variables

Tabla 2
Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones

Indicadores

Plan de estudios
Objetivos de la carrera
V1

Plan curricular
Perfil del egresado

Estructura de plan estudio

Servicios, instalaciones ¥

equipamiento
Planificacién
V2.
Ejercicio profesional
Responsabilidad
Calidad de trabajo

Integracidn curricular que orienta la practica profesional
Competencias v desempefios profesionales que se fortalecen en la practica
Objeto de estudio de la profesion

Que ze va a transformar con 1a profesion

Orientaciones del conocimiento v los saberes en la construccion del objeto
de estudio de la profesion

Actualizacion permanente

Reformas procesales

Excelencia académica

Dominio practico

Mercade Labora

Formacién cientifica

Formacién humanistica

Formacion profesional u ocupacional

Servicios eficientes

Instalaciones

Laboratorios

Equipamiento

Elabora v gjecuta

Cumplimientos de plazos

Interrelacion personal

Motivacién

Metas v responsabilidades

Compromiso

Uso adecuado de la informacion

reserva de la informacién

Consistencia, precision

Cumplimiento de las normas

Disposicion constante

Promueve reuniones técnicas

69
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Capitulo 1V.

Metodologia

4.1 Enfoque de la Investigacion
La investigacion es un enfoque cuantitativo, nuevamente utilizando métodos de
analisis y recopilacion de informacidn en respuesta a un proyecto de investigacion
para probar hipotesis formuladas previamente y modelar con precision el
comportamiento de la poblacion utilizando medidas numericas, contando y, a
menudo, utilizando estadisticas. (Hernandez et. al, 2018, p.5).
Los métodos cuantitativos se definen claramente como el uso de encuestas de
muestras representativas para probar teorias, el uso de cuestionarios, entrevistas y
escalas para medir el comportamiento y confirmar teorias, y la introduccién de
herramientas de validacion y confiabilidad. En este proceso, se utilizan funciones
estadisticas para interpretar y resumir los resultados. (Hernandez et. al, 2018, p.75).
Ademas, la investigacion cuantitativa permite esclarecer mas facilmente, utilizando
medidas numéricas, interpretacion y calculos estadisticos, la informacion recopilada para
las observaciones y las herramientas que se utilizaran, al tiempo que permite la
investigacion procedimental, la evaluacion estadistica, la planificacion de lecciones y la

practica profesional. probar las hipotesis presentadas aqui.
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4.2 Tipo de Investigacion
La investigacion descriptiva trata de crear una imagen fiel o adecuada (descripcion)
del fendmeno objeto de dicho estudio, a partir de sus especificidades. Por tanto, en
este sentido, evaluacion es sindnimo de descripcion. Evaluar conceptos o variables
para que las caracteristicas importantes de individuos, comunidades, fendmenos o
grupos puedan identificarse con precisién mediante un andlisis adecuado
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018, p.70).
Al mismo tiempo, la investigacion es aplicada y esta directamente relacionada con
la investigacion fundamental, ya que depende y se alimenta del progreso del
descubrimiento y de la investigacion fundamental, pero se caracteriza por su
aplicacion, aplicacion y consecuencias del conocimiento practico. La investigacion
aplicada busca conocimiento que pueda realizar, operar, cambiar y crear (Zorrila,

2003, p.13).

4.3 Disefio de Investigacion
El disefio de este estudio es no experimental, transversal.
Un estudio no experimental es aquel en el que es dificil para el investigador
manipular, cambiar o controlar a los individuos y sacar conclusiones basadas
Unicamente en observaciones o interpretaciones. Esto significa que el método no
puede basarse en encuestas, estudios de casos o correlaciones, ni puede detectar con
éxito relaciones causales verdaderas. (Hernandez, et. al., 2018, p.105)
Sin embargo, los estudios correlacionales intentan evaluar el grado de asociacion y
el tipo de interaccidn entre dos o mas variables. En la mayoria de los casos, estos enlaces

son realizados por las mismas personas en el mismo contexto. Asumiendo que existe una
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relacién entre las variables, asumiendo que cuando una variable cambia, la otra variable
cambia de alguna manera, en base a una regularidad, lo que permite predecir la ocurrencia

de cambios en el comportamiento de salud de una persona. Otras cosas

Representacion esquematica:

Donde:

M = Muestra

01 = Variable 1 (Plan curricular)

02 = Variable 2 (Ejercicio profesional)

r: Relacion entre las variables.

4.4 Poblacion y Muestra

4.4.1 Poblacion.

La poblacién esta compuesta por 70 egresados 2014 de TECSUP en la profesion de
mantenimiento de plantas. Una poblacion es un conjunto finito, finito o infinito, infinito de
caracteristicas generales especificas que han sido ampliamente estudiadas. Esta
determinada por la pregunta y los objetivos de la investigacion.

Una poblacion, o universo, es una coleccion de todos los casos que se ajustan a un
conjunto de normas que se pueden estudiar y los resultados se pueden generalizar.

(Hernandez et al., 2010, 174. lpp.).
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De lo dicho concluyo que la poblacién objeto de estudio es limitada o limitada y
tiene caracteristicas muy comunes. Segin Ramirez (1999), una poblacion finita es una
situacion en la que el investigador puede identificar todos los elementos que la componen a
partir del conocimiento procesado sobre su poblacion.

Dado lo anterior, podemos decir que una poblacion es un objeto, y una poblacion es

limitada si consta de menos de cien mil factores.

4.4.2 Muestra.

En este estudio, la muestra es el censo; es toda la poblacion. Por lo tanto, la muestra
es igual a la poblacion total, y hay un total de 70 graduados de la promocién de 2014 que
cumplen con los criterios de seleccion. En cuanto al método de muestreo, coexiste porque

todos los estudiantes estan disponibles (Hernandez et al., 2014).

4.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.5.1 Técnicas.

El método utilizado en este estudio es una encuesta. Permite recopilar y analizar
datos utilizando procedimientos estandar. La investigacion por encuesta se define como "la
recopilacién de informacién a través de las respuestas de individuos seleccionados a
preguntas". Este tipo de investigacion permite multiples enfoques para el reclutamiento de
participantes, la recopilacion de datos y el uso de diferentes métodos instrumentales. La
investigacion de encuestas puede utilizar estrategias de investigacion cuantitativas (p. €j.,
utilizando cuestionarios con puntuacion numeérica), estrategias de investigacion cualitativas
(p. €j., utilizando preguntas abiertas) o ambas estrategias (p. ej., métodos mixtos). Debido a

que las encuestas se usan comunmente para describir y explotar el comportamiento
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humano, a menudo se usan en investigaciones sociales y psicoldgicas (Anguita, Labrador y

Campos, 2002).

4.5.2 Instrumentos.

Se empleo dos cuestionarios para evaluar las variables en estudio

Medicion de la variable 1: Plan curricular
Ficha técnica de la escala del plan curricular

Nombre: Cuestionario de plan curricular

Autor: Mariano Concepcion CONDORI COSI

Lugar de aplicacion: TECSUP

Administracion: Individual/ colectiva
Duracion: 10 a 15 minutos
Ambito de Aplicacion: Egresados

Estructura del instrumento:  Consta de 20 items con escala de Likert, con un valor

minimo de 1 maximo de 5 puntos.

Tabla 3

Tabla de especificaciones para el cuestionario sobre el plan curricular

Dimensiones Estructura del cuestionario %
Items Total

Plan de estudio 1.2.3.4 4 20,0%
Objetivos de la carrera 5.6.7.8 4 20,0%
Perfil de egresado 9,10,11,12 4 20,0%
Estructura de plan de estudio 13,14.15.16 4 20,0%
Servicio, instalaciones y equipamiento  17,18,19,20 4 20,0%
Total de items 20 100,0%
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Tabla 4

Niveles de rangos del cuestionario sobre el plan curricular

Niveles Plan curricular
Bajo Moderado  Alto Muy alto

Plan de estudio 4-7 8§-11 12-15 16 - 20
Objetivos de la carrera 4-7 g-11 12-15 16 - 20
Perfil de egresado 4-7 8-11 12-15 16-20
Estructura de plan de estudio 4-7 8-11 12-15 16-20
Servicio, instalaciones y equipamiento 4-7 g-11 12-15 16-20

Medicion de la variable 2: Ejercicio profesional

Ficha técnica de la escala del ejercicio profesional

Nombre: Cuestionario del ejercicio profesional

Autor: Mariano Concepcion CONDORI COSI

Lugar de aplicacion: TECSUP

Administracion: Individual/ colectiva

Duracion: 10 a 15 minutos

Ambito de Aplicacion: Egresados

Estructura del instrumento: Consta de 20 items con escala de Likert, con un valor

minimo de 1 maximo de 5 puntos.

Tabla 5

Tabla de especificaciones para el cuestionario sobre el ejercicio profesional

Dimensiones Estructura del cuestionario %
Items Total
Planificacion 1.2.3.4,5.6,7 7 35,0%
Responsabilidad 8.9.10,11,12,13 6 30,0%
Calidad de trabajo 14.15,16,17,18,19.20 7 35,0%

Total de items 20 100,0%
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Tabla 6

Niveles de rangos del cuestionario sobre el ejercicio profesional

Niveles Ejercicio profesional

Bajo Moderado  Alto Muy alto
Plan de estudio 7-13 14 -20 21-27 28-35
Objetivos de la carrera 6-11 12-17 18-23 24-30
Perfil de egresado 7-13 14-20 21-27 28-35

4.6 Tratamiento Estadistico

Después de la recoleccion de datos, se continu6 con el examen del conjunto de
instrumentos utilizados, que se descargaron en una base de datos de Excel. Luego se
exporto al programa estadistico IBM SPSS Statistics 25. Los datos se analizaron utilizando
procedimientos estadisticos. Previo a esto, se realizaron pruebas estadisticas para
determinar la confiabilidad y validez estadistica de las dos herramientas; asimismo, los
datos recolectados fueron analizados para determinar el tipo de distribucion (normal o no
normal), seguido de pruebas paramétricas y no paramétricas para determinar el tipo de
distribucion.

Finalmente, se crearon tablas con datos sociodemograficos de los estudiantes.
Ademas, se utilizé estadistica descriptiva para analizar las variables y sus
dimensiones por separado. La prueba estadistica utilizada fue el indice de correlacion de
Spearman para comprender la relacion entre las principales variables de investigacion, la

empatia y el compromiso académico.

4.7 Procedimientos
Para la realizacion de este estudio se siguieron los siguientes procedimientos:
El procedimiento se realiz para determinar la poblacion y muestra con referencia a

los candidatos de mantenimiento mecanico de la planta TECSUP. A la hora de desarrollar
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un instrumento de recogida de datos, el instrumento pertinente se denomina cuestionario,
que se aplica de una vez a todos los candidatos que componen la muestra,

Después de la recoleccion de datos, se cred una base de datos en una computadora,
los datos se organizaron usando funciones estadisticas para producir tablas que contenian
los datos, y los datos se interpretaron y analizaron usando el programa de computadora
SPSS 25. Los datos resultantes se presentaron en forma gréafica y de igual manera se utilizo
estadistica descriptiva e inferencial y se sigui6 buscando la supuesta normalidad y
contraste para obtener evidencia de ello. También se discuten los resultados y se concluye

con conclusiones y recomendaciones.



Capitulo V.

Resultados

5.1 Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1 Validez.

Segln Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la validez es el nivel de un

instrumento de recoleccidn de datos en el que una variable puede medirse. La validez de
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esta herramienta de recopilacion de datos de investigacion se mide mediante la validez de

contenido, es decir, el grado en que los elementos incluidos en la herramienta representan

el dominio o universo que busca medir.
Tabla 7

Validez del instrumento plan de estudio

Plan de estudio
Expertos

Puntaje %%
Dr. Sosimo Misael Poma Gonzales 8350 85.0%
Dra. Jady Luz Vargas Tumava 840 84 0%
Dr. Gilbert Oyarce Villanueva 860 86,0 %
Dr. Marcelo Pancar Alvarez 800 80,0%

Promedio final 338

84,0 %
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Tabla 8

Validez del instrumento ejercicio profesional

Ejercicio profesional

Fxpertos Puntaje %

Dr. Sésimo Misael Poma Gonzales 800 80,0 %

Dra. Jadv Luz Vargas Tumaya 840 84.0%

Dr. Gilbert Ovarce Villanueva 800 80,0 %

Dr. Marcelo Paucar Alvarez 820 82.0%

Promedio final 815 82,0 %
Tabla 9

Valores de los niveles de validez

Valores Niveles de validez
91-100 Excelente
81-90 Muy bueno
71-80 Bueno
6170 Regular
31—-60 Malo

Las tablas 7 y 8 muestran las calificaciones de los jueces expertos que indicaron
que la herramienta era aplicable a la poblacién de estudio y asi demostraron validez de
contenido.

Teniendo en cuenta la validez de la herramienta de evaluacion de expertos, donde
el valor obtenido para el cuestionario de educacion fue de 84%, y el valor obtenido para el
formulario de evaluacion de expertos fue de 82%, se puede concluir que el nivel de validez

de la herramienta es muy bien.

5.1.2 Confiabilidad.
La confiabilidad se refiere a la precision de la medicion, es decir, si se utiliza un
instrumento de investigacion en la misma poblacion, se obtendréan resultados similares o

consistentes y los resultados estaran libres de sesgos causados por la causalidad.
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Incorrecto. El procedimiento para determinar la confiabilidad es el coeficiente alfa de
Cronbach, el cual utiliza una formula que genera un coeficiente que oscila entre 0y 1,
donde 0 significa confiabilidad cero y 1 significa confiabilidad perfecta. (Hernandez,
2014).

Fiabilidad de los instrumentos: Planificacion de lecciones y practica profesional. En
este caso, el requisito previo para los célculos de confiabilidad utilizando el método de
consistencia interna es que si la pregunta del cuestionario tiene multiples opciones de
respuesta, como en este ejemplo, se utiliza el coeficiente alfa de Cronbach. Para ello, hacen
lo siguiente:

Se utiliz6 el método de consistencia interna para determinar la confiabilidad de la
escala. Primero se determind mediante una prueba piloto con 10 estudiantes. Utilizar
herramientas para determinar el grado de fiabilidad. Luego se estiman los coeficientes de
confiabilidad de las herramientas por métodos de consistencia interna, que consisten en
encontrar la varianza de cada pregunta, en este caso la varianza de las preguntas segun la
herramienta. Luego sume los valores resultantes para encontrar la varianza comun y

determinar el nivel de confianza existente. donde se utiliza el coeficiente alfa de Cronbach.

Asi tenemos:
2
K S;
a = 1 - Z ;
K -1 S,
Donde:

K = Numero de preguntas
Si 2 = Varianza de cada pregunta
St2 = Varianza total

De la observacion de los valores obtenidos tenemos.
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Tabla 10

Confiabilidad del primer instrumento del plan de curricular

Confiabilidad N° de N° de Alfa de
Items Casos Cronbach
Plan curnicular 20 10 0.935

Dada la importancia de utilizar el instrumento en una prueba piloto, es claro que el
instrumento es confiable y por lo tanto aplicable a diferentes instituciones y los resultados
obtenidos seran similares. El procedimiento se realiza en el siguiente orden: Segunda
herramienta. Se tomaron muestras de un total de 70 estudiantes para la evaluacion del
Censo de Referencia de Graduados de 2014 de las ocupaciones de mantenimiento
mecanico de la planta de TECSUP. Se han utilizado herramientas validadas por
evaluaciones de expertos. Los resultados del analisis de confiabilidad son los siguientes:

Tabla 11

Confiabilidad del primer instrumento del ejercicio profesional

Confiabilidad N? de N? de Alfa de
Ttems Casos Cronbach
Liderazgo Docente 20 10 0.861

Como resultado, el instrumento de investigacion es un planeamiento excelente y
confiable, segun la tabla de valoracion siguiente:

Tabla 12

Valores de los niveles de confiabilidad

Valores Nivel de confiabilidad
0.53 a menos Confiabilidad nula

0.54 a0.59 Confiabilidad baja

0.60 a0.65 Confiable

066a071 Muy confiable
0.72a099 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Hernandez y otros (2014). Metodologia de la investigacion cientifica. 6a ed. México DF, México:

McGraw Hill., p. 208.
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Considerando la alta importancia de la aplicacién del instrumento en la prueba
piloto, es claro que el instrumento es excelente y confiable para ser utilizado en diferentes

instituciones y los resultados obtenidos serén similares.

5.2 Presentacion y Analisis de los Resultados
5.2.1 Nivel Descriptivo.
5.2.1.1 Nivel descriptivo de la variable 1: Plan curricular.

Tabla 13

Plan curricular

Niveles Rango Frecuencia Frecuencia
Absoluta (f) Relativa (%0)
Malo [20—39] 6 8.6%
Regular [40 —59] 21 30,0%
Bueno [60—79] 34 48.6%
Muy bueno [80—100] 9 12.9%
Total 70 100,0%
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Figura 1. Plan curricular

Interpretacion:

La Tabla 13 y la Figura 1 muestran que de 70 encuestados, el 48,6% (34 personas)
dijo que las variables de su plan de clase estaban en un buen nivel, seguido por el 30,0%
(21 personas) que dijo que eran normales, y el otro 12,9% (' 9). ) se sintié muy bien;

finalmente, el 8,6% (6) dijo tener un nivel bajo de la variable plan de clase.



Tabla 14

Distribucidn de frecuencias de la dimension plan de estudio

Niveles Rango Frecuencia Absoluta () Frecuencia Relativa (%)
Malo [4-7] 5 7.1%
Regular [8 ~11] 23 32.9%
Bueno [12 -15] 27 38.6%
Muy bueno [16 —20] 15 21,4%
Total 70 100,0%
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Figura 2. Plan de estudio

Interpretacion:

La Tabla 14 y la Figura 2 muestran que de 70 encuestados, el 38,6% (27 personas)

dijo que la dimension curricular esta en un buen nivel, seguido del 32,9% (23 personas)

que dijo que es normal, pero el otro 21,4% (15 ) se sinti6 bien; Finalmente, el 7,1% (5)

indicd que se encuentran en un nivel bajo en la dimensiéon curricular.
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Tabla 15

Distribucidn de frecuencias de la dimension objetivos de la carrera

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Malo [4-7] 8 11,4%
Regular [8-11] 22 31,4%
Bueno [12-15] 22 31,4%
Muy bueno [16 —20] 18 25,7%
Total 70 100,0%

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 3. Objetivos de la carrera

Interpretacion:

La Tabla 15y la Figura 3 muestran que de los 70 encuestados, el 31,4% (22
personas) indicaron estar en un buen nivel en la dimension objetiva de la carrera, seguido
del 31,4% (22 personas) cuya evidencia indicé normal, el 25,7% (18). ). gente) gente)
piensa que es muy bueno; finalmente, el 11,4% (8) de las personas dijeron estar en un nivel

bajo en la dimension objetiva de la carrera.
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Tabla 16

Distribucidn de frecuencias de la dimension perfil del egresado

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [4-7] 5 7.1%
Regular [8—11] 18 25,7%
Bueno [12 - 15] 32 45,7%
Muy bueno [16 —20] 15 21.4%
Total 70 100,0%

Porcentaje

Malo Regular Buenao Muy bueno

Figura 4. Perfil del egresado

Interpretacion:

La Tabla 16 y la Figura 4 muestran que de los 70 encuestados, el 45,7% (32
personas) dijo estar en un buen nivel en la dimensién del perfil de egreso, seguido del
25,7% (18 personas) que sigui6 promedio, y otro 21,4% ( 15). ). personas ) ) lo calificaron
como muy bueno; finalmente, el 7,1% (5) dijo tener una dimension pobre del perfil del

candidato.



Tabla 17

Distribucidn de frecuencias de la dimension estructura de plan de estudio

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [4-7] 8 11,4%
Regular [8-11] 23 32,9%
Bueno [12-15] 24 34,3%
Muy bueno [16 —20] 15 21,4%
Total 70 100,0%

Porcentaje
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Figura 5. Estructura de plan de estudio

Interpretacion:
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La Tabla 17 y la Figura 5 muestran que de 70 encuestados, el 34,3% (24 personas)

dijo que la dimension estructura curricular estaba en un buen nivel, seguido del 32,9% (23

personas) que dijo que era normal, y otros. 21,4%. (15 personas) opinaron que estaba muy

bien, finalmente el 11,4% (8) indicaron que estaba en un nivel malo en la dimension

estructura del plan de estudio.
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Tabla 18

Distribucidn de frecuencias de la dimension servicios, instalaciones y equipamiento

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Malo [4-7] 4 5.7%
Regular [8-11] 18 25,7%
Bueno [12-15] 36 51.4%
Muy bueno [16 —20] 12 17,1%
Total 70 100,0%

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 6. Servicios, instalaciones y equipamiento

Interpretacion:

La Tabla 18 y la Figura 6 muestran que de los 70 encuestados, el 51,4% (36
personas) dijo estar en un buen nivel en cuanto a la estructura del servicio, las instalaciones
y el equipamiento, seguido por el 25,7% (18 personas) que dijo estar normal. y otro 17.1%
(12) consider6 muy bueno y finalmente un 5.7% (4) dijo estar en un nivel malo en cuanto a

estructura de servicios, instalaciones y dimensiones de equipamiento.



88

5.2.1.2 Nivel descriptivo de la variable 2: Ejercicio profesional.

Tabla 19

Distribucidn de frecuencias de la variable ejercicio profesional

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [20-39] 6 8.6%
Regular [40 —59] 30 42.9%
Bueno [60—79] 27 38.6%

Muy bueno [80—100] 7 10,0%
Total 70 100,0%
50,0%
40,0%
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Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 7. Ejercicio profesional

Interpretacion:

La Tabla 19 y la Figura 7 muestran que de 70 encuestados, el 42,9% (30 personas)
dijo que sus variables de préactica profesional se encontraban en un nivel normal, seguido
del 38,6% (27 personas) que dijo que era bueno, y el otro 10,0% ( 7). ) se sintié muy bien;
finalmente, el 8,6% (6) indicaron tener niveles bajos de la variable formacion

especializada.
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Tabla 20

Distribucidn de frecuencias de la dimension planificacion

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [7-13] 4 5.7%
Regular [14 —20] 24 34.3%
Bueno [21-27] 35 50,0%

Muy bueno [28 —30] 7 10,0%
Total 70 100,0%
50,0%
40,0%
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Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 8. Planificacion

Interpretacion:

La Tabla 20 y la Figura 8 muestran que de 70 encuestados, el 50,0% (35 personas)
dijo que la dimension de planificacion estaba en un buen nivel, seguido del 34,3% (24
personas) que dijo que era normal, y el otro 10,0% (7 ) ) ) me parecié muy bueno;
finalmente, el 5,7% (4) indico que se encuentran en un nivel bajo en cuanto a la dimension

de planificacion.



Tabla 21

Distribucidn de frecuencias de la dimension responsabilidad
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Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [6—-11] 7 10,0%
Regular [12-17] 25 35, 7%
Bueno [18 —23] 25 35, 7%
Muy bueno [24 —30] 13 18,6%
Total 70 100,0%
40,0%
30,0%
a2
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10,0%
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Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 9. Responsabilidad

Interpretacion:

La Tabla 21 y la Figura 9 muestran que de 70 encuestados, el 35,7% (25 personas)

dijo que la dimension responsabilidad estaba en un buen nivel, seguido del 35,7% (25
personas) que dijo que era normal, y el otro 18,6% (13 ). . ) la consider6 muy buena,

finalmente el 10,0% (7) indico que se encontraban en un nivel bajo para la dimension

responsabilidad.
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Tabla 22

Distribucidn de frecuencias de la dimension calidad de trabajo

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Malo [7-13] 5 7.1%
Regular [14 - 20] 31 44,3%
Bueno [21-27] 29 41,4%
Muy bueno [28 —30] 5 7.1%
Total 70 100,0%
50,0%
40,0%
a
I
£ 30,0%
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Figura 10. Calidad de trabajo

Interpretacion:

La Tabla 22 y la Figura 10 muestran que de 70 encuestados, el 44,3% (31 personas)
dijo que la dimension calidad del trabajo esta en un nivel normal, seguido por el 41,4% (29
personas) que dijo que es buenay el 7,1% restante. (5) penso que era muy bueno;

finalmente, el 7,1% (5) indicd que tienen un trabajo de mala calidad.
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Resultado del objetivo general

Tabla 23

Distribucidn de los niveles plan curricular y el ejercicio profesional

Ejercicio profesional

Muy bueno Bueno Regular Malo Total
Plan Curricular Malo Recuento 0 0 1 5 6
% del total  0,0% 0,0% 1.4% 7.1% 8.6%
Regular Recuento 0 5 15 1 21
% del total  0,0% 7.1% 21.4% 1.4% 30,0%
Bueno Recuento 0 20 14 0 34
% del total  0,0% 286%  20,0% 0,0% 48,6%
Muy bueno Recuento 7 2 0 0 9
% del total  10,0% 2.9% 0,0% 0,0% 12.9%
Total Recuento 7 27 30 6 70
% del total 10,0% 38.6%  42,9% 8,6% 100,0%%
201 Profaetonal
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Figura 11. Distribucion de los niveles entre el plan curricular y el ejercicio profesional

Interpretacion:

La Tabla 23 muestra que entre los encuestados que tenian una preferencia pobre
por los planes de lecciones, el 7,1% pensaba que la variable de formacién profesional era
malay el 1,4% pensaba que era normal; cuando los encuestados indicaron que el plan de
clase es rutinario, 1,4% cree que la practica profesional es variable, mala, 21,4%
moderada, 7,1% buena; Asimismo, cuando los encuestados indicaron que el plan de clase
era muy bueno y el plan de clase era muy bueno, el 2,9% califico la variable practica

profesional como muy buenay el 10,0% como muy buena.



Resultado del objetivo especifico 1.

Tabla 24

Distribucidn de los niveles plan de estudio y el ejercicio profesional

Ejercicio profesional

Muy bueno Bueno  Regular Malo Total
Plan de estudio Malo Recuento 0 0 0 5 5
% del total  0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 7,1%
Regular Recuento 0 7 16 0 23
% del total  0,0% 10,0% 22.9% 0,0% 32,9%
Bueno Recuento 0 14 12 1 27
% del total  0,0% 20,0% 17.1% 1,4% 38.6%
Muy bueno Recuento 7 6 2 0 15
% del total  10,0% 8.,6% 2.9% 0,0% 21.4%
Total Recuento 7 27 30 6 70
%% del total 10,0% 38.6%  42.9% 8.,6% 100,0%
Eiarcici
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Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 12. Distribucion de los niveles entre el plan de estudio y el ejercicio profesional

Interpretacion:

En la tabla 24 se observa que el 7,1% de los encuestados que tienen mala

93

preferencia por el plan de estudios creen que el cambio de préctica profesional es malo, los

encuestados inmediatamente dijeron que el plan de estudios es regular, el 22,9% piensa

que el cambio de préactica profesional es regular. , el 10,0% de la poblacién piensa que es

bueno; de igual manera, cuando los encuestados indicaron que el disefio del estudio fue

bueno, el 1.4% dijo que las variables de préactica profesional fueron malas, el 17.1% dijo
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que fue normal y el 20.0% dijo que fue bueno, finalmente, los encuestados dijeron que el

plan de estudio es muy bien. y el 2,9% de la poblacién considera que las variables de

formacion profesional son normales, el 8,6% la considera buena y el 10,0% la considera

muy buena.

Resultado del objetivo especifico 2.

Tabla 25

Distribucidn de los niveles del objetivo de la carreray el ejercicio profesional

Ejercicio profesional

Muy bueno Bueno  Regular  Malo Total
Objetivos de  Malo Recuento 0 1 3 4 8
la carrera % del total ~ 0,0% 1.4% 4.3% 5.7% 11.4%
Regular Recuento 0 9 11 2 22
% del total ~ 0,0% 12,9% 15,7% 2.9% 31.4%
Bueno Recuento 0 7 15 0 22
% del total ~ 0,0% 10,0% 21,4% 0.0% 31.4%
Muy bueno  Recuento 7 10 1 0 18
% deltotal ~ 10,0% 14,3% 1.4% 0.0% 25,7%
Total Recuento 7 27 30 6 70
% del total 10,0% 38,6%  42,9% 8,6% 100,0%
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Figura 13. Distribucion de los niveles entre los objetivos de la carrera y el ejercicio profesional

Interpretacion:

La Tabla 25 muestra que entre los encuestados que no querian alcanzar sus metas

profesionales, el 5,7% considerd la variable practica profesional como mala, el 4,3% como

normal y el 1,4% como buena. Luego los encuestados indicaron que las metas de carrera
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eran normales, el 2,9% creia que las variables de actividad profesional eran malas, el
15,7% eran normales y el 12,9% eran buenas; del mismo modo, cuando los encuestados
creian que las metas profesionales eran buenas, el 21,4% creia que el ejercicio profesional
era regular, el 10,0% de la poblacién creia que era bueno; finalmente, los encuestados
dijeron que la meta de carrera era muy buena, el 1,4% dijo que la variable ejercicio fue
regular, el 14,3% dijo que fue buenay el 10,0% dijo que fue muy buena.

Resultado del objetivo especifico 3.

Tabla 26

Distribucidn de los niveles el perfil del egresado y el ejercicio profesional

Ejercicio profesional
Muy bueno Bueno Regular  Malo Total

Perfil del Malo Recuento 0 0 0 5 5
egresado % del total  0,0% 0,0% 0.0% 7.1% T1%
Regular Recuento ] 10 8 ] 18
% del total  0,0% 14,3% 11,4% 0.0% 25, 7%
Bueno Recuento 2 10 19 1 32
% del total  2.9% 14,3% 27.1% 1,4% 45, 7%
Muy bueno Recuento 5 7 3 0 15
% del total  7.1% 10,0% 4.3% 0.0% 21.4%
Total Recuento 7 27 30 6 70
% del total 10,0% 38.6% 42,9% 8,6% 100,0%%
| Ejercicio
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Figura 14. Distribucion de los niveles entre el perfil del egresado y el ejercicio profesional
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Interpretacion:

La Tabla 26 muestra que el 7,1% de los encuestados que tenian una baja
preferencia por los perfiles de egresados consideraban débil la variable préctica
profesional; cuando los encuestados indicaron que el perfil del candidato era normal, el
11,4% creia que la variable practica era normal y el 14,3% - buena; , cuando los
encuestados consideraron bueno el perfil del candidato, el 1,4 % considerd débil la variable
practica profesional, el 27,1 % la consideré normal, el 14,3 % la considerd buena, el 2,9 %
la calificé como buena; dijeron finalmente los entrevistados. los egresados se
desempefiaron muy bien, con un 4,3% calificando las variables de préctica profesional
como normales, un 10,0% calificAndolas como buenas y un 7,1% calificandolas como muy
buenas.

Resultado del objetivo especifico 4.

Tabla 27

Distribucidn de los niveles de la estructura de plan de estudio y el ejercicio profesional

Ejercicio profesional

Muy bueno Bueno Regular  Malo Total
Estructura de Malo Recuento 0 0 3 5 8
plan de % del total 0,0% 0,0% 4,3% 7,1% 11.4%
estudio Regular Recuento 0 9 13 1 23
% del total 0,0% 12,9% 18.6% 1,4% 32,9%
Bueno Recuento 2 10 12 0 24
% del total 2,9% 14,3% 17.1% 0,0% 34,3%
Muy bueno Recuento 5 8 2 0 15
% del total 7,1% 11.4% 2.9% 0,0% 21.4%
Total Recuento 7 27 30 6 70

% del total 10,0% 38,6%  429%  86% 100,0%
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Figura 15. Distribucion de los niveles entre la estructura de plan de estudio y el ejercicio profesional

Interpretacion:

En la tabla 27 se observa que de aquellos encuestados que tienen una mala
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preferencia por la estructura del plan de estudio, el 7,1% cree que la variable de ejercicios

profesionales es mala y el 4,3% cree que es normal, los encuestados indicaron de

inmediato que la estructura del estudio planificar la estructura es mala. el plan de estudios

es regular, y el 1,4% cree que la variable formacion profesional lo es. La variable ejercicio

no fue bueno, el 18,6% dijo que era regular y el 12,9% dijo que era bueno; del mismo
modo, cuando los encuestados indicaron que el programa de estudios estaba bien
estructurado, el 17,1% considerd la variable préctica profesional regular, el 14,3% la
considero buena, el 2,9% la consider6 muy buena; finalmente, los encuestados indicaron
que la estructura de la formacion fue muy buena, el 2,9% considero las variables de

formacion profesional como normal, el 11,4% como buenay el 7,1%. muy bien.

Resultado del objetivo especifico 5
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Tabla 28

Distribucidn de los niveles de los servicios, instalaciones y equipamiento y el ejercicio profesional

Ejercicio Profesional

Muy bueno Bueno Regular  Malo Total
Servicios, Malo Recuento 0 0 1 3 4
instalaciones y % del total  0,0% 0,0% 1.4% 4.3% 5.7%
equipamiento Regular Recuento 0 6 9 3 18
% del total  0,0% 8,6% 12,9% 43% 25.7%
Bueno Recuento 0 20 16 0 36
% del total  0,0% 28.6% 22.9% 0,0% 51,4%
Muy bueno Recuento 7 1 4 0 12
% del total  10,0% 1,4% 5,7% 0,0% 17.1%
Total Recuento 7 27 30 6 70
% del total 10,0% 38.,6% 42,9% 8,6% 100,0%
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Figura 16. Distribucion de los niveles entre los servicios, instalaciones y equipamiento y el ejercicio
profesional

Interpretacion:

La tabla 28 muestra que el 4,3% de los encuestados que no estaban satisfechos con
los servicios, instalaciones y equipos consideraron que las variables de practica profesional
eran malas y el 1,4% fueron normales, y cuando los encuestados dijeron que los servicios,
instalaciones y equipos fueron normales, el 4,3 % consideré que la variable carga
profesional no es buena, el 12,9% es normal y el 8,6% es buena; del mismo modo, cuando
los encuestados dijeron que el servicio, las instalaciones y el equipamiento son buenos, el
22,9% de las personas piensa que la variable carga profesional es normal y el 28,6% piensa

gue es muy buena; Los investigadores calificaron el servicio, las instalaciones y el
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equipamiento como muy bueno, el 5,7% calificd las variables de ejercicio profesional
como regulares, el 1,4% las calificé como buenas y el 10,0% las calificé como muy

buenas.

5.2.2 Nivel Inferencial.

5.2.2.1 Prueba de normalidad.

Los pasos para desarrollar la prueba de normalidad son los siguientes:

Hipotesis nula (Ho): No existen diferencias significativas entre la distribucion ideal
y la distribucion normal de los datos.

Hipotesis alternativa (Ha): Existe diferencias significativas entre la distribucion
ideal y la distribucion normal de los datos.

Para el efecto de la presente investigacion se determind que: a. = 0,05

El valor Estadistico de prueba que se ha aplicado para la presente Hipotesis es
Kolmogorov- Smirnov.

Tabla 29

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Plan Curricular 181 70 J000
Ejercicio Profesional 113 70 027

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

En primer lugar, los supuestos de investigacion sobre la relacion entre las variables
de investigacion se analizaron utilizando el método de estadisticas de Rho de Spearman.
Segun Montes y Vaquero (2004), esta es "esta es una linea de conexion lineal, estas
caracteristicas, utilizando estas caracteristicas, cada grupo de prueba es prueba en cada

grupo. Numero de pedido personal y compare este alcance™ (p. 3). Esta es una prueba de
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no medidor que puede medir la conexion o la independencia entre las dos variables de
medicion, al menos una escala de secuencia.

La Tabla 29 muestra (p-valor > 0,05) que ambas variables de estudio no se
distribuyen normalmente, razén por la cual se decidi6 utilizar estadistica no paramétrica.
Se observan valores de 0.000 y 0.027 de la muestra; entonces para el valor Sig. <0,05; si,
se rechazo la hipdtesis nula y se acept6 la hipotesis alternativa. Esto significa que, en base
a los resultados obtenidos, podemos estar seguros de que los datos de la muestra de estudio
no provienen de una distribucién normal; por lo tanto, se utilizara la Rho de Spearman para
probar la hipotesis.

Asimismo, el nivel de significancia observado (Sig.Asympto. bilateral) es inferior a
0,05 para Kolmgorov-Smirnov, y los resultados obtenidos tanto a nivel de cuestionario de
plan de estudios como a nivel de practica profesional son inferiores a 0,05, por lo que se
puede concluir que la distribucion de estas puntuaciones en ambos casos es diferente de lo
normal. Por lo tanto, para el desarrollo de la prueba de hipotesis, se utilizé una prueba no
paramétrica (grado de asociacién entre variables) para una distribucién no normal

utilizando datos de Rho Spearman.

5.2.2.2 Prueba de hipotesis.

Hipdtesis general.

Formulacion de hipotesis

Ho: No existe una relacion significativa entre el plan curricular y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Ha: Existe una relacion significativa entre el plan curricular y ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05
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Regla de decision:
Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula
Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula

Tabla 30

Correlacion y significacion entre el plan curricular y el ejercicio profesional

Plan curricular Ejercicio profesional

Coeficiente de correlacion 1,000 (B85
Plan curricular ~ Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 70 70
Spearman _. . . Coeficiente de correlacion 685 1,000
Ejercicio ) .
fosional Sig. (bilateral) ,000 .
pro N 70 70

Como se observa en la Tabla 30, se obtuvo el Coeficiente de Correlacion Rho de
Spearman = 0,685 con p = 0,000 (p<0,05), lo que estadisticamente muestra una relacion
moderadamente positiva y significativa entre la planificacion de lecciones y la préactica.
Entre los graduados de TECSUP 2014 en carreras de mantenimiento de plantas, acepte la
hipdtesis alternativa y rechace la hipotesis nula de que mejores trabajos en el estudio
conducirian a mejores resultados en la profesion del ejercicio. De hecho, se ha
comprobado: el programa del curso se relaciona positiva y significativamente con la
practica profesional de los egresados de reparacion mecanica de fabrica de TECSUP.

Formulacion de hipotesis especifico 1

Ho: No existe una relacion significativa entre el plan de estudio y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

H1. Existe una relacion significativa entre el plan de estudio y ejercicio profesional
de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05

Regla de decision:

Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula

Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula
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Tabla 31

Correlacion y significacion entre el plan de estudio y el ejercicio profesional

Plan de estudioc Ejercicio profesional

Fho de Plan de estudio Coeficiente de correlacion 1.000 584
Spearman Sig. (bilateral) . 000
N 70 70
Ejercicio profesional Coeficiente de correlacion 5B4%* 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

Como se puede observar en la Tabla 31, se puede obtener el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = 0.584, donde p = 0.000 (p<0.05), lo que estadisticamente
muestra una correlacién moderadamente positiva y significativa entre el programa de
estudios y la préactica profesional en los Licenciados en Maquinaria de Fabrica TECSUP
2014 en mantenimiento técnico en campo. ocupaciones, acepte la hipotesis alternativa y
rechace la hipétesis nula de que mejores trabajos en el estudio conduciran a mejores
resultados en la practica profesional. De hecho, se ha comprobado: el programa de estudios
se correlaciona positiva y significativamente con el ejercicio profesional de los egresados
de TECSUP.

Formulacion de hipdtesis especifico 2

Ho: No existe una relacion significativa entre los objetivos de la carrera y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

H>: Existe una relacién significativa entre los objetivos de la carrera y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05

Regla de decision:

Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipotesis nula

Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula



103

Tabla 32

Correlacion y significacion entre los objetivos de la carrera y el ejercicio profesional

Objetivos de la L .
Ejercicio Profesional
carrera
Coeficiente de correlacion 1,000 JB30%*
Objetivos de la carrera Sig. (bilateral) . ]
Rho de N 70 70
Spearman Coeficiente de correlacion  630%* 1,000
Ejercicio Profesional Sig. (bilateral) 000 .
N 70 70

Como se puede observar en la Tabla 32, se obtuvo el Coeficiente de Correlacion
Rho de Spearman = 0.630 con p = 0.000 (p < 0.05), el cual muestra estadisticamente una
relacion moderadamente positiva y significativa entre las metas competitivas y las
précticas profesionales Clase de Ocupacion de Mantenimiento Mecénico de Planta
TECSUP de 2014, aceptando la hipotesis alternativa y rechazando la hipétesis nula de que
un mejor uso de las metas de carrera conducird a mejores resultados en la practica
profesional. Por tanto, se confirma: Los objetivos de carrera se relacionan positiva y
significativamente con el ejercicio profesional de los egresados de mantenimiento
mecénico de las fabricas TECSUP.

Formulacidn de hipdtesis especifico 3

Ho: No existe una relacion significativa entre el perfil del egresado y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Has. Existe una relacién significativa entre el perfil del egresado y ejercicio
profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05

Regla de decision:

Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula

Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula
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Tabla 33

Correlacion y significacion entre el perfil del egresado y el ejercicio profesional

Perfil del egresado Ejercicio profesional

Rho de Perfil del egresado Coeficiente de correlacion 1.000 A5k
Spearman Sig. (bilateral) ; 001
N 70 70
Ejercicio Profesional Coeficiente de correlacion As¥* 1.000
Sig. (bilateral) .001 .
N 70 70

Como se observa en la Tabla 33, se obtuvo el Coeficiente de Correlacion Rho de
Spearman = 0.405 con p = 0.000 (p < 0.05), mostrando estadisticamente una correlacion
moderadamente positiva y significativa entre el Estudio TECSUP Perfil del Egresado y
Préctica Profesional 2014 sobre Carreras en Equipos de Planta. mantenimiento, acepta la
hipotesis alternativa y rechaza la hipétesis nula de que cuanto mejor sea el trabajo de los
egresados, mejores seran los resultados que tendran en el ejercicio profesional. De hecho,
se ha comprobado: el perfil de egreso se correlaciona positiva y significativamente con el
ejercicio profesional de los egresados de TECSUP.

Formulacion de hipoétesis especifico 4

Ho: No existe una relacion significativa entre la estructura de plan de estudio y
ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en
TECSUP.

Ha. Existe una relacion significativa entre la estructura de plan de estudio y
ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en
TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05

Regla de decision:

Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipotesis nula

Si p > 0,05 entonces se acepta la hipotesis nula
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Tabla 34

Correlacion y significacion entre la estructura de plan de estudio y el ejercicio profesional

Estructura de plan de Ejercicio
estudio Profesional

Rho de Estructura de plan de Coeficiente de correlacion 1.000 L62g%%
Spearman estudio Sig. (bilateral) 000

N 70 70

Ejercicio Profesional Coeficiente de correlacion LG2oH* 1.000
S1g. (bilateral) .000 .
N 70 70

Como se observa en la Tabla 34, se obtuvo el Coeficiente de Correlacion Rho de
Spearman = 0.629 donde p = 0.000 (p < 0.05) lo que estadisticamente mostré una
correlacion moderadamente positiva y significativa entre la formacion académicay el
ejercicio profesional de los egresados del 2014 Correlacion TECSUP Carrera de
Mantenimiento de Maquinaria de Planta, aceptando la hipotesis alternativa y rechazando la
hipétesis nula, es decir, habra mejores puestos de trabajo en la estructura educativa para
mejores resultados en el ejercicio profesional. Asi, se ha comprobado: la estructura
formativa tiene una correlacion positiva y significativa con la practica profesional de los
egresados de reparacién mecanica de fabrica de TECSUP.

Formulacion de hipotesis especifico 5

Ho: No existe una relacion significativa entre los servicios, instalaciones y
equipamiento y ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de
Planta en TECSUP.

Hs. Existe una relacion significativa entre los servicios, instalaciones y
equipamiento y ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de
Planta en TECSUP.

Eleccion de nivel de significancia: a = 0,05

Regla de decision:

Si p < 0,05 entonces se rechaza la hipotesis nula



106

Si p > 0,05 entonces se acepta la hip6tesis nula
Tabla 35

Correlacion y significacion entre los servicios, instalaciones y equipamiento y el ejercicio

profesional
Servicios,
instalaciones y Ejercicio
equipamiento Profesional
Rho de Servicios, Coeficiente de correlaciéon 1.000 ,502%*
Spearman instalaciones v Sig. (bilateral) ; .000
equipamiento N 70 70
Ejercicio Profesional Coeficiente de correlacién ,502%* 1.000
S1g. (bilateral) 000 .
N 70 70

Como se muestra en la Tabla 35, se obtuvo el Coeficiente de Correlacion Rho de
Spearman = 0.502 donde p = 0.000 (p < 0.05) lo que estadisticamente muestra una relacion
positiva moderada y significativa entre los servicios, instalaciones y equipos y la practica
profesional en 2014 Planta TECSUP Graduados en el &rea de mantenimiento mecénico.
carreras, aceptando la hip6tesis alternativa y rechazando la hipétesis nula de que un mejor
uso de los servicios, instalaciones y equipos conducira a mejores resultados en la practica
profesional. Asi, se confirma que: Los servicios, locales y equipamientos se relacionan

positiva y significativamente con el ejercicio profesional de los egresados de TECSUP.

5.3 Discusién de Resultados

Se observé que existia una relacion entre las variables obtenidas del analisis de los
datos y la relacion entre las dos variables se reflejé en los resultados obtenidos. De manera
similar, el estadistico “Rho” no paramétrico de Spearman y la prueba de hipdtesis rho-
paramétrica producen resultados favorables para rechazar la hipotesis nula en cualquier
nivel de significancia porque la variable es ordinal.

La prueba de hipdtesis general encontrd que existe una buena razon para confirmar

una relacion significativa entre la planificacion del curso y la practica profesional en los
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pasantes de mantenimiento mecanico de la planta TECSUP. Al respecto, resultados
similares se encontraron en Alarcon J. (2021) Desarrollo de Tesis: Planificacion de Clases
y Formacién por Competencias para Estudiantes de Décimo Ciclo de la Escuela de
Administracion Profesional de la UNMSM - 2017. Sus resultados muestran que la relacién
entre la variable planificacion de clases y la formacion por competencias no es
estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de 0.000 menor a 0.05 y cero
se rechaza la hipétesis. Con un nivel de confianza del 95 %, hubo una correlacion
significativa y directa entre la planificacion de lecciones y la instruccion basada en
competencias a nivel general (r=0,419). Los planes de lecciones y el entrenamiento de
habilidades determinan la existencia de pequefias tendencias lineales, asociaciones y/o
correlaciones directas.

En el examen de la 12 hipdtesis especifica, se encontrd una relacion significativa
entre el programa de estudios y la practica profesional de los egresados de mantenimiento
mecénico de fabrica de TECSUP. Al respecto, resultados similares encontreé en el articulo
de Cuadros L. (2019): “José Antonio Encinas” La Realidad de los Egresados de Ingenieria
Eléctrica Industrial de la Facultad de Educacion Superior Publica y su relacién con las
necesidades del mercado laboral en Puno. Dado que el valor de t calculado es mayor que el
de la tabla (12.825 > 2.145) y esté en la regién de rechazo, se rechaza la hipétesis nula, lo
gue por supuesto muestra que existe una fuerte correlacion entre las variables que es
estadisticamente significativa. , por lo que concluimos que existe una correlacion directa y
significativa entre las necesidades del mercado laboral y la situacion real de los egresados
de ingenieria eléctrica industrial 2017 del Instituto de Educacion Superior Publica “José
Antonio Encinas”.

Por otro lado, en cuanto a la hipétesis especifica 2, se encontrd una relacion

significativa entre las metas de carrera de los egresados de TECSUP vy el ejercicio
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profesional en mantenimiento mecanico. Al respecto, el trabajo de Huasasquiche R.
también tiene resultados similares. (2019): Investigacion sobre la ruta y perfil profesional
del ISTP “Catalina Buendia de Pecho” - Ica 2018 Licenciada en Administracion de
Empresas. Como resultado del anélisis de los resultados se concluyd que existe una
correlacion positiva directa entre el plan de estudios y el perfil profesional de la carrera de
economia empresarial, rechazando la hipotesis de investigacion (HO) y aceptando la
hipotesis alternativa: “El estudio plan no es suficiente para mejorar la administracion de
empresas del ISTP Nivel educativo de los estudiantes de la especialidad "Catalina Buendia
de Pecho" - Ica.

Asimismo, en cuanto a la 32 hipdtesis, se encontrd una correlacion significativa
entre el perfil de los egresados y el ejercicio profesional de los egresados de mantenimiento
mecénico de plantas TECSUP. Al respecto, resultados similares se encontraron en el
trabajo de Tolos M. (2019) I deres afhandling Development: La Relacion entre el Enfoque
Curricular y la Fuerza Laboral de Graduados en el Programa de Educacion Fisica,
Ejercicio y Recreacion de la Universidad Santo Tomas. Colombia. Con tanto trabajo de
investigacion, los profesionales que egresan de la Facultad de Cultura Fisica, Deportes y
Recreacion de la Universidad Santo Tomas pueden ubicarse en diferentes areas del
conocimiento profesional y proyectarse en su vida laboral utilizando todas las herramientas
que ofrece el programa. por supuesto.

Para profundizar en este proyecto, se utiliz una herramienta para conocer las
opiniones y sentimientos de los egresados, formulando una serie de preguntas para analizar
el abordaje del curso por parte de los docentes y como los egresados lo aplican en su
mundo laboral actual, revelando el contexto profesional. completado lo que le da una gran
ventaja en el mercado laboral debido a la amplia gama de areas en las que esta capacitado.

Asi, el trabajo hoy abre un amplio abanico de condiciones laborales faciles. Finalmente, en
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cuanto a la hipétesis 4, se encontrd una relacion significativa entre la estructura de
investigacion y la practica profesional de los egresados de TECSUP en el campo del
mantenimiento mecénico. Al respecto, el trabajo de Silva (2016) revel6 resultados
similares en la investigacion del desarrollo: Aseguramiento de la calidad de los portafolios
de tesis profesionales en pedagogia, Universidad Adventista, Chile; Programa de
Doctorado en Planificacién e Innovacion Educativa de la Universidad de Alcala. Espafia.
El objetivo de los resultados de este estudio es determinar qué mecanismos se utilizan para
clarificar los perfiles de los egresados de diversas profesiones en el marco de los estandares
de acreditacion, qué aspectos se abordan de manera efectiva y qué aspectos faltan o faltan
en el proceso educativo. El objetivo mencionado es que la empresa educativa implemente

iniciativas de mejora para asegurar la calidad de la educacion bésica.
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Conclusiones

Con un nivel de confianza del 95% se concluye que:

Primero. Para los egresados de mantenimiento mecanico de plantas de TECSUP,
existe una conexion importante entre el programa del curso y la préactica profesional. La
hipotesis se contrastd obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman igual a
0,685y p = 0,000 (p < 0,05), lo que estadisticamente resultd ser una correlacion
medianamente significativa, el nivel planificado de un buen consumo. Curriculo
correspondiente a un alto nivel de préctica profesional. Asimismo, se han obtenido
coeficientes de determinacion, que indican que el programa del curso esté disefiado para el
68,5% de los egresados de TECSUP en la practica profesional de mantenimiento mecanico
de equipos.

Segundo. Existe una relacion significativa entre la formacién de los egresados de
TECSUP y el ejercicio profesional en el campo del mantenimiento mecénico de equipos.
Esta hipdtesis fue confirmada al obtener un coeficiente de correlacion Rho de Spearman
igual a 0,584, p = 0,000 (p < 0,05), que estadisticamente demostro ser una correlacién
moderadamente significativa, es decir el buen nivel de consumo planificado. El
aprendizaje corresponde a un alto nivel de practica profesional. A continuacién, se obtuvo
el coeficiente de determinacion, el cual muestra que la préctica profesional esta incluida en
el programa de estudio del 58,4% de los egresados de TECSUP en el mantenimiento de
equipos mecanicos.

tercero. Existe una relacién significativa entre los objetivos de carrera y la practica
profesional de los egresados de mantenimiento mecanico de plantas TECSUP. Esta
hipétesis se contrastd obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman igual a
0,630 con p = 0,000 (p < 0,05) que resultd estadisticamente significativo para una

correlacion moderadamente significativa, es decir buen nivel de empleabilidad para lograr
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objetivos de carrera, tiene un alto nivel de practica profesional. Por otro lado, se obtuvo un
coeficiente de determinacion que indica que las metas de carrera incluyen la practica
profesional para el 63,0% de los egresados de TECSUP para mantenimiento de plantas
mecénicas.

Cuarto. Existe una relacion significativa entre el perfil del candidato del Programa
de Mantenimiento Mecénico de Plantas TECSUP y la préctica profesional de los
candidatos. Esta hipotesis se contrastd obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de
Spearman igual a 0,405 con p = 0,000 (p < 0,05), que estadisticamente resultd ser una
correlacion moderadamente significativa, es decir Perfiles de egresados con un buen nivel
de empleabilidad correspondientes a un alto nivel de ejercicio profesional. Por otro lado, se
obtuvo el coeficiente de determinacién, el cual indica que el perfil de los candidatos
significa que el 40,5% de los candidatos ejercen profesionalmente en mantenimiento de
maquinaria de construccion TECSUP.

Quinto. Existe una relacion significativa entre la estructura de plan de estudio y
ejercicio profesional de los egresados en Mantenimiento de Maquinaria de Planta en
TECSUP. Esta hipdtesis se contrasta obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de
Spearman igual a 0,629 y p = 0,000 (p < 0,05), que resulto ser una relacion
estadisticamente moderadamente significativa, a saber, un buen nivel de ocupacion en la
estructura educativa corresponde a Alto. nivel de préctica profesional. A continuacion, se
obtuvo el coeficiente de determinacion, mostrando que la estructura formativa hizo que el
62,9% de los egresados ejerciera profesionalmente en mantenimiento de maquinaria de
construccion en TECSUP.

el sexto. Existe un vinculo importante entre los servicios, instalaciones y equipos de
reparacién mecanica de fabrica de TECSUP y la practica profesional. Esta hipétesis se

contrastd obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman igual a 0,502 con p =
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0,000 (p < 0,05), que resultod ser una correlacion estadisticamente moderadamente
significativa, es decir buen nivel de empleo en servicios, locales y equipos, consistente con
una alta préctica profesional. Finalmente, se obtuvo un coeficiente de determinacion,
mostrando que el servicio, instalacion y equipamiento representaron el 50,2% de la

préctica profesional de los egresados de TECSUP.
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Recomendaciones

1. Proponer al Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de
Produccién Técnica y Educacion Superior Técnica y Artistica, la implantacién del modelo
de que trata este documento en las escuelas secundarias publicas y privadas, para que
incida positivamente en la formacion profesional.

2. Ofrecer a la universidad orientaciones de investigacion para profundizar los
lineamientos de la formacion profesional en el nivel técnico.

3. Propuesta para que la institucion TECSUP comparta su experiencia de formacion
profesional de nivel técnico con otras escuelas técnicas superiores.

4. Se recomienda a TECSUP realizar un seguimiento sistematico de los egresados y

enriquecer las nuevas ofertas de formacion profesional.
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Apéndice A. Matriz de Consistencia

Plan curricular y ejercicio profesional de los egresados en mantenimiento de maquinaria de planta en TECSUP
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Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general:

¢Cuél es la relacion entre el
plan curricular y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP?
Problemas especificos:

Pe1 ¢ Cual es la relacion entre el
plan de estudio y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP?

Pe2 ¢ Cudl es la relacién entre
los objetivos de la carrera y el
ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP?

Pes ¢ Cudl es la relacion entre el
perfil de egresado y el ejercicio

profesional de los egresados en

Objetivo general:

Determinar la relacion entre el
plan curricular y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP
Objetivos especificos:

Og1 Determinar la relacion entre
el plan de estudio y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP.

Og2 Determinar la relacion entre
los objetivos de la carrera y el
ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP.

Ogs Determinar la relacion entre
el perfil de egresado y el

ejercicio profesional de los

Hipotesis general

H: Existe una relacion
significativa entre el plan
curricular y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP.
Hipotesis especificas

He: Existe relacion significativa
entre el plan de estudio y el
ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Maquinaria de Planta en
TECSUP.

Hez Existe relacion significativa
entre los objetivos de la carreray
el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP.

Variable 1

Plan curricular
Dimensiones

Plan de estudio
Objetivos de la carrera
Perfil de egresado
Estructura de plan de
estudio

Servicio, instalaciones y

equipamiento

Variable 2

Ejercicio profesional

Dimensiones
Planificacion
Responsabilidad
Calidad de trabajo

Enfoque

Cuantitativo

Tipo

Basica-Descriptivo correlacional
Metodologia

Método descriptivo

Disefio

No experimental descriptivo

correlacional

Dénde:

M = Muestra

01 = Variable 1 (Plan curricular)
02 = Variable 2 (Ejercicio
profesional)

r : Relacion entre las variables.

Poblacion
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Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP?

Pes ¢Cudl es la relacién entre la
estructura de plan de estudio y
el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP?

Pes ¢ Cudl es la relacién entre el
servicio, instalaciones y
equipamiento y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP?

egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP.

Og4 Determinar la relacion entre
la estructura de plan de estudio
y el ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Maquinaria de Planta en
TECSUP.

Ogs Determinar la relacion entre
el servicio, instalaciones y
equipamiento y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP.

Hes Existe relacidn significativa
entre el perfil de egresado y el
ejercicio profesional de los
egresados en Mantenimiento de
Magquinaria de Planta en
TECSUP.

He4 Existe relacidn significativa
entre la estructura de plan de
estudio y el ejercicio profesional
de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP.

Hes Existe relacion significativa
entre el servicio, instalaciones y
equipamiento y el ejercicio
profesional de los egresados en
Mantenimiento de Maquinaria
de Planta en TECSUP.

La poblacién estard compuesta por
70 egresados del 2014 de la carrera
de Mantenimiento de Magquinaria de
Planta en TECSUP. La poblacién es
una fusion finita, restringida o
infinita, ilimitada de particularidad
caracteristicas generales que son
extensivos para las conclusiones de
la investigacion. Esto esta
demarcado por el problemay los
objetivos del estudio.

Muestra

En la presente investigacion, la
muestra es censal; se trabajara con la
totalidad de la poblacién. Por ello, la
muestra es igual a la poblacién,
siendo en total 70 egresados del
2014, que cumplen con los criterios
de seleccién. En cuanto a la técnica
de muestreo, fue por convivencia
puesto que se dispone del acceso a la
totalidad de estudiantes (Hernandez
etal., 2014)
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Apéndice B. Cuestionario A: Plan Curricular

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzméan y Valle

“Alma Mater de Magisterio Nacional”

Cuestionario A
Plan curricular

Instrucciones:

El propdsito de esta encuesta es conocer las impresiones y las opiniones sobre el plan
curricular y ejercicio profesional No existen respuestas correctas o incorrectas pues no es
una evaluacion, sino un instrumento para recoger informacion que permita conocer si existe
una relacion significativa. De antemano

Escala de Likert

Nunca | CasiNunca | A veces Con frecuencia Siempre

1 2 3 4 5

Items Valoracién

N° | Plan de estudio 1 2 3 4

1 | Asignaturas distribuidas por ciclos y créditos

2 | Indicacidn de pre-requisitos

3 | Indicacién de horas de teoria y préacticas por asignatura

4 | Indicacién de cursos obligatorios y electivos

Objetivos de la carrera

Pertinencia con la formacion profesional

Vision de integralidad del profesional

Fundamento de formacién humanista

| | O O

Relacionado con los avances tecnoldgicos

Perfil del egresado

9 | Coherencia con competencias de formacion cientifica bésica

10 | Coherencia con competencias de formacion humanistica
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11 | Coherencia con competencias de formacion profesional

12 | Pertinencia con competencias del perfil profesional
Estructura de plan de estudios

13 | Area de formacion cientifica basica

14 | Area de formacion humanistica

15 | Area de formacion en investigacion

16 | Area de formacion profesional u ocupacional
Servicios, instalaciones y equipamiento

17 | Servicios estudiantiles eficientes y oportunos

18 | Instalaciones seguras y saludables

19 | Laboratorios implementados

20 | Gabinetes con equipamiento actualizado

iMuchas gracias!
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Apéndice C. Cuestionario B: Ejercicio Profesional

Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle

Alma Mater de Magisterio Nacional”

Cuestionario B.
Ejercicio profesional

Instrucciones:

El propdsito de esta encuesta es conocer las impresiones y las opiniones sobre el plan
curricular y ejercicio profesional No existen respuestas correctas o incorrectas pues no es
una evaluacion, sino un instrumento para recoger informacion gue permita conocer si existe
una relacién significativa. De antemano

Escala de Likert

Nunca | Casi Nunca | A veces Con frecuencia Siempre

1 2 3 4 5

N° | Items Valoracion

Planificacion 112|3 ] 4 5

1 Capacidad para elaborar, ejecutar y evaluar el trabajo propio y del

personal a su cargo.

2 Habilidad para racionalizar los recursos asignados.

3 Grado de la actuacion laboral espontanea sin necesidad de
instrucciones y supervision, generando nuevas soluciones ante los

problemas de trabajo con originalidad.

4 Cumplimiento de plazos en la ejecucién de los trabajos

encomendados.

5 Interrelacion personal y adaptacion al trabajo en equipo.

6 Motivacién, orientacion y coordinacion del profesional hacia el

logro de los resultados y compromisos organizacionales.
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Capacidad para establecer metas y responsabilidades con una
perspectiva de corto, mediano y largo plazo a través de planes de

trabajo para el servicio que representa o ejecuta actividades

Responsabilidad

8 Compromiso que asume el evaluado a fin de cumplir oportuna y
adecuadamente con las funciones encomendadas.

9 Uso adecuado de la informacién que por el puesto o las funciones
gue desempefia debe conocer funciones que desempefia debe
conocer.

10 | Guardar reserva de la informacién.

11 | Maneja las tecnologia aplicables y elabora reportes.

12 | Cumple con los estandares de su carrera en su campo de accion.

13 | Sujeto a requisitos de ética y responsabilidad son altamente

diferenciados.

Calidad de trabajo

14 | Incidencia de aciertos y errores,

15 | Consistencia, precision y orden en la presentacién del trabajo
encomendado

16 | Cumplimiento de las normas institucionales (Reglamento Interno
de Trabajo, Procedimientos, Instructivos y otros)

17 | Disposicion constante para alcanzar o superar resultados

18 | Cumplimiento oportuno de las responsabilidades asociadas al
gjercicio de sus funciones y especialidad que ejerce,

19 | Promueve reuniones técnicas de evaluacion frecuentes.

20 | Preocupacidn por actuar de acuerdo a estandares y competencias

profesionales, motiva darle "toque profesional” a todo lo que se

hace.

iMuchas gracias!
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Apéndice D. Pruebas Piloto de las Variables

Tabla de la prueba piloto de la variable 1 Plan curricular

E20

E9 | E10| E11 |E12 | E13 | E14 | E15 | E16 | E17 | E18 | E19

E8

E7

E6

ES

E4

E3

E2

El

10

Tabla de la prueba piloto de la variable 2 Ejercicio profesional

E20

E19

E18

E1l7

E16

E15

El4

E13

E12

Ell

E10

E8 | E9

E7

E6

E4 | E5

E3

E2

El

10
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Apeéndice E. Distribucion de la Data de las Variables

Tabla de la variable 1 Plan curricular

E20

E19

E18

E17

E16

E15

El4

E12 | E13

Ell

E10

E9

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

El

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
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56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
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Tabla de la variable 2 Ejercicio profesional

E20

E19

E18

E1l7

E16

E15

El4

E13

E12

Ell

E10

E9

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

El

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
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53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
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6 Intencionalidad | 212 2 o
a calicked szeddanica
Estabis:e ma relicihe
7. Consistencia ::;-lll:: I:L: "':::":."I". ] &0
hipdleas
Easle relaiin eslre
8. Coherencia ;I:lh..lll\.-l-\.'-. v las 21
9. Metodalogia | 1L 50
Promedic de vakmcion El:lu.-":,
UPIHIIEINE:‘LPI..IE.—\.E]]..]D.-’LD: Pusde zer aplicado (X Debe levantar observaciones [ )

Promedio de valoracicn: S0%%
APELLIDGE ¥ KosdBERE DEL ExPERTO: Dr. OYARCE VILLANUEVA Gilbert

carao v ocupacion:. Docente en la Escoela de Posgrado

LUGAR BE TRaBal: EPG WPR

.....................

Fima del pxperto informarte

Cel pam

tactar 048330333

DI Q0200420
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III.

FICHA DE OPINION DE EXPERTO
DATOS GENERALFS:

Apellidoz v nombres del investizador

BECCIOn

Adencion

Mdariano Concepcion CONDOERI
COSI

Doctorado

Cienciaz de la Educacion

Titulo: Plan Curricular v Ejercicio Profesional de los Egresados en Mantenimiento da
Maguinaria de Planta en TECSUP

MNombre dal instrumento & evaluar: Plan Curricalar

ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE | REGCULAR | BOEND | SIUYT BUESD | EXCELENTE .
NDICADFORES CRITERIOS e e o e o VALDRACIIN
i Clasidad Esta Tommialialio cen 0
SRy e a pripiado
.. Esla capressdo en '
2. Oijctridad ootk piervasle &0
Esba Je sende o
3. Aceoalidad avanie de la ciemaie v 20
Eecrmligi
Eisle o O dnid ko
4. Drganizzcien ke enibre vl ¢ 20

adicadercs

5. Suhoenciz

Comgrreeds his aspecing

en camlickid ¥ calirkd

20

. Imicacanalided

Audeczalic pan viluna
el abpio de sslndin &

pelacain cen b calidad

SRR T

20

T.Cammiznciz

Estiblsce ima rclcihe
perlmenle enlre
ke, e
hipdles

el o

20

8. Cohcreaca

Easle relaczdn eslre
ndizadercs ¥ las
dime s

20

9. Mctndolagia

Fesponds al peeqicain
de |a invesigacsin

20

Proomedie de vakoraeion

a0%0

DPINIIE!NE:‘LPI..IEAE]]JD.-’LD:

Promedio de valoracicn: S0%
APELLIDGS v MosBERE DEL EXPERTO: Dr. AMarceling PAUCAR ALVAREZT

Puede zer aplicada [ X )  Debe levantar abzervacionss (

capan U ocurackon: Docente en la Escoels de Posgrado

LUGAR DE TRaBalo: EPG WER

&

i ey
Pt e ".;-F-'

L

&

Firma del giperto informante
(el para contactar 36382553
DML 10578521
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Apellidos v nombres del imvestizador

SeCcion

Adencion

Mdariano Concepcion CONDORI
COSI

Doctorado

Cienciaz de la Educacion

Titulo: Plan Curricular ¥ Ejercicio Profesional de los Egresados en Mantenimiento de
Maguinaria de Planta en TECSUP

Mombre dal instnomsnto 2 evaluar: Ejercicio Profesional de los Egrezados

II.  ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADFDRES CRITERIDE

DEFICIENTE | REGULAR

11-&%

BLCEXND
+1-80%

ST BUESD | EXCELENTE
EL-50% El-FEa

1 Claridad Esta Mionmicalo con

SRy IEE apeopalo

Fsba capressdn en

2. Oitjetvidad wotdhi s (et e &
Eska Jt sende i

3. Actualidad svance de la cicmcia y la a2
e rmligia
Ex i

4. Crrganizacin e enibe varsibles o
ndicadercs

_ . Comprresds e gspecing
5. Sufickenziz e camlithad i calidad

Sudrvemlie pan vilirn
el ol de csludin =6

pelacutin cen ki caludad

szt

. Imicacsanalided

Establecs ma relacihe
pErbecnle talre
prohke e, oopshivis o
hipdles

T.Commicncia

Easle relaizin eslre
. Cohcreaca adicaderzs i las
dimereinms

a2

Fpimile al proprivain
de |a invisigacain

9. Mrtodelagia

26

Promedie de vakomeion EE‘}E

IM. OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. Promedic de valoracion: 52%

Puede ser aplicado (X )  Debe levantar obzemvacionss [ )

APELLIDGS ¥ HOoMERE DEL EXPERTO: Dr. Marceling PAUCAR ALVAREET

caran U ocupscior: Docente en la Esonela de Posgrada

LAl BE TRahalo: EFG WEPR

&

.'. J _':-':I: [ -;‘_,fl:

Firma del gxperto informante

Cel para contactar G3L3R2563
DI 10578321



