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Resumen
La tesis que se presenta investigo la relacion existente entre el clima de aula y el logro de
aprendizaje en la Institucion Educativa Santiago Apostol en el afio 2015. La unidad de anélisis
estuvo constituida por el alumnado de nivel Secundaria, siendo la poblacion el alumnado del
ler, 2do, 3er, 4to y 5to afios asistente a dicha I. E., y la muestra estratificada con un tamafio de
121 alumnos. La seleccidn de éstos se hizo con la tabla de nimeros aleatorios. La
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, con disefio transversal y un enfoque
cuantitativo. Los instrumentos de colecta de datos fueron: el Cuestionario de Clima de Aula y
las Calificaciones promedios obtenidas por el alumnado muestral en los dos primeros
bimestres del afio 2015. EI Cuestionario fue corroborado en su validez de contenido y
confiabilidad por consistencia interna, segun los estandares de la comunidad cientifica con el
coeficiente V de Aiken y coeficiente Kuder-Richardson 20. El tratamiento estadistico se hizo
con la Escala de estanones para las hipotesis descriptivas, y la prueba paramétrica correlacion
de Pearson ® para las hipotesis correlacionales. Los resultados evidenciaron que en cuanto a
las hipotesis correlaciones reportaron correlaciones positivas de mediana intensidad y
estadisticamente significativas entre el clima de aula y el logro de aprendizaje, asi como entre
los factores interpersonal e instruccional del clima de aula y el logro de aprendizaje en un
rango de valores cuya prelacion la obtiene el factor interpersonal. Reportaron asimismo, una
correlacién negativa de baja intensidad y estadisticamente significativa entre el factor
disciplinario del clima de aula y el logro de aprendizaje. Los hallazgos relativos a las
correlaciones, por ultimo, han resultado ser estadisticamente significativos a un nivel de

probabilidad de p<0.05

Palabras claves: Clima de aula, logro de aprendizaje, factor interpersonal, factor

instruccional y factor disciplinario.



Abstract
The thesis presented investigated the relationship between classroom climate and the
achievement of learning at the Santiago Apostol educational institution by the year 2015.
The unit of analysis was formed by students of level secondary, being the population
students of the 1%, 2", 3", 4" and 5" years Assistant to such I. E., and the stratified sample
size of 121 students. The selection of these was made with the table of random numbers.
The investigation was correlational descriptive, cross-sectional design and a quantitative
approach. The data collection tools were: the classroom climate questionnaire and ratings
averages obtained by sample students in the first two bimesters of 2015. The questionnaire
was confirmed their validity of content and reliability for internal consistency, according to
the standards of the scientific community with the Aiken V coefficient and coefficient
Kuder — Richardson 20. The statistical treatment was done with the Stanones scale for the
descriptive assumptions, and parametric test Pearson r correlation for correlative
hypotheses. The results showed that in terms of the hypothesis correlations reported
correlations of medium intensity positive and statistically significant difference between
the top of classroom and learning achievement, as well as interpersonal factors and
instructional classroom climate and the achievement of learning in a range of values whose
priority it obtains the interpersonal factor. Also a negative correlation of low intensity and
reported statistically significant between disciplinary classroom climate factor and the
achievement of learning. Findings relating to the correlations, finally, proved to be

statistically significant at a level of probability of p < 0.05

Keywords: classroom climate, achievement of learning, interpersonal factor, factor

instructional and disciplinary factor.
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Introduccién

La presente tesis investiga la problematica del clima de aula en relacion al logro de
aprendizaje del alumnado de educacién secundaria de la Institucion Educativa Santiago
Apostol de la UGEL N° 1, San Juan de Miraflores. La tesis esta estructurada conforme al
protocolo de la Escuela de Postgrado para las investigaciones elaboradas con el enfoque
cuantitativo.

En el primer capitulo se refiere la determinacion del problema de investigacion, la
formulacion general de éste y la de los problemas especificos descriptivos, de diferencia de
grupos o comparativos, y correlacidnales, asi como la importancia, alcances y limitaciones
de la investigacion.

En el capitulo segundo se presenta el marco tedrico donde aparecen los
antecedentes empiricos relevantes mas actuales sobre ambas variables, seguido de las
sistematizaciones teoricas elaboradas en la comunidad académica sobre el clima de aula y
el logro de aprendizaje, concluyendo con las definiciones de los términos basicos de la
investigacion.

En el tercer capitulo se aborda las hipotesis y variables, formulandose en este
sentido la hipdtesis general y las hipotesis especificas correlacionales del caso, asi como las
hipdtesis descriptivas pertinentes al alcance de la investigacion desarrollada. Asimismo, de
despliega la taxonomia idonea para las variables estudiadas, apostandose por la taxonomia
de variables de medida; y por ultimo, se efectta la operacionalizacion de las variables, vale
decir, la concrecion de las variables abstractas en dimensiones e indicadores empiricos.

El cuarto capitulo concierne a la metodologia, que comprende el enfoque, tipo y
disefio de investigacion, y, seleccion de la poblacion y la determinacion del tamafio de la

muestra con una formula matematica, la descripcion de las técnicas e instrumentos de
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recoleccién de informacidn, el tratamiento estadistico realizado, y el procedimiento seguido
previo, durante y después del trabajo de campo.

En el altimo capitulo se trata del instrumento de recoleccion de datos seleccionado,
la replicacion de la validez de contenido y confiabilidad del mismo, el anélisis estadistico
descriptivo de los datos de la muestra, y la contrastacion de las hipétesis con la escala de
estanones y el Coeficiente de correlacion de Pearson, y la discusion de resultados.

Finalmente, se formulan las conclusiones reportadas por la investigacion realizada,
y se sugieren algunas recomendaciones, se presentan las referencias consultadas y/o
utilizadas conforme a la normatividad del Manual de Publicaciones de la Asociacion

Americana de Psicologia (APA), y se incluyen los anexos pertinentes.
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Capitulo I:
Planteamiento del problema
1.1 Introduccion
En este capitulo se presentan varios aspectos sustantivos de la tesis los cuales estan
englobados bajo el epigrafe “Planteamiento del problema”. Estos aspectos son: la
determinacion del problema, que cumple la funcién de mostrar el contexto teorico y
empirico en el cual se instala la problematica investigada; la formulacién del problema,
que traduce a interrogantes de investigacion la problematica seleccionada,
desdoblandose en problema general y problemas especificos; los objetivos de
investigacion, que describen las acciones y metas a conseguir con la investigacion; la
importancia y alcance de la investigacion, que muestran respectivamente las razones
que impulsaron el emprendimiento de la investigacion asi como el impacto social,
académico o de otro tipo que tienen los resultados de la investigacion; limitaciones de la
investigacion, que recogen los limites metodologicos y operativos de la investigacion

realizada.

1.2 Determinacion del problema

Durante los tltimos afios estamos asistiendo al deterioro progresivo de la
convivencia en las Instituciones Educativas. En el &mbito social se va consolidando la
sensacion de que los niveles de conflictos y violencia estan aumentando de modo

considerable.
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Este deterioro se van acentuando durante la educacion secundaria y presentandose
una dificultad que atraviesan los docentes en su labor diaria. Son muchas las noticias
que encontramos sobre la indisciplina en las aulas de secundaria y de los conflictos que
suceden en las mismas. Con frecuencia se hace responsable Gnico de tales problemas al
comportamiento del alumnado y, en Gltima instancia a su entorno familiar que no han
sido capaz de dotarles de los limites y educacion que necesitan.

También debemos hacer referencia de lo que ocurre en el aula, y esto va a depender
de la relacion estudiante — docente y la relacion con los medios para los aprendizajes
educativos, como para la convivencia social. Se hace necesario hacer un analisis
profundo de las causas de estos hechos del contexto social donde suceden, de las
relaciones sociales con las que los alumnos construyen su crecimiento. Necesitamos
saber si en las aulas han encontrado un lugar donde se sientan percibidos y aprovechar a
lo maximo su aprendizaje, mas alla del control de la asistencia.

La dificultad que viene sucediendo en la Institucién Educativa Santiago Apostol,
UGEL 01, San Juan de Miraflores, no es ajena a los problemas que viene atravesando
la otras Instituciones Educativas; ya que también se ve ese deterioro de la convivencia
entre alumnos de una misma aula, principalmente en los estudiantes del nivel
secundario y obstaculizando en parte la labor del docente y generando una
preocupacion por el bajo rendimiento académico de los estudiantes de dicha Institucion
Educativa. Todas estas situaciones provocaron profunda preocupacion por lo que decidi
tomar en cuenta como un caso para estudiar y saber cuéles son esos factores que incitan
a ese comportamiento entre los estudiantes que conviven a diario en una Institucion
Educativa y principalmente dentro de un aula y por lo tanto que afecta su rendimientos

académico .
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1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema general

PG: ¢Cual es la relacion que existe entre el clima del aula y el nivel de logro de

aprendizaje en estudiantes de Secundaria de la Institucion Educativa Santiago

Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015?

1.3.2 Problemas especificos

PE1:

PE2:

PE3:

PE4:

PE5:

¢Cual es la relacion existente entre el factor interpersonal en el aula y el
nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el
afio 2015?

¢Qué relacion existe entre el factor instruccional en el aula y el nivel de
logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el
afio 2015?

¢Como se relaciona el factor disciplinario en el aula con el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015?
¢Cual es el nivel del clima de aula en estudiantes de Secundaria de la
Institucién Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 20157

¢Cudl es el nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de la
Institucién Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de

Miraflores en el afio 20157
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1.4 Objetivos: general y especificos
1.4.1 Objetivo general
OG:Determinar la relacion existente entre el clima en el aula y el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa Santiago

Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

1.4.2 Objetivos especificos

OEL: Establecer la relacion existente entre la factor interpersonal en el aula y el
nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el
afio 2015.

OEZ2: Dilucidar la relacion existente entre el factor instruccional en el aula y el
nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el
afio 2015.

OE3: Explicitar la relacidn existente entre el factor regulativo/disciplinario en el
aula y el nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la
Institucion Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

OEA4: Establecer el nivel de clima en el aula en estudiantes de Secundaria de la
Institucién Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

OES: Elucidar el nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de la
Institucién Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de

Miraflores en el afio 2015.
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1.5 Importancia y alcances de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de mucha relevancia porque permite conocer
los factores que en la actualidad vienen suscitando el deterioro progresivo de la
convivencia en las Instituciones Educativas. Hace tiempo que se viene constatando
sobre las dificultades que los profesionales de la educacidn vienen atravesando sobre la
indisciplina de los estudiantes, esto se acentlla mucho mas en los estudiantes de
educacion secundaria. Si se atiende a los medios de comunicacién sobre las noticias de
indisciplina que vienen dando en las aulas de las Instituciones Educativas; se necesita
saber cuéles son las causas de este comportamiento, que factores estan influyendo para
que los estudiantes tengan ese comportamiento de indisciplina.

En este sentido, la presente investigacion permite conocer mucho mas sobre este
problema algido que esta atravesando la educacion sobre la convivencia entre los
escolares y por consiguiente esto afecta a su logro de aprendizaje y el fracaso escolar,
muchas veces ocasionando el abandono de la Institucion Educativa. Ha buscado dar a
conocer como el clima social en el aula incide en el nivel de logro de aprendizaje de los
estudiantes de una Institucion Educativa.

Teorico: el presente trabajo de investigacién permite conocer y analizar cada una
de las variables y sus componentes, relacionando los contenidos y la teoria que
respalda la importancia del clima social en el aula y el logro de aprendizaje.

Préactico: por cuanto los resultados del estudio permiten al profesorado y demas
profesionales relacionados con la educacion, establecer guias y/o programas que
permitan optimizar el aprendizaje académico considerando el clima social en el aula,

conociendo su efecto positivo para el aprendizaje de los estudiantes.
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Con respecto al alcance de la investigacion, se ha desarrollado con alumnos del
nivel de educacidn secundaria en la Institucion Educativa Santiago Apdstol, UGEL 01,
San Juan de Miraflores.

Por su temporalidad, el trabajo se ha desarrollado durante el afio 2015.
1.6 Limitaciones de la investigacién

La investigacion realizada presenta, no obstante sus fortalezas evidentes (uso de un
instrumento estandarizado en la comunidad cientifica, replicacion de validez y
confiabilidad segun los procedimientos de la colectividad académica, significancia de
los datos muestrales, etc.), algunas limitaciones. En primer lugar en cuanto al alcance,
practicamente es un estudio de caso con un enfoque cuantitativo, por lo que la cobertura
de sus resultados dificilmente puede generalizarse a otras instituciones educativas de
San Juan de Lurigancho. Y, en segundo lugar, uno de los instrumentos, de aquel
referido al clima organizacional educativo interno, se ha administrado segun la version
original que, segun la experiencia de buen parte de los estudiantes encuestados, era
demasiado extenso, por lo que el riesgo del sesgo pudiera estar presente en sus

respuestas, con las consecuentes implicaciones probables en los resultados del estudio.
1.7 Resumen

La problematica de la tesis ha sido determinada mediante el acopio de informacion
sobre la realidad estudiada y las caracteristicas que ésta presenta en la Institucién
Educativa “Santiago Apdstol” de la UGEL N°01 de San Juan de Lurigancho. La
respectiva pregunta general de investigacion se ha construido en base a las variables

clima de aula y logro de aprendizaje, formulandosela en términos de relacién de
asociacion; la que también se sigui6 para los problemas especificos que vincularon cada
una de las tres dimensiones del clima de aula (factor instruccional, factor interpersonal,

y factor disciplinario) con el nivel de logro de aprendizaje. Los objetivos se disefiaron
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en funcion de las preguntas de investigacion, y por tanto comprendieron el general y los
especificos en directa correspondencia con aquellas. La importancia ha sido vista
atendiendo a los criterios metodoldgicos y empiricos; y el alcance en funcion de la
concrecion de la investigacion a los marcos de la I.E. mencionada. Por Gltimo, las
limitaciones se refirieron al perfil de estudio de caso de la investigacion que dificulta la
generalizacion de los resultados a otros contextos similares; y, a la excesiva longitud del
test aplicado que comporta el riesgo de una distorsion de las respuestas de los elementos

muestrales que participaron en la investigacion.
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Capitulo 11
Marco tedrico

2.1 Introduccion

En el presente capitulo se presentan las investigaciones empiricas previas mas
relevantes y relacionadas con clima de aula 'y logro de aprendizaje, agrupandose en
antecedentes nacionales e internacionales; se examinan las bases teoricas que le sirven
de fundamento a la respectiva problematica de investigacion, desarrollando por
separado el sustrato tedrico subyacente a cada variable; y concluye con las definiciones
de los términos basicos reportados en las fuentes previas y que forman parte
constitutiva del enfoque tedrico que la investigacion ha asumido respecto de cada
variable y sus respectivas dimensiones, adquiriendo el estatus de definiciones
conceptuales de la investigacion. Ellas son las que estan implicita o tacitamente en las
diversas etapas del proceso investigativo (problema, objetivos, hipotesis, instrumentos,

etc.).

2.2 Antecedentes del estudio
2.2.1 Antecedentes nacionales
Rivera (2012) elaboro su tesis titulada El clima de aula y los logros de
aprendizaje en el area de comunicacién integral de los nifios de quinto grado de

primaria de 4 instituciones educativas de Ventanilla que tuvo el propésito de
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determinar el nivel de relacion entre ambas variables. La investigacion realizada fue
de tipo descriptivo y disefio correlacional. La muestra no probabilistica estuvo
conformada por 163 alumnos. Se aplicaron dos pruebas: el test de medicién del clima
de aula y una prueba escrita de comprensién y produccién de textos, desarrollada
por la unidad de medicion de la calidad del Ministerio de Educacion en el afio 2004.
Se utilizo la prueba estadistica no paramétrica rho de Spearman, obteniéndose una
correlacion positiva media de 0,56 entre ambas variables. Desagregadamente, los
contextos o factores instruccional y disciplinario/regulativo reportaron correlaciones
positivas bajas en relacion al logro de aprendizaje (0,37 y 0,36 respectivamente), y el
contexto interpersonal evidencio una correlacion positiva moderada o media (0,43)
con el logro de aprendizaje en comunicacion integral. Adicionalmente, el trabajo
constato que la percepcidn estudiantil veia el clima de aula como adecuado, y que el

logro de aprendizaje de los alumnos encuestados era bueno.

Gobmez (2010) en la tesis Clima social escolar y auto concepto en alumnos de
educacion secundaria de Lima llego a las siguientes conclusiones: que el nivel de
relacion es significativo entre el Clima Escolar Social y el Auto concepto en alumnos
de Educacion Secundaria de Lima. La sub escala de relacion del Clima Escolar
Social se correlaciona significativamente con todas las dimensiones del Auto
concepto: Fisico, Social, Familiar, Intelectual, Personal y Control. Asimismo en la
sub escala de Autorrealizacion del Clima Escolar Social presenta una relacion
significativa con el Auto concepto en las dimensiones: social, familiar, intelectual y
personal. La sub escala de Estabilidad del Clima Escolar Social presenta una relacion

significativa con el Auto concepto en las dimensiones: Social, Familiar, Intelectual,
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Personal y Control. La sub escala de Cambio del Clima Escolar, Social solo se

relaciona con las dimensiones del Auto concepto: Familiar y personal.

Pereda (2009) elaboro la tesis Relacion entre el clima social familiar y el
rendimiento escolar de los alumnos de la Institucion Educativa N° 86502 “San
Santiago” de Pamparomés - Chimbote. En la Investigacion el autor llega a la
conclusion de que se acepta la hipotesis general afirmativa realizada entre el Clima
Social y el Rendimiento Escolar de los alumnos de la Institucién Educativa N° 86502
“San Santiago” de Pampas Romas en el afio 2006 toda vez que existe un indice de

correlacion de 14,50 con un nivel de significancia de p< 0.05.

Arévalo (2009) en su tesis titulada Clima escolar y niveles de interaccion
social en estudiantes secundarios del Colegio Claretiano de Trujillo. Lima-Perq),
realiza un estudio descriptivo - comparativo, con la finalidad de analizar las
diferencias de las areas y dimensiones del clima social escolar en funcion al grado de
aceptacion, rechazo y aislamiento alcanzado al interior del aula en los alumnos
secundarios del Colegio Claretiano de la ciudad de Trujillo. La muestra estuvo
conformada por 240 sujetos. Los resultados pusieron en evidencia que los alumnos
secundarios que son aceptados destacan en mayor medida en la afiliacion del salon
de clases; se les acepta porque son amigables, cordiales y sociables, ayudan en las
tareas y disfrutan trabajando juntos: Asi mismo, visualizan mejor a la figura del
profesor, con quien se llevan bien; de la misma manera visualizan con claridad las
normas de convivencia al interior del salon de clases. El grupo de rechazados
destacan en la culminacion de las tareas y en los temas de las asignaturas, buscando

de este modo reafirmarse de su estatus poco privilegiado. Los aislados en general, se
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muestran neutrales y expectantes frente a la membresia del grupo. De este modo se

comprueba que el estatus influye significativamente en el clima escolar.

2.2.2 Antecedentes internacionales

Segovia y Orellana (2014) abordaron el trabajo de investigacion titulado
Evaluacion del clima escolar mediante semilleros de convivencia de los octavos de
Educacion General Basica. El trabajo permitié llegar a las siguientes conclusiones:
Contar con un adecuado clima social escolar es trascendental pues el tiempo que
pasan nifios, nifias y adolescentes en los centros educativos es muy significativo es
decir despues de la familia el contexto escolar es la red social mas importante; es
aqui donde se generan distintos comportamientos, donde se construyen percepciones
negativas o positivas sobre si mismos, se desarrollan actitudes creativas y se crean
vinculos entre los estudiantes. La responsabilidad de crear un clima social escolar
positivo corresponde a todos los actores de la comunidad educativa, principalmente a
sus directivos les cabe la responsabilidad de planificar espacios en que se reflexione
sobre la importancia del clima social escolar. Los estudiantes de los octavos de
educacion general béasica del Colegio Mixto San Francisco de acuerdo al cuestionario
de clima social escolar estudiantes-estudiantes en el grupo de estudio y grupo de
control las dimensiones relaciones, estabilidad y cambio son constantes manteniendo
sus valores en el pre test y pos test aplicado. Se puede decir que dichas dimensiones
pudieron no modificarse puesto que no habia control en el cumplimiento de las reglas
y tampoco actividades innovadoras. En cuanto a la dimension autorrealizacion en el
grupo de estudio sube un 1%, lo que no sucede en el grupo de control ya que baja un
1%. En cuanto a docentes-estudiantes en el grupo de estudio y grupo de control se
observa que todos los valores de las dimensiones disminuyen en el pos test tanto en

el grupo de estudio como en el grupo de control, la Unica dimension que se mantiene
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es cambio. Se puede observar que hay poca preocupacion y amistad del docente
hacia sus estudiantes, de la misma forma escaso control para el cumplimiento de las
normas por parte de los docentes. Ahora bien con respecto al tipo de aula se puede
observar que el grupo de estudio esta orientada a la cooperacion entre compafieros,
actuando siempre positivamente, asi maximizan el aprendizaje de cada uno de ellos
cumpliendo con cada actividad. En el grupo de control, el aula esta orientada a la
innovacion, a los aspectos relacionales y la participacion de los alumnos, pero
también existe una vasta organizacion del aula prestando poca atencion a reglas y

control de las mismas.

Carrasco et al. (2011) efectuaron la investigacion titulada Clima emocional de
aulay el rendimiento escolar de nifios y nifias de 2° afio basico de una Escuela
Municipal de Cerro Navia; llegando a la conclusién de que ha sido posible observar
en el curso donde se ha realizado la investigacion la existencia de buenas relaciones
entre los actores, sustentadas en el respeto, la afectividad y la confianza incentivadas
por la docente, quien asume su rol con responsabilidad lo que permite potenciar el
protagonismo de todos sus estudiantes, lo cual se ve reflejado en la participacion que
tienen éstos en el desarrollo de las clases. Al establecer buenas relaciones dentro del
aula, se genera una convivencia positiva, la que surge en gran medida, a partir de la
implementacién de normas que regulan la convivencia dentro del aula, reforzadas
constantemente por la docente quien les da el sentido para que éstas sean
comprendidas por sus estudiantes, ya que si bien éstas son impuestas, la docente
siempre hace referencia al porqué de su existencia. La docente es quien estimula en
gran medida la conformacidon del clima positivo que se vive en el aula, a traves de
practicas pedagogicas pertinentes y coherentes al contexto en que se desenvuelven

sus estudiantes, desarrollando actividades que parten desde sus intereses y
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experiencias de vida. Siendo asi, estas practicas potencian el desarrollo cognitivo y
emocional de sus estudiantes, lo que queda demostrado en el buen rendimiento
escolar, tanto académico como conductual. Es posible afirmar, a través de la revision
de los gréficos presentados, que el curso mantiene un buen rendimiento escolar, lo
que se podria traducir en que la docente genera un clima apto para la obtencién de
buenos resultados académicos y conductuales, tal como se evidencia en los registros
de observacion. Sin embargo, no se puede desconocer la existencia de un pequefio
grupo de estudiantes que tiene resultados académicos que estan por debajo de la
media del curso, asi como otros estudiantes que, en momentos, muestran actitudes

desfavorables para la buena convivencia.

Ponferrada (2008) en la investigacion de Climas escolares, malestares y
relaciones entre iguales en escuelas catalanas de secundaria, realizo la aplicacion de
un cuestionario en una muestra de escolares que cursan ESO de 1°a4°en 9
diferentes centros escolares catalanas. Los resultados respecto a la incidencia del
acoso escolar, social y fisico entre los alumnos, indican en las relaciones entre
iguales: el tipo de alumno ideal promovido por la escuela, y por contraste los valores
que regian la popularidad social entre el alumnado, el tipo de expectativas del centro
y la percepcion del alumnado, los métodos pedagogicos y las relaciones entre el
profesorado y el alumnado, los modelos normativos y la aplicacion de sanciones y la
segregacion interna entre los alumnos, y el grado de reconocimiento de la diversidad
segun el origen muestra un analisis cualitativo que refleja perfiles especialmente
vulnerables en la escuela: los jévenes académicos y con pocas habilidades sociales,
los jévenes homosexuales o de masculinidades no tradicionales, aquellos que

cambian de centros escolares y deben aprender un nuevo codigo de relaciones entre
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iguales, algunos alumnos considerados como débiles recaen en venganza de parte de

otros alumnos.
2.3 Bases teoricas
2.3.1 Las teorias clasicas del clima del aula

El desarrollo del concepto de clima social escolar o clima del aula tiene como
precedente el concepto de clima organizacional, resultante del estudio de las
organizaciones en el ambito laboral, a partir de finales de la década del 60 del siglo
xX. Este concepto surge como parte del esfuerzo de la psicologia social para
comprender el comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones,
aplicando elementos de la Teoria General de Sistemas.

Los supuestos que fundamentan el estudio del clima o ambiente social en las
organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que
asocian las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de
tipo social. En concreto, varias investigaciones sobre clima se basan en la Teoria de
Campo de Kurt Lewin, quien pensaba que las creencias y actitudes humanas son la
consecuencia de pertenecer a un grupo y de compartir sus normas sociales.

Para Lewin “estas creencias, una vez construidas son muy consistentes y
resulta casi inadmisible influir en la mente de un individuo, a menos que tenga lugar
un cambio adecuado en el clima social del grupo” (Citado en Ledn, 2010). Ademas
Lewin introduce el concepto de campo psicologico definiéndolo como una propiedad
de la situacién como un todo, y destaca la importancia de la subjetividad de la
persona en la comprension de su espacio vital. Por consiguiente lo que el modelo
busca es examinar las complejas asociaciones entre personas, situaciones y

resultados individuales.
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2.3.1.1 Definicion de clima del aula

Se constatan diferentes definiciones al revisar literatura concerniente a clima
social en el aula, encontrando las siguientes:

Segun Cere (1993) “el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de
los distintos procesos educativos”.

Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion que los miembros de
la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el
propio individuo desarrolla en la interaccion.

Por otro lado, Cornejo y Redondo (2001) sefialan que el clima social escolar
refiere a “la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro)

y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”.
2.3.1.2 Relaciones instruccionales en el aula
Interaccion alumno-profesor

En términos generales, un clima de aula favorecedor del desarrollo personal
de los nifios y nifas, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad
de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y
falencias, asi como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo
que aprenden es til y significativo; tienen percepcién de productividad, de una

atmosfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan
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centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion de la vida de aula

(Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Arén y Milicic, 1999).

Es considerado como uno de los factores de mayor incidencia en los

procesos de aprendizaje de los alumnos. El informe de Cassasus y otros plantea

que el Clima de Aula seria la variable individual que demuestra el mayor efecto

sobre el rendimiento en lenguaje y en matematicas. Asi mismo, se demostro que si

se suman todos los factores extra-escuela, con los materiales, los recursos

humanos y los factores psicoldgicos, esta suma es inferior a la importancia que

tiene el clima logrado dentro del aula.

Diversas investigaciones se han referido a factores que influyen sobre las

percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre ellos estarian:

Aspectos estructurales de la clase:

Percepcion de metodologias educativas y relevancia de lo que se aprende: la
secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad, coherencia y
sentido con que se construyan las clases, entre otros factores referentes a la
organizacion de ellas, ciertamente afectaran el Clima del Aula. Un estudiante
percibira de manera muy distinta el ambiente de aprendizaje si siente que su
organizacion favorece su motivacion, la construccion de conocimientos, la
colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe como una pérdida de
tiempo producto de su desorganizacidn, sinsentido, ritmo lento, o su constante
interrupcién o desorden. Los estudiantes se motivan con las asignaturas que les

permiten hacer y sentirse competentes (Arén y Milicic, 1999).
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Aspectos relacionales al interior del grupo de aula

- Percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes: sin duda
el Clima de Aula se vera influido por las percepciones que tenga el docente
respecto a las capacidades, actitudes y comportamientos que presentan los
alumnos. En un aula se “respira” un aire distinto cuando el profesor considera
que los estudiantes tienen la capacidad y potencialidad de aportar de manera
significativa; que su diversidad es un recurso y no un problema; cuando percibe
que es posible superar con ellos las dificultades; que ellos estan motivados por
adquirir conocimientos; que su inquietud puede ser canalizada como recursos
para aprender y crear; entre otras. Junto con ello, se ha estudiado que las
expectativas del docente juegan un papel central en el rendimiento del nifio, el
cumplimiento de tarea y en su imagen personal, a la vez de ser un fuerte
inductor de su comportamiento (Aron & Milicic, 1999).

- Percepcion del profesor sobre si mismo: un profesor que confia en sus
capacidades, en su posibilidad de hacer frente a las dificultades que el curso le
presente, que disfruta de su rol y siente que puede desarrollarse personalmente
en su quehacer, puede impactar favorablemente el Clima de Aula cargandolo
de positivismo, confianza en las propias habilidades, entre otras.

- Percepcion y expectativas de los alumnos en relacion con el profesor: también
las descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las
habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras,
afectaran la percepcidn de sus relaciones al interior del aula. Logicamente, las
percepciones con connotacion positiva tenderan a vincularse con mejores

Climas de Aula.
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- Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: las definiciones que construyan
sobre sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccion con
los demas en el contexto escolar (las que en gran parte se construyen desde las
declaraciones que otros hacen sobre ellos), también afectara el Clima de Aula
favoreciendo u obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus
habilidades y potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus
posibilidades de desarrollo favorecen Climas de Aula para el aprendizaje.

- Percepcion de la relacion profesor-alumno: en un Clima Social positivo la
relacion profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto, apoyo,
cuidado, calidez, confianza y responsabilidad. Una relacion como ésta aumenta
el sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes; junto
con ser considerada como uno de los factores de mayor impacto sobre el
rendimiento escolar y desarrollo personal de los estudiantes. “El profesor, a
través de la interaccion cotidiana, entrega al nifio una imagen de si mismo, de
sus competencias, de sus dificultades y le va proporcionando estrategias para

enfrentar diferentes situaciones” (Birch & Ladd, 1997, cit. En Miliclic, 2001).

En un estudio realizado por Arény Milicic (1999) se identificaron ciertos
factores que determinan el tipo de percepcion que los alumnos tienen del clima
escolar segun la relacion que entablan con el profesor:

- Percepcion de confianza vs. Desconfianza en la relacién: confidencialidad,
apoyo.

- Percepcion de justicia vs. Injusticia en la relacion: se relaciona con el tipo de
medidas disciplinarias, notas, atencion y manejo de poder que ejerza el

profesor.
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Valoracion vs. Descalificacion en la relacion.

- Actitud empatica por parte de los profesores y disposicion a ayudar: se refiere
al tipo de liderazgo que ejerce el profesor, el estilo de interaccion que establece
con los alumnos y el estilo pedagdgico caracteristico de su préctica. Profesores
que favorecen el buen Clima de Aula construyen relaciones centradas en la
persona (mas que en los resultados), capaces de reconocer y ayudarles cuando
estan en problemas. Son comunicativos, expresivos y simpaticos.

- Percepcion del profesor frente a las exigencias académicas: los alumnos
valoran una actitud exigente, pero justa. Aceptan las exigencias cuando sienten
que lo que el profesor les esta ensefiando es relevante, asi como las sanciones
cuando sienten que contribuyen a mejorar el aprendizaje y a reparar el error. A
su vez, la aceptacion de las exigencias esta muy relacionada con el interés que
el alumno tenga por el subsector y lo entretenidas que puedan ser las clases.

- Estilo pedagdgico: el profesor puede actuar basado en una jerarquia de dominio
o de actualizacion (Eissler, 1987, cit. en Aron y Milicic, 1999). La jerarquia de
dominio esta respaldada por la fuerza o por la amenaza, es mas rigida,
autoritaria y tiende a generar altos niveles de violencia y en casos mas
extremos tienden favorecer, legitimar y encubrir los abusos de poder. Cuando
un contexto escolar se caracteriza por una jerarquia de dominio, el poder se
concentra en los niveles mas altos de jerarquia y hay una gran distancia
emocional entre los miembros y distintos estamentos. En este contexto existe
poca libertad y es dificil desarrollar la creatividad y es sentido como algo
impuesto, en donde hay pocas posibilidades de participacion. Ademas no hay
afrontamiento de conflictos. Hay un silenciamiento de las opiniones,

propuestas y emociones de los que ocupan los niveles inferiores de la jerarquia,
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lo que contribuye a la perpetuacion de tales sistemas. A diferencia de la
jerarquia de dominio, la jerarquia de actualizacion se basa en una organizacion
solidaria, mas flexible, que favorece la vinculacion entre las personas y
disminuye la rigidez de roles, favoreciendo la actualizacion de las
potencialidades de los miembros de la institucion.

Relacion entre pares: En un clima escolar positivo. En un clima escolar
positivo la relacidn entre pares se caracteriza por el compafierismo, lo que
implica ser cercanos y apoyarse entre si, mostrando interés, por ejemplo, en las
actividades que realizan los demas. En el estudio de Aron y Milicic referido, la
relacion entre comparieros fue uno de los aspectos mas positivos de la
percepcidn reportada por los estudiantes en relacion al contexto escolar “una de
las cosas buenas del colegio es compartir: cuando estamos todos reunidos en el

curso, estamos compartiendo (Arény Milicic, 1999: 82).

Clima psicologico en el aula y el papel del profesor

El docente puede crear en el salon de clases un clima psicologico que

beneficie o no el aprendizaje. Uculmana (1995) en sus investigaciones propone

tres tipos de liderazgo, que conllevan climas diferentes en el aula.
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LIDER AUTORITARIO Los estudiantes expresan

apatia y agresividad.

Forma grupos de trabajo

Expresa sus criterios de

evaluacion

Tipos de

LIDER DEMOCRATICO.
Libertad y responsabilidad

Iiderazgo Los estudiantes realizan

sus tareas de forma libre

Discute con el grupo la

y responsable.

forma de evaluacion

LIDER PERMISIVO
Pasivo y no hay

Los estudiantes no se

y organizan como grupo
evaluacion al grupo.

Figura 1: Caracteristicas de tipos de liderazgo.

Clima psicologico docente — estudiante

Investigaciones realizadas por Yelow y Weinstein (1997) demuestran que
los docentes que les gusta lo que hacen, son mas tolerantes y al mismo tiempo son
mas generosos en las evaluaciones, ademas incentivan al estudiantado a participar
en las diferentes actividades. Las palabras y la sonrisa del profesor tienen mejores
efectos en el aprendizaje del estudiante.

Tres orientaciones basicas deben estar siempre presentes en el trabajo del
profesor, en su interaccion con los estudiantes: a) En lugar de castigar el
comportamiento negativo, estimular e incentivar el comportamiento constructivo.
b) En lugar de forzar al nifio, orientarlo en la ejecucion de las actividades
escolares escuchando sus ideas y opiniones. c) Evitar la formacién de prejuicios,

por medio de la observacion y el didlogo constantes que permitan al profesor



34

constatar los cambios que estan ocurriendo con el alumno y comprender su
desarrollo.

Sin duda lo que mas perjudica el clima psicoldgico en la escuela es el
sistema social en que vive; generalmente la escuela no tiene en consideracion la
situacion familiar de cada alumno (el tipo de familia, el nimero de hermanos y la

educacion familiar) puede, muchas veces, dificultar el clima que surge en el aula.

Clima psicologico entre los estudiantes.

Para Einstein (1997) generalmente los docentes tienen poca relacion con la
formacion de una clase como un todo siendo los directivos escolares quienes
toman las decisiones basicas en cuanto al tamafio y la composicion del grupo. Sin
embargo, es el docente quien tiene que asumir las riendas del control en el aula,
pues la influencia en el comportamiento de los alumnos y las relaciones que
establecen entre si, son de vital importancia.

Un profesor dominador y autoritario, estimula a los estudiantes a asumir
comportamientos de dominacion con relacion a sus comparieros, creandose un
clima de desconfianza, represion y hasta agresion con relacion a otros estudiantes.
Es decir: a) El estudiante que sufre control autoritario, rehtye a ese control de
forma evidente y violenta por medio de desinterés y de pasividad; y b) Los
estudiantes mas fuertes transfieren dominacion hacia los estudiantes méas débiles.

En tanto que investigaciones realizadas por Ulcumana (1995) sefiala que los
docentes pueden practicar actividades para mejorar las relaciones positivas entre
el estudiantado, como: ayudar a los estudiantes a conocerse entre si expresando
sus intereses y talentos ya que los individuos que tienen o buscan los mismos

objetivos comunes tienden a conocerse y valorarse entre si.
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2.3.1.3 El aula de clase

El salon de clases es un espacio de convivencia y trabajo colectivo; es el
escenario donde las relaciones interpersonales (alumno-profesor-alumno) tienen
gran importancia, por ser el lugar donde todos se enriquecen mutuamente, donde
el aprender es un desarrollo colectivo y finalmente donde el docente se hace y se
muestra.

Doyle (1986) registra ciertas propiedades que traspasa la forma en que los
estudiantes estan agrupados para aprender (por edades, niveles, conocimientos) y
de la filosofia educativa del docente:

- Multimensionalidad: dado a la gran variedad de cosas que acontecen en las
aulas es muy limitado que tanto estudiantes como docentes presten la debida
atencion a todas ellas.

- Simultaneidad: muchas de las cosas que pasan ocurren al mismo tiempo.

- Inmediatez: debido a todas las relaciones interpersonales tan de prisa que
tienen lugar en el aula no hay un tiempo necesario para la reflexion.

- Impredictibilidad

- Publicidad: todo lo que se da en el aula es observado y trascendido.

- Cronicidad: cualquier grupo que permanece junto durante un periodo de
tiempo acumula un bagaje comun de experiencias, reglas y costumbres.
Cano (1995) reconoce cinco principios que deben ser tomados en cuenta en

relacion al espacio fisico y sus determinantes en las interacciones sociales.
Principio uno, el ambiente de la clase ha de posibilitar el conocimiento de todas
las personas del grupo, ademas de hacer posible la edificacién de un grupo

cohesionado con los objetivos y metas comunes.
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Principio dos, el entorno escolar ha de facilitar a todos y todas el contacto con los
materiales y actividades diversas que permitan abarcar un amplio abanico de
aprendizajes cognitivos, afectivos y sociales.

En cuanto al principio tres, deben ofrecerse escenarios de aprendizaje
distintos ya sean estos construidos o naturales, eliminando asi el pensamiento de
que todo aprendizaje debe darse entre las cuatro paredes del aula.

Principio cuatro, el entorno escolar ha de ofrecer distintos sub escenarios de tal
forma que las personas del grupo puedan sentirse acogidas segun distintos
estados de animo, expectativas e intereses.

Principio cinco, tanto estudiantes como el docente deben participar activamente

en el desarrollo de su entorno.

2.2.1.4 Relaciones interpersonales en el aula

Es evidente que el aula no es un sistema aislado, y con frecuencia las claves
de la convivencia en el microsistema del grupo — clase tiene que ver con la
coexistencia que en general se respira en el centro. Un centro que disefia,
establece y supervisa una disciplina democratica, en buena comunicacion con las
familias, esta en las mejores condiciones para hacer que en sus aulas se discutan,
se disefian de forma dialogada y se respeten las normas para el bien comun. Alli,
un joven que se distrae de forma intencional y persistente del desarrollo de las
tareas de ensefianza, cuando éstas estan bien disefiadas, son apropiadas y exigen
de los estudiantes una atencién razonable y honesta, se encontrara socialmente
presionada a deponer su actitud sin necesidad de establecer un rigido sistema de

castigo y recompensas.
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Una buena disciplina democratica y un buen uso del control de las
incidencias que la vida en comun tiene por parte del docente ofrece mas garantia
que los aparatos represivos y los sistemas de tolerancia total. Hay tres lineas
estratégicas para la mejora de la calidad de las relaciones interpersonales en el
aula:

- Labuena gestion de la convivencia y el uso permanente de formas
democréticas de disciplina.
- Laatencion especifica a la red de relaciones interpersonales y la conflictividad.

- Lacalidad del proceso instruccional.
Estrategias para mejorar las relaciones interpersonales en el aula

La calidad de las relaciones interpersonales se percibe en la forma en que el
equipo directivo atiende la gestion de la I. E., porque el recurso educativo mas
valioso son los propios docentes. Cuando el grupo de profesionales docentes esta
liderado por un equipo que cuida la convivencia, que estimula el intercambio
fluido de ideas y las relaciones afectivas equilibradamente, con frecuencia la
organizacion escolar responde con la creacion de un clima positivo de
convivencia.

Mantener respeto hacia los compafieros y compafieras de clase y coherencia
en las practicas y los criterios de actuacion ante el alumnado y sus familias seran
los rasgos que posteriormente se traduciran en respeto entre el propio alumnado y
con el profesorado y que predeterminaran la calidad del clima de aula.

Respecto al alumnado, el conocimiento de su realidad, su procedencia, su
situacion sociocultural, la relacion con su familia, sus intereses y motivaciones,
constituyen por lo general el inicio de una accion tutorial positiva en la

convivencia y preventiva en el abordaje de conflictos. Precisamente, este
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conocimiento va a facilitar al profesorado la gestion de determinadas situaciones
que, como hemos comentado, podrian alterar el buen funcionamiento de la vida
del aula.

Las sesiones iniciales con todos los padres y madres del grupo- clase, las
tutorias con la familia de cada estudiante, las cartas informativas, la agenda
escolar del alumnado, los contratos de convivencia, las actividades de ocio
compartido y un largo conjunto de recursos organizativos permiten mantener una
linea de comunicacién siempre abierta y fluida entre el instituto y las familias, que
se concreta en la relacion del grupo — clase.

Cuando el alumnado sabe que ademas de estudiante es un ciudadano
protegido por una red de atencion social (en la que puede encontrar contactos y
ayudas que no necesariamente siente que se refieran a su identidad estudiantil o de
hijo de familia), y las instituciones trabajan de forma coordinada, puede entender
que su identidad ciudadana esta protegida. Igual podriamos decir del papel de las
instituciones que proporcionan seguridad. Los servicios sociales de la comunidad,
los centros civicos, las asociaciones, etc. deberian ser conocidos y estar
comunicados con los institutos.

El tutor deberia concretar las normas especificas para su aula de acuerdo con
la linea seguida por el centro y haciendo participes e informando a las familias de
su alumnado. Para ello resulta fundamental partir de lo préximo y propio del aula,
siendo realista, pero no pesimista; asi como estimular y coordinar la participacion
de todos; mantener el liderazgo y la autoridad moral en el aula, y disponer de

protocolos especificos para problemas concretas.
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Participacion de los estudiantes en las aulas

Si bien se ha activado numerosos aspectos para mejorar la calidad de los
procesos formativos en las escuelas, no se han visualizado adn la necesidad de
transformarlas en una comunidad en la que todos tengan derecho a participar y
muy especialmente los estudiantes. Las recomendaciones internacionales aseguran
no so6lo su proteccion sino que también su participacion, expresando sus
perspectivas, siendo escuchados y formando parte en las actividades y decisiones
que les afectan. Sin embargo, para mejorar la calidad de los procesos formativos y
promover cambios, es necesario escuchar sus voces acerca de su calidad,
concederles la posibilidad de realizar propuestas y tomar decisiones al respecto.
Ellos tienen mucho que decir sobre el tema y, dado que son los que producen los
resultados escolares, resulta fundamentalmente su involucramiento para mejorar.

La intervencidn en clase resulta algo trascendental para los estudiantes.
Aclarar dudas, asumir una posicion con respecto a un tema puntual, argumentar y
diferir con fundamentos son algunas de las ventajas que poseen los alumnos
participativos. En tanto, quienes no gozan de esta capacidad deben luchar
frecuentemente contra problemas de autoestima e inseguridad. Para esto, es
fundamental el trabajo del docente. La participacion de los alumnos en el aula es
un tema que, parezca o no, conlleva muchos factores importantes y resulta algo
significativo cuando se analiza el proceso educativo enfocado en la adquisicion de
conocimientos. Las preguntas que surgen a raiz de esta cuestion giran,
fundamentalmente, en torno a qué es lo que condiciona la actitud del alumno para
decidir si participa 0 no en clase. Esta postura esta relacionada con la conducta del
estudiante y también con su mundo interior y exterior. Por un lado, los

aprendizajes previos.
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Por otro, los profesores, las materias y el contexto.
Factores de la participacion

Algunos de los factores que influyen en la participacion del alumno en el
aula son los siguientes: la influencia del profesor, aspectos relativos al
conocimiento, al afecto y al perfil exhibicionista que tenga cada persona. De esta
forma, la motivacion y la pregunta resulta un hecho clave en el proceso interactivo
de la intervencion, que a su vez se clasifica en directa, indirecta y grupal, segun

sus caracteristicas.
Aspectos positivos y negativos

Tener un alto grado de participacion en clase es importante y altamente
productivo para el alumno. Aclarar dudas, preguntar, asumir una posicion firme
con respeto a un caso puntual, dialogar, argumentar, entender, cuestionar, diferir
con fundamentos bien formados y seguir con atencion un tema preciso son
algunas de las tantas ventajas con las que cuentan quienes disponen de dicha
capacidad, que a largo plazo se convierte en un factor determinante en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, los estudiantes que participan poco en clase conviven, quizas
inconscientemente, con varios aspectos que influyen negativamente. En muchas
ocasiones, esta situacion se debe a la inseguridad en si mismos y problemas de
autoestima. El resultado es claramente insatisfactorio al momento de detenerse en

la recepcion de los contenidos que transmite el docente.
La importancia de la capacitacién docente

Uno de los factores mas influyentes en la formacion de un alumno

participativo es la debida capacitacion del docente. Y con esto no nos referimos
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solo a la materia que éste tenga a cargo, sino también a todo lo que, en algin
punto, esté relacionado con su desempefio en el sistema educativo. Dentro de esta
cadena de responsabilidades, otra funcion importante la cumplen los directivos,
encargados de motivar y orientar hacia una correcta realizacion del trabajo a

través de métodos que tiendan a mejorar y facilitar el ejercicio docente.
La interaccion entre el alumno y el profesor

Es necesario tener claro que la funcion del docente no termina en la
transmision de informacién. Para una buena relacion entre ambas partes y un
correcto desarrollo del proceso educativo, es ideal lograr respeto, aceptacion ante
la diferencia de criterios, organizacion y ciertas reglas de comportamiento y
convivencia. Por otro lado, resulta fundamental el trabajo del profesor en el
desempefio del estudiante dentro del grupo.

Uno de los puntos mas importantes en el proceso ensefianza-aprendizaje es
la relacion entre el alumno y el profesor. Para que el sistema educativo se
desarrolle correctamente, es necesario que el docente y el estudiante no tengan
una unidn regida exclusivamente por la transmision de informacion. También es
vital que existan intercambio e influencia reciprocos. Si esa situacion se lleva a
cabo adecuadamente, se veran facilitadas la percepcion y comprension entre las

partes.
Aspectos para tener en cuenta

Si el objetivo es que la interaccidn entre alumno y profesor se establezca en
un clima cordial, hay diversos items que conviene incluir en una hipotética lista de
premisas pertinentes. Respeto a la individualidad, aceptacion en la diferencia de

criterios, atencion a las necesidades y preocupaciones mutuas, organizacion,
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afecto, exigencia y justicia son algunas de ellas, asi como la utilizacion de reglas

de comportamiento y convivencia.
Alumno y profesor en el proceso ensefianza — aprendizaje

El proceso de ensefianza-aprendizaje cuenta con un modulo de contenidos
que es necesario ensefiar. Sin embargo, en gran medida requiere ir de la mano con
un descubrimiento personal. En definitiva, el alumno emplea el aprendizaje en un
contexto de relaciones con sus pares. Asi surgen nuevas variantes: aprendizaje
grupal, cooperativo, y aprendizaje como actividad conjunta del profesor y los

alumnos.
Los roles del docente

Los encargados de capacitar tienen funciones con las que deben cumplir a la
perfeccion para alcanzar un sano desarrollo del proceso educativo. Algunas de
estas son transmitir conocimientos; animar, supervisar y/o guiar el régimen de
aprendizaje; e incluso investigar distintos factores relativos a la educacién en
general. Asi es que la tarea docente tiene que ir mucho mas alla de la transmision
de informacion.
2.3.1.5 Regulacién disciplinaria en el aula

La escuela es la institucién que tiene como finalidad que el individuo
adquiera la adquisicidn de destrezas intelectuales y sociales necesarias. Mas que el
condicionamiento a un sistema social establecido, la escuela debe facilitar y
potenciar el desarrollo de habilidades de cada persona. Y es la disciplina la que va
intrinsecamente relacionada a este proceso.

La palabra disciplina puede abarcar connotaciones diversas. En determinada
etapas histdricas, llego6 a significar castigos corporales que las personas se

infligian o infligian a otros para obtener una determinada respuesta. En el &mbito



43

militar, va indisolublemente asociada a la observancia de leyes y 6rdenes. La
concepcion mas generalizada se relaciona con el dominio de si mismo para lograr
el mantenimiento del orden. La disciplina es, sobre todo, la manifestacién que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se encuentra en armonia y que las condiciones
son idoneas para la convivencia intra-aula. Si el profesor sale cansado de dar
clase, lo méas seguro es que ha invertido energias innecesarias para lograr que el
orden se mantenga. Y eso quiere decir que las reglas de comportamiento y
convivencia no se encuentran claras. Es por eso que la disciplina surge de la
aplicacion de un conjunto de normas para canalizar las relaciones entre los
miembros de una comunidad.

Es tal la trascendencia educativa de las clases que cualquier centro docente
que se precie de calidad cuida con especial esmero que se desarrollen en las
mejores condiciones de orden y eficacia, pues una clase no solo es un lugar donde
se imparten ensefianzas y se llevan determinados aprendizajes, sino también, y
muy principalmente, es el momento oportuno de promover y desarrollar los
valores humanos en los escolares. Nada de lo que sucede en las clases debe
escapar al interés y atencidn de los directivos del centro. Antes al contrario: los
objetivos de aprendizaje, las mismas actividades de los alumnos y todo el
entramado de relaciones interpersonales que alli se dan, en cuanto que es ambito
de convivencia de profesores y alumnos, constituyen una parte sustancial del
proyecto educativo. La calidad de una institucion docente depende en gran
medida de como se dirijan y enfoquen las clases, de las condiciones de orden y
trabajo que se dan en ellas y, sobre todo, de la capacidad de los profesores para

estimular el esfuerzo de los estudiantes.
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Cabe, entonces, formularse varias preguntas: ;,como lograr este ambiente
armonico de trabajo?, ;coémo conseguir que los alumnos se integren en la clase?,
¢como promover la disciplina?, ¢en qué medida se puede gobernar una clase sin
recurrir a los castigos?, ,cdmo actuar ante conductas irregulares? Se parte de
considerar la disciplina escolar como el dominio de si mismo para ajustar la
conducta a las exigencias del trabajo y de la convivencia propias de la vida
escolar, no como un sistema de castigos o sanciones que se aplica a los alumnos
que alteran el desarrollo normal de las actividades escolares con una conducta
negativa. La disciplina es un habito interno que facilita a cada persona el
cumplimiento de sus obligaciones y su contribucion al bien comdn. Asi entendida,
la disciplina es autodominio, capacidad de actualizar la libertad personal; esto es,
la posibilidad de actuar libremente superando los condicionamientos internos o
externos que se presentan en la vida ordinaria, y de servir a los demas. Todos
sabemos lo importante que es mantener la atencion de nuestros alumnos en clase o
fuera de ella, por este motivo debemos, como profesionales de la educacion que
somos, buscar la técnica o aptitud que nos ayude a mejorar como docentes, ya que
los alumnos en cualquier momento de relajacion, intentan distraerse con otras
cosas, como hablar entre ellos, meterse con el compafiero, etc.

Por este motivo, no debemos dejar en nuestras clases nada a la
improvisacion, ya que el hecho de no captar la atencion de los alumnos
adecuadamente va a provocar el murmullo y la conversacion, y sobre todo si
tenemos 25/27 nifios en clase. Pero lo que debemos de conocer con detenimiento,
es el porqué de los comportamientos de los nifios y cuéles son sus causas, ya que
empezando desde la raiz, podemos averiguar con mas detalle el problema. Es

recomendable hacer este tipo de comprobaciones antes de disefiar cualquier
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estrategia de cambio. Por dltimo, debemos de tener presente los distintos
indicadores que van a determinar las conductas en los alumnos: la edad, el sexo,

aptitud, factores socioeconémicos y el entorno cultural en el cual se desarrollen.
Factores determinantes en las conductas de los estudiantes

La conducta es el respeto de las normas o reglas establecidas, realizadas
correctamente. Si existe algun tipo de problema respecto a estas normas, es
porque existen dificultades en la conducta de los estudiantes. En la edad hay que
recordar que en nifios pequefios muchas conductas problematicas surgen
porque no han aprendido a realizar de manera correcta determinadas aptitudes. Y
al contrario, si estos nifios son mas grandes, es menos probable que los problemas
se deban a la ignorancia de conductas ya establecidas, lo normal es que los
motivos de esta causa sea el olvido, despistes, el aburrimiento, problemas con los
comparieros, falto de aptitud, etc. Por lo tanto, el profesor debe de tener siempre
en cuenta la edad del nifio para adaptarse a sus caracteristicas y motivaciones,
para asi crear la estrategia mas ajustada a sus necesidades. Destacamos una serie
de aspectos relacionados con la edad, y que el profesor debe de tener en cuenta,
como:

- Las necesidades y caracteristicas del alumno suelen cambiar con el tiempo, y
se suele ajustar la edad cronoldgica con la edad madurativa.

- El egocentrismo se suele incrementar con la edad.

- Larelacién que tienen los alumnos con otros suele cambiar con la edad, ya que
van teniendo méas conciencia de la aptitud de sus compafieros.

- Conforme van creciendo, suelen tener una conducta méas negativa hacia los
adultos, debido al rechazo de algunas conductas de los nifios, por parte de los

adultos.
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- Larealizacion de actividades suele ser mas compleja a medida que su
coeficiente intelectual va creciendo, para asi adaptarnos a sus necesidades mas
inmediatas.

También, encontramos una serie de aptitudes que determinan la conducta de
los alumnos como:

- Latarea suele ser un factor que va a despertar una mejor aptitud en algunos
nifios que en otros, debido a su compromiso y atencion por la actividad a
realizar.

- El profesor debe de intentar ajustarse a todos los niveles de aptitud de los
nifios, para conseguir una correcta transmision de la tarea. Con ello
conseguiremos una educacion individualizada.

- Debemos de conocer los distintos problemas que tienen los nifios, para asi
corregir el problema, como por ejemplo, no es la misma aptitud del nifio que
sufre un fracaso escolar como el que tiene buen rendimiento dentro del aula.

- La predisposicion de los nifios debe ser buena, asi como mostrar interés por lo
aprendido y dado.

En cuanto al sexo, se tiene diversidad de opiniones (por la multitud de casos
diferentes que nos encontramos en las aulas), ya que suele suceder que las nifias
tienen mas impetu al realizar las actividades dentro del aula, mientras que los
nifios buscan realizarlas fuera del aula. Asi que debemos de destacar que la aptitud
de nuestros alumnos y alumnas en clase, suele ser igualitaria, pero depende de
otros factores como la cultura, la educacion, el respeto a los demas, el trabajo en

equipo, etc.
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Haciendo mencidn al aspecto socioecondémico en los alumnos, los docentes,
deben de saber que las personas con un indice econdémico bajo, no suelen tener
autoconfianza, y su desmotivacién proviene de casa, ya que es donde se deberia
haber trabajado, para que fuera de alli el nifio pueda enfrentarse a sus problemas.
La escuela esté preparada y adaptada para cualquier tipo de alumno con
necesidades econdmicas, como para aquellos que no tienen ningun tipo de
problema econdmico, ya que el clima que existe en la escuela, favorecera la
eliminacion de conductas peligrosas y el mantenimiento de aquellas consideradas
adecuadas. Y por ultimo vamos a destacar los aspectos culturales, que también
afecta a la conducta del estudiante, dependiendo de una cultura u otra, nuestro
alumno, actuara de diferente manera, por lo cual esto suele ser mas susceptible y

ponderable.
Necesidad de unas normas basicas de convivencia

Podria pensarse que un buen clima en la clase o la actuacién positiva
continuada de los profesores pueden hacer innecesarias las reglas de disciplina,
pero seria no caer en la cuenta de que esas reglas de actuacion son los puntos de
apoyo que hacen posible ese buen clima escolar. En efecto, el respeto a las
personas Yy a las propiedades, la ayuda desinteresada a los compafieros, el orden y
las buenas maneras exigen que todos los que conviven en un curso acepten unas
normas basicas de convivencia y se esfuercen dia a dia por vivirlas. El buen
clima de un colegio no se improvisa, es cuestion de coherencia, de tiempo y de
constancia. Son imprescindibles, por tanto, unas normas que sirvan de punto de
referencia y ayuden a lograr un ambiente sereno de trabajo, orden y colaboracién;

un marco generalmente aceptado, que precisa los limites que la libertad de los
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demas impone a la propia libertad. Para que esas normas sean eficaces, es

necesario:

Que sean pocas y coherentes;

Que estén formuladas y justificadas con claridad y sencillez;

Que sean conocidas y aceptadas por todos: padres, profesores y alumnos;

Que se exija su cumplimiento
2.3.2 Logro de aprendizaje

En la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinébnimos; el esfuerzo no
garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a
cierta capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracion mental de
las implicaciones causales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y
esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el
mismo peso para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil
(capaz) es el elemento central.

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el esfuerzo
que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido por
su capacidad (lo cual resulta importante para su estima), en el salén de clases se
reconoce su esfuerzo.

De acuerdo con lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes segiin Covington
(1984):

“Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran
capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si mismos.
- Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una imagen propia

deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir que



49

han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible,
y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

- Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido de
aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempefio; para “proteger” su
imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participacion
minima en el salén de clases, retraso en la realizacién de una tarea, trampas en los
examenes, etc..

En este orden de ideas, el juego de valores habilidad-esfuerzo se torna riesgoso
para los alumnos, ya que si tienen exito, decir que se invirtio poco o nada de esfuerzo
implica brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se invierte mucho esfuerzo no se
ve el verdadero nivel de habilidad, de tal forma que esto no amenaza la estima o
valor como estudiante, y en tal caso, el sentimiento de orgullo y la satisfaccion son
grandes.

Lo anterior significa que en una situacion de éxito, las autopercepciones de
habilidad y esfuerzo no perjudican ni dafian la estima ni el valor que el profesor
otorga. Sin embargo, cuando la situacion es de fracaso, las cosas cambian. Decir que
se invirtio gran esfuerzo implica poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento
de humillacién. Asi el esfuerzo empieza a convertirse en un arma de doble filo y en
una amenaza para los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la
desaprobacién del profesor, pero no demasiado, porque en caso de fracaso, sufren un
sentimiento de humillacién e inhabilidad.

Dado que una situacion de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su
autovaloracion, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean
ciertas estrategias como la excusa y manipulacién del esfuerzo, con el proposito de

desviar la implicacion de inhabilidad (Covington y Omelich, 1979).
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Como se menciona, algunas de las estrategias pueden ser: tener una
participacion minima en el salon de clases (no se fracasa pero tampoco se sobresale),
demorar la realizacion de una tarea (el sujeto que estudia una noche antes del
examen: en caso de fracaso, este se atribuye a la falta de tiempo y no de capacidad),
no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto
no es sinbnimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en los examenes y la
preferencia de tareas muy dificiles (si se fracasa, no estuvo bajo el control del
sujeto), o muy faciles (de tal manera que aseguren el éxito). En otras palabras, se
fracasa con “honor” por la ley del minimo esfuerzo.

El empleo desmedido de estas estrategias trae como consecuencia un deterioro
en el aprendizaje, se estd propenso a fracasar y se terminara haciéndolo tarde o
temprano (Covington, 1984), lo que en forma analoga nos recuerda el “efecto
pigmalién” en el proceso educativo, es decir, una profecia de fracaso escolar que es
autocumplida.

Resulta evidente, que el abordaje del rendimiento académico no podria
agotarse a través del estudio de las percepciones de los alumnos sobre las variables
habilidad y esfuerzo, asi como tampoco podria ser reducida a la simple comprensién
entre actitud y aptitud del estudiante. La demanda de andlisis y evaluacion de otros
factores permiten infiltrarnos mas en el rendimiento académico como fendmeno de
estudio, es por ello que en los siguientes apartados se abordaran variables, que van
desde su conceptualizacion, prediccidn y evaluacion hasta la investigacion
desarrollada en diferentes niveles educativos, refiriéndose también, aunque s6lo en
forma descriptiva, algunos programas compensatorios implementados en

Iberoamérica y que el autor presenta con la intencion de brindar un punto de partida
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para aquellos alumnos, docentes e investigadores que su interés sea incursionar en el
estudio del desarrollo académico.
Variables relacionadas con el rendimiento y fracaso escolar

Probablemente una de las dimensiones méas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando
se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor
o menor grado los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran,
entre otros, factores socioeconémicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de
pensamiento formal de los mismos (Benitez, Gimenez y Osicka, 2000), sin embargo,
Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una
buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante
la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fenOmeno
multifactorial es como iniciamos su abordaje.

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion,
en ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico 6
rendimiento escolar, pero generalmente las diferencias de concepto sdlo se explican
por cuestiones semanticas, ya que generalmente, en los textos, la vida escolar y la
experiencia docente, son utilizadas como sinGnimos.

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que el
rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area 0 materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que el
rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion,

sin embargo, la simple medicién y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados
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por los alumnos no provee por si misma todas las pautas necesarias para la accion
destinada al mejoramiento de la calidad educativa.

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento
académico a partir de su evaluacion, es necesario considerar no solamente el
desempefio individual del estudiante sino la manera como es influido por el grupo de
pares, el aula 6 el propio contexto educativo. En este sentido Cominetti y Ruiz
(1997) en su estudio denominado “Algunos factores del rendimiento: las expectativas
y el género” refieren que se necesita conocer qué variables inciden o explican el nivel
de distribucion de los aprendizajes, los resultados de su investigacion plantean que:

Las expectativas de familia, docentes y los mismos alumnos con relacion a
los logros en el aprendizaje reviste especial interés porque pone al
descubierto el efecto de un conjunto de prejuicios, actitudes y conductas
que pueden resultar beneficiosos o desventajosos en la tarea escolar y sus
resultados”, asimismo que: “el rendimiento de los alumnos es mejor,
cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempefio y de
comportamientos escolares del grupo es adecuado.

Probablemente una de las variables mas empleadas o consideradas por los
docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las
calificaciones escolares; razon de ello que existan estudios que pretendan calcular
algunos indices de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como “predictivo”
del rendimiento académico (no alcanzamos una puesta en comun de su definicion y
sin embargo pretendemos predecirlo), aunque en la realidad del aula, el investigador
incipiente podria anticipar sin complicaciones, tedricas o metodoldgicas, los alcances
de predecir la dimension cualitativa del rendimiento académico a partir de datos
cuantitativos.

Sin embargo, en su estudio "analisis de las calificaciones escolares como

criterio de rendimiento académico”’, Cascon (2000) atribuye la importancia del tema

a dos razones principales:
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1) uno de los problemas sociales, y no s6lo académicos, que estan ocupando a
los responsables politicos, profesionales de la educacion, padres y madres de
alumnos; y a la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema
educativo efectivo y eficaz que proporcione a los alumnos el marco idéneo
donde desarrollar sus potencialidades; 2) por otro lado, el indicador del nivel
educativo adquirido, en este estado y en la practica totalidad de los paises
desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido, sigue y probablemente seguiran
siendo las calificaciones escolares. A su vez, estas son reflejo de las
evaluaciones y/o exdmenes donde el alumno ha de demostrar sus
conocimientos sobre las distintas areas 0 materias, que el sistema considera
necesarias y suficientes para su desarrollo como miembro activo de la
sociedad” (Cascon, 2000: 1-11).

En contraste, el citado autor, en su estudio denominado ‘predictores del
rendimiento académico’ concluye que “el factor psicopedagdgico que mas peso tiene
en la prediccion del rendimiento académico es la inteligencia y por tanto, parece
razonable hacer uso de instrumentos de inteligencia estandarizados (test) con el
propdsito de detectar posibles grupos de riesgo de fracaso escolar”.

La cantidad de variables se incrementa, la evaluacion escolar, las calificaciones
del alumno y ahora el factor intelectual.

Al mencionar la variable inteligencia en relacion al rendimiento académico
cabe destacar la investigacion reciente de Pizarro y Crespo (2000) sobre inteligencias
multiples y aprendizajes escolares, en donde expresan que la inteligencia humana no
es una realidad facilmente identificable, es un constructo utilizado para estimar,
explicar o evaluar algunas diferencias conductuales entre las personas: éxitos /

fracasos académicos, modos de relacionarse con los demas, proyecciones de
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proyectos de vida, desarrollo de talentos, notas educativas, resultados de test
cognitivos, etc. Los cientificos, empero, no han podido ponerse muy de acuerdo

respecto a qué denominar una conducta inteligente.

Resulta importante considerar otro tipo de variables, al margen de las
calificaciones y el nivel de inteligencia de los estudiantes, que aparentemente inciden
en el rendimiento académico y que valdria la pena mencionar.

En su investigacion sobre ‘Los insumos escolares en la educacion secundaria y
su efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes’, Pifiero y Rodriguez
(1998) postulan que:

La riqueza del contexto del estudiante (medida como nivel socioecondGmico)
tiene efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado
confirma que la riqueza sociocultural del contexto (correlacionada con el nivel
socioecondémico, mas no limitada a él) incide positivamente sobre el desempefio
escolar de los estudiantes. Ello recalca la importancia de la responsabilidad

compartida entre la familia, la comunidad y la escuela en el proceso educativo.

Un estudio reciente titulado ‘Crosscultural attribution of academic
performance: a study among Argentina, Brazil and México’ (Omar y Colbs., 2002)
se abordaron la exploracién de las causas mas comunmente empleadas por los
estudiantes secundarios para explicar su éxito y/o su fracaso escolar. EI marco
teorico fue provisto por las formulaciones de Weiner y Osgood. La verificacion se
realizé sobre muestras de estudiantes brasilefios (N = 492), argentinos (N = 541) y
mexicanos (N = 561); alumnos de los tres ultimos afios del ciclo secundario de
escuelas publicas y privadas. Cada alumno fue seleccionado por sus propios

profesores de matematicas y ciencias sociales en funcion de su rendimiento escolar.
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En primer lugar se les solicit6 a los alumnos que ordenaran diez causas tipicamente
adscriptas al rendimiento escolar segun la importancia que le atribuian y,
posteriormente, que completaran una adaptacion del diferencial seméantico integrada
por tres conceptos-estimulo (dimensiones de estabilidad, controlabilidad y
externalidad) y las diez causas especificas. Se verifico que los alumnos de los tres
paises consideran al esfuerzo, la capacidad para estudiar y la inteligencia como las
causas mas importantes sobre su rendimiento escolar. En lo referente al significado
dimensional de las causas especificas, los resultados obtenidos indican que los
alumnos exitosos, tanto argentinos, brasilefios como mexicanos, coinciden en
percibir al esfuerzo, la inteligencia y la capacidad para estudiar como causas internas
y estables, brasilefios y mexicanos pero no argentinos, también consideran al estado
de &nimo como una causa interna y estable. La dificultad de la prueba, la ayuda de la
familia y el juicio de los profesores, fueron evaluadas como causas incontrolables por
argentinos y brasilefios, aungue no por mexicanos. Frente al fracaso, emergieron
esquemas de respuestas singulares. Los hallazgos se discutieron a la luz de los
valores socio-culturales y las peculiaridades educacionales de cada pais interviniente.
Como se puede observar a lo largo de las diferentes investigaciones citadas, el
andlisis sobre el rendimiento académico muestra una gran diversidad de lineas de
estudio, lo que permite no solo comprender su complejidad sino su importancia

dentro del acto educativo.

Factores vinculados con el rendimiento académico

Con el proposito de no experimentar un “agobio epistemoldgico” ante la
naturaleza multifactorial de nuestro fendémeno de estudio y de manera intencional,
fueron seleccionados tres factores: la motivacion escolar, el autocontrol del alumno y

las habilidades sociales, los cuales, de acuerdo con la perspectiva del autor,
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encuentran una vinculacion significativa con el rendimiento académico y que en
forma paralela podrian ser analizados en los diferentes niveles educativos con la
intencidn de poder evaluar sus implicaciones en el rendimiento escolar.

1. La motivacion escolar

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto
cognitivas como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y
conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto
comprende elementos como la autovaloracion, autoconcepto, etc.“ (Alcalay y
Antonijevic, 1987: 29-32).

Ambas variables actdan en interaccion a fin de complementarse y hacer
eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del
ambito escolar: el aprendizaje.

Woolfolk (1995), establece cuatro planteamientos generales para la
motivacion escolar, los cuales se describen a continuacion.

Los adeptos de los planteamientos conductuales explican la motivacion
con conceptos como ‘recompensa” e “incentivo”. Una recompensa es un objeto o
evento atractivo que se proporciona como consecuencia de una conducta particular.
Un incentivo es un objeto gque alienta o desalienta la conducta, la promesa de una
calificacion alta es un incentivo, recibir la calificacién es una recompensa. Por tanto,
de acuerdo con la perspectiva conductual, una comprension de la motivacion del
estudiante comienza con un analisis cuidadoso de los incentivos y recompensas

presentes en la clase.
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La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de motivacion como las
necesidades que la persona tiene de “autorealizacion” (Maslow; citado por Woolfolk,
et al.), la “tendencia de actualizacion” innata (Rogers y Freiberg; citado por
Woolfolk, et al), o la necesidad de “autodeterminacion” (Deci, Vallerand, Pelletier y
Ryan; citado por Woolfolk, et al). Lo que estas teorias tienen en comin es la creencia
de que las personas estan motivadas de modo continuo por la necesidad innata de
explotar su potencial. Asi, desde la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes
implica fomentar sus recursos internos, su sentido de competencia, autoestima,
autonomia y realizacion.

Las teorias del aprendizaje social son integraciones de los planteamientos
conductuales y cognoscitivo: consideran tanto el interés de los tedricos conductuales
con los efectos y resultados o resultados de la conducta, como el interés de los
tedricos cognoscitivos en el impacto de las creencias y expectativas individuales.
Muchas explicaciones de la motivacion de influencia del aprendizaje social pueden
caracterizarse como expectativa de valor tedrico.

Al respecto, Bandura (1993), en su teoria cognoscitiva social, refiere que la
motivacion se considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa
del individuo de alcanzar una meta y el valor de esa meta para él mismo. En otras
palabras, los aspectos importantes para la persona son, ¢si me esfuerzo puedo tener
éxito? y ¢si tengo éxito, el resultado sera valioso o recompensante?, la motivacion
es producto de estas dos fuerzas, puesto que si cualquier factor tiene valor cero, no
hay motivacion para trabajar hacia el objetivo.

Este breve panorama de la implicacion de la motivacion en el rendimiento
académico nos lleva a la reflexion inicial, considerando las diferentes perspectivas

tedricas, de que el motor psicoldgico del alumno durante el proceso de ensefianza
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aprendizaje presenta una relacion significativa con su desarrollo cognitivo y por
ende en su desempefio escolar, sin embargo no deja de ser genérica la aproximacién
inicial hacia el objeto de estudio, lo que nos demanda penetrar mas en el factor
motivacional para desentrafar su significado e influencia, es asi que, se destaca la
necesidad de encontrar algun hilo conductor para continuar en la investigacion y
comprension del fendmeno, razon por la cual el autor aborda “el autocontrol del
alumno” como la siguiente variable de estudio.

2. El autocontrol

Las teorias de atribucion del aprendizaje relacionan el “locus de control’, es
decir, el lugar de control donde la persona ubica el origen de los resultados
obtenidos, con el éxito escolar.

De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito o fracaso se atribuye a factores
internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas
optimistas sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como externas,
la persona se sentira “afortunada” por su buena suerte cuando tenga éxito y
amargada por su destino cruel cuando fracase. En este ultimo caso, el individuo no
asume el control o la participacion en los resultados de su tarea y cree que es la
suerte la que determina lo que sucede (Woolfolk, 1995).

Se ha encontrado que los individuos con mas altas calificaciones poseen un
locus de control interno (Almaguer, 1998). Para comprender la inteligencia, sostiene
Goodnow (1976, en Sternberg, 1992), no debemos tener en cuenta los tests mentales,
las tareas cognitivas o las medidas basadas en la fisiologia, sino mas bien las
atribuciones que hacen las personas sobre si mismas y sobre los demas en lo

referente a la inteligencia.
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Por otra parte, existen autores como Goleman (1996), que relacionan el
rendimiento académico con la inteligencia emocional y destacan el papel del
autocontrol como uno de los componentes a reeducar en los estudiantes:

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene
muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una
buena y creativa adaptacion social.

1. El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos
los conocimientos: aprender a aprender. Los objetivos a reeducar como clave
fundamental son los siguientes:

2. Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia
conducta y el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas posibilidades
de éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea.

3. Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y
placentero.

4. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en
consecuencia. Esta habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad de
sentirse competente, de ser eficaz.

5. Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una
forma apropiada a su edad; sensacion de control interno.

6. Relacion. La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se

basa en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.
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7. Capacidad de comunicar. El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente
ideas, sentimientos y conceptos con los demas. Esta capacidad exige la
confianza en los demas (incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse
con ellos.

8. Cooperacion. La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los
demas en las actividades grupales (Goleman, 1996: 220 y 221).

En virtud de lo anterior, la sintesis reflexiva gira en torno a educar en el
autocontrol, ya que la capacidad de controlar los impulsos aprendida con naturalidad
desde la primera infancia constituiria una facultad fundamental en el ser humano, lo
que nos lleva a pensar que dicha habilidad debe potenciarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje con los alumnos, si el proposito es que lleguen a ser personas
con una voluntad solida y capaces de autogobernarse.

Sin embargo, desde la perspectiva del autor, considerar la dimension
motivacional del rendimiento académico a traves del autocontrol del alumno y
destacar su importancia en los procesos de ensefianza aprendizaje, no es suficiente
para impactar de manera significativa en el desempefio escolar, también debe
considerarse el desarrollo de las habilidades sociales para el logro del éxito
académico.

3. Las habilidades sociales

Al hacer mencion a la educacion, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de
ensefianza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo
rodea. La escuela segun Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de
adquirir técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo

aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de
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un ambiente familiar y social desfavorables. En su estudio sobre el ™ clima escolar:
percepcion del estudiante ~ De Giraldo y Mera (2000) concluyen que si las normas
son flexibles y adaptables, tienen una mayor aceptacion, contribuyen a la
socializacion, a la autodeterminacién y a la adquisicion de responsabilidad por parte
del estudiante, favoreciendo asi la convivencia en el colegio y por tanto el desarrollo
de la personalidad; por el contrario si éstas son rigidas, repercuten negativamente,
generando rebeldia, inconformidad, sentimientos de inferioridad o facilitando la
actuacion de la persona en forma diferente a lo que quisiera expresar.

Mientras que las relaciones entre los compafieros de grupo son sélo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de
sorprenderse saber que los estudios que analizan el estilo en que los padres educan a
sus hijos nos permitan tener algunos indicios que ayudan entender el desarrollo de
capacidades sociales dentro de un grupo social de nifios.

En su investigacion sobre el papel de los padres en el desarrollo de la
competencia social, Moore (1997) refiere que los padres se interesan por las
interacciones mas tempranas de sus hijos con sus compafieros, pero con el paso del
tiempo, se preocupan mas por la habilidad de sus hijos a llevare bien con sus
comparieros de juego, asimismo Moore (1997) postula que en la crianza de un nifio,
como en toda tarea, nada funciona siempre. Se puede decir con seguridad, sin
embargo, que el modo autoritario de crianza funciona mejor que los otros estilos
paternos (pasivo y autoritativo) en lo que es facilitar el desarrollo de la competencia
social del nifio tanto en casa como en su grupo social. Los altos niveles de afecto,
combinados con niveles moderados de control paterno, ayudan a que los padres sean
agentes responsables en la crianza de sus hijos y que los nifios se vuelvan miembros

maduros y competentes de la sociedad. Probablemente, los nifios de padres
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autoritativos, es decir, aquellos cuyos padres intentan evitar las formas de castigo
mas extremas (ridiculizacion y/o comparacion social negativa) al criarlos, puedan
disfrutar de éxito dentro de su grupo social.

De acuerdo con McClellan y Katz (1996) durante las ultimas dos décadas se
han acumulado un convincente cuerpo de evidencia que indica que los nifios
alrededor de los seis afios de edad al alcanzar un minimo de habilidad social, tienen
una alta probabilidad de estar en riesgo durante su vida. Hartup (1992) sugiere que
las relaciones entre iguales contribuye en gran medida no s6lo al desarrollo cognitivo
y social sino, ademas, a la eficacia con la cual funcionamos como adultos, asimismo
postula que el mejor predictor infantil de la adaptacion adulta no es el cociente de
inteligencia (Cl), ni las calificaciones de la escuela, ni la conducta en clase, sino la
habilidad con que el nifio se lleve con otros. Los nifios que generalmente son
rechazados, agresivos, problematicos, incapaces de mantener una relacion cercana
con otros nifios y que no pueden establecer un lugar para ellos mismos en la cultura
de sus iguales, estan en condiciones de alto riesgo (Hartup, 1992).

Los riesgos son diversos: salud mental pobre, abandono escolar, bajo
rendimiento y otras dificultades escolares, historial laboral pobre y otros (Katz y
McClellan, 1991). Dadas las consecuencias a lo largo de la vida, las relaciones
deberian considerarse como la primera de las cuatro asignaturas basicas de la
educacion, es decir, aunada a la lectura, escritura y aritmética. En virtud de que el
desarrollo social comienza en los primeros afios, es apropiado gue todos los
programas para la nifiez incluyan evaluaciones periddicas, formales e informales, del
progreso de los nifios en la adquisicion de habilidades sociales (Katz y McClellan,

1991).
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Asimismo en las instituciones educativas es una practica comun los examenes
de ingreso o admision, diferentes escuelas secundarias, preparatorias y universidades
en México evaltan las habilidades de razonamiento verbal y matematico
estimandolos como factores predictivos del futuro rendimiento académico de sus
aspirantes, quedando la evaluacion de sus habilidades sociales en el olvido (Edel,
2003).

La investigacion sobre el rendimiento académico

En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar
explicaciones del bajo rendimiento académico, las cuales van desde estudios
exploratorios, descriptivos y correlacionales hasta estudios explicativos; si bien es
cierto que resulta una tarea ardua localizar investigaciones especificas que describan
0 expliquen la naturaleza de las variables asociadas al éxito o fracaso académico,
también es verdad que el acervo tedrico y bibliografico para sustentar una
investigacion de ésta naturaleza resulta enriquecedor; por lo cual se describen a
continuacion algunas de ellas.

Bricklin y Bricklin (1988) realizaron investigacion con alumnos de escuela
elemental y encontraron que el grado de cooperacién y la apariencia fisica son
factores de influencia en los maestros para considerar a los alumnos como mas
inteligentes y mejores estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar.

Por otra parte, Maclure y Davies (1994), en sus estudios sobre capacidad
cognitiva en estudiantes, postulan que el desempefio retrasado (escolar) es solo la
capacidad cognitiva manifiesta del alumno en un momento dado, no es una etiqueta
para cualquier caracteristica supuestamente estable o inmutable del potencial
definitivo del individuo. Asimismo concluyen que el funcionamiento cognitivo

deficiente no esta ligado a la cultura ni limitado al aula.



64

Glasser (1985) en su trabajo con jovenes que manifestaron conductas
antisociales y que fracasaron en sus estudios expone: “no acepto la explicacion del
fracaso cominmente reconocida ahora, de que esos jovenes son producto de una
situacion social que les impide el éxito. Culpar del fracaso a sus hogares, sus
localidades, su cultura, sus antecedentes, su raza 0 su pobreza, es
improcedente, por dos razones: a) exime de responsabilidad personal por el fracaso y
b) no reconoce que el éxito en la escuela es potencialmente accesible a todos los
jovenes. Si los jovenes pueden adquirir un sentido de responsabilidad suficiente para
trabajar de firme en la escuela y si las barreras que se interponen al éxito son
retiradas de todas las escuelas, muchas de las condiciones desventajosas pueden ser
contrarrestadas”. Finalmente el autor concluye con una frase para la reflexion de
todas aquellas personas involucradas en la educacion: “es responsabilidad de la
sociedad proporcionar un sistema escolar en el que el éxito sea no sélo posible, sino
probable” (Glasser, 1985).

Carbo, Dunn R. y Dunn K. (citados por Markowa y Powell, 1997) han
investigado sobre las diferencias en los estilos de aprendizaje desde finales de la
década de los 70"s y han demostrado categéricamente que los nifios aprenden de
distinta manera, y que su rendimiento escolar depende, de que se les ensefie en un
estilo que corresponda a su estilo de aprendizaje. De acuerdo con éstos
investigadores no existe un estilo que sea mejor que otro; hay muchas
aproximaciones distintas, algunas de las cuales son efectivas con ciertos nifios e
indtiles con otros.

Cabe destacar tres estudios realizados en la Universidad Iberoamericana
(U.I.LA)) en México y que se relacionan con el rendimiento académico y algunas de

sus variables predictivas, en primera instancia, destaca el realizado por Celis (1986)
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quien abordé la investigacion sobre los subtest de razonamiento abstracto,
razonamiento verbal y relaciones especiales del D.A.T., como elementos predictivos
de rendimiento académico de la U.I.A., en alumnos que ingresaron en otofio de 1981
y primavera de 1982. Para el estudio de la validez predictiva del éxito académico que
presentaron los subtest del D.A.T., utilizados en la Universidad Iberoamericana
como parametros de seleccion de alumnos, se obtuvieron los coeficientes de
correlacion de Pearson, entre cada uno de los subtest (razonamiento abstracto,
razonamiento verbal y relaciones espaciales) y los criterios de rendimiento
académico (considerado como el puntaje de materias significativas de la licenciatura
y el puntaje global de la Universidad), lo anterior para muestras fraccionadas por
edad, sexo, edad — sexo, licenciatura, division y toda la Universidad. El supuesto de
que mayores puntajes obtenidos en los subtest del D.A.T., corresponderan a mejores
puntajes academicos, se reviso para los 2145 alumnos que ingresaron a la U.I.A. en
1981 y 1982, comparandose también, con la validez predictiva del examen de
conocimientos utilizados con el mismo propdsito.

Algunas de las conclusiones del estudio anterior fueron:

1. Entre los candidatos a ingresar a la U.l.A., con 20 afios 0 mas, que presentaron
el examen de admision, aparecié una disminucion significativa en el puntaje
bruto obtenido en la prueba de razonamiento abstracto.

2. El puntaje bruto promedio, obtenido por los aspirantes a las licenciaturas de la
Divisidn de Arte, en el test de relaciones espaciales, es significativamente
superior al que obtuvieron los alumnos de las carreras de la Division de

Ciencias e Ingenieria.
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3. En los tres subtest del D.A.T., los hombres obtuvieron puntajes promedio mas
altos que las mujeres, pero sélo en el caso de la prueba de razonamiento
abstracto, ésta diferencia fue significativa.

4. En contraposicion del fendmeno observado de que los hombres obtienen
puntajes brutos promedio mas altos en los subtest del D.A.T., las mujeres
obtienen puntajes académicos significativamente mayores que los hombres.

5. Ninguno de los parametros utilizados para la seleccion y admision de alumnos
a la U.lLA,, tiene una validez predictiva confiable o generalizable,
presentandose correlacion sélo en casos sumamente aislados, que pueden
atribuirse, mas a errores en la distribucion probabilistica y estadistica de la
muestra, que a patrones de comportamiento factibles de ser extrapolados.

6. A mayor edad de ingreso a la U.l.A., disminuye el puntaje global académico
obtenido por el alumno.

Por su parte, Mufioz (1993) llevé a cabo un estudio comparativo de algunos
factores que inciden en el rendimiento académico en una poblacion de estudiantes de
niveles medio superior y superior, el objetivo general de la investigacion fue conocer
la correlacion entre algunos factores de naturaleza psicoldgica y el rendimiento
académico en una poblacion de alumnos becados. Con el propdsito de conocer
algunos de estos factores se eligieron 3 areas: intelectual, rasgos de personalidad e
integracion familiar.

Dentro del area intelectual se trabajaron 10 indicadores, el 1° fue el cociente
intelectual del test de Raven y los nueve restantes se extrayeron del cuestionario de
habilidades para el estudio que comprendié: la actitud ante el estudio, aceptacion

alumno — maestro, organizacion para el estudio, concentracién, memoria, toma de
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apuntes, manejo de libros de texto, realizacion de trabajos escritos y la presentacion
de exdmenes.

Respecto a los rasgos de personalidad, los indicadores estudiados fueron las 10
escalas clinicas del Inventario Multifasico de la Personalidad (MMPI).

El &rea familiar const6 de un solo indicador que fue el de la integracién
familiar.

Del andlisis estadistico de los indicadores, Mufioz (1993) encontr6 que 6 de
ellos fueron significativos: 1. actitud ante el estudio del cuestionario de habilidades
para el estudio, 2, 3 y 4. La triada neurética formada por las escalas Hs., D, Hi. junto
con la escala Pt., 5. la escala MF y 6. la escala Ma. del inventario de personalidad.

Asimismo encontro que la integracion familiar no tuvo incidencia en el
rendimiento académico por lo cual se concluyo que no existieron diferencias
estadisticamente significativas en la integracion familiar entre los alumnos becados
de alto rendimiento académico y los alumnos becados de bajo rendimiento
académico, asi como que si existen diferencias estadisticamente significativas tanto
en los factores intelectuales como en los rasgos de personalidad entre los alumnos de
alto y bajo rendimiento académico. Dichos resultados apoyaron la postura teorica
que sustentd el estudio respecto a la participacion simultanea de factores cognitivos y
emocionales en el aprendizaje de contenidos intelectuales que se modifican en un
determinado nivel de rendimiento académico.

Finalmente la principal aportacion de Frutos (1997) en su estudio "El examen
de admisién de nivel superior como predictor del éxito escolar: el caso de la U.I.A.”
consistio en la realizacién de un estudio sistematico global de la validez predictiva de

los dos criterios que sustentan el proceso de seleccion estudiantil en la U.1.A., es
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decir, se analiz6 estadisticamente el instrumento completo, junto con el promedio de
preparatoria considerando todas la licenciaturas que se imparten en la U.I.A.
Algunas de las conclusiones de Frutos (1997) fueron:

1. Se infiri6 que aunque la variable mas predictiva fuera el promedio de
preparatoria, en muchos casos (no se precisa cantidad), alguna seccion del
examen aumenta ésta validez, como sucedid con las secciones de filosofia,
matematicas (con y sin célculo) y razonamiento numérico.

2. En algunas carreras, aunque se haya obtenido un modelo significativo al 0.01,
el valor de R2, es tan pequefio que practicamente la variable explicativa —
secciones del examen y promedio de preparatoria — no tienen ningin impacto
en la variable explicada (promedio en la U.l.A.).

3. Los exdmenes de razonamiento matematico, matematicas A y B, y filosofia
tienen un buen grado de validez predictiva.

4. Se expuso la conveniencia de reducir el nimero de secciones del examen, o
reformular los exdmenes existentes para medir un tipo de habilidad o de
conocimiento diferente con cada uno, asi como la importancia de continuar
realizando estudios en ésta linea a fin de generar un instrumento depurado con
una cantidad minima de secciones que pudiera tener una validez predictiva
aceptable.

2.3.2.1 Aspectos conceptuales

A continuacidn se sefialan algunas definiciones de diversos autores sobre
logro de aprendizaje:

Retana (1982), lo considera como nivel de rendimiento expresado en una
nota numeérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacién que mide

el del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa.
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Jiménez (1983), establece que el rendimiento escolar es el promedio
ponderado de notas obtenidas por el alumno durante un determinado periodo
académico.

El logro académico para Pizarro (1985, citado por Espinoza, 2006) es una de
la medidas de las capacidades que manifiesta, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion. Ademas, el mismo autor, ahora desde la perspectiva del alumno,
define el rendimiento académico como la capacidad respondiente de éste frente de
estimulos educativos, la cual es susceptible de ser interpretada segun objetivos o
propdsitos educativos ya establecidos.

Cueto (2006), puntualiza que es el logro alcanzado por los alumnos en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, relativo a los objetivos de un determinado
programa curricular, cefiido al plan curricular de un nivel o modalidad educativa.

Para Mijanovich (2000), se define operacionalmente como las notas
asignadas por el profesor, a lo largo de un periodo educativo y con arreglo a un
conjunto organico de normas técnico- pedagdgicas, cuyo fundamento reside en
doctrinas y conceptos pedagogicos previamente establecidos. El logro de los
objetivos se traduce en calificaciones aprobatorias o desaprobatorias, si no logran
los objetivos, éstos se manifiesta a través del rendimiento escolar, sobre una
escala ya establecida.

En consecuencia, tomando en cuenta las coincidencias de las definiciones
citadas, se puede concluir que el logro de aprendizaje es el producto de diversos
factores que influyen en el proceso de ensefianza — aprendizaje del educando y
que se evidencia en la funcionalidad de la personalidad y sobre el cual inciden las

caracteristicas intelectuales.



70

2.3.2.2 Tipos de logro de aprendizajes
Martin Gonzéles (1996) apunta la existencia de diferentes tipos en funcién
tanto del sujeto de la educacion como de la consideracion analitica o sintética de
los elementos intervinientes en el proceso educativo. Estos tipos de logro de
aprendizaje son el objetivo y el subjetivo en funcion de la forma de apreciacién
del trabajo escolar, permitan que:
- El objetivo requiere la utilizacion de instrumentos normalizados, y en el
sOlo se intenta apreciar el grado de dominio o la valia intelectual del sujeto.
- El subjetivo, por el contrario, se lleva a cabo mediante la apreciacion o
juicio del profesor, interviniendo en el mismo, todo tipo de referencias

personales del propio sujeto.

2.3.2.3 Valoracion del logro de aprendizaje en el Peru

Segun MINEDU (2009), la evaluacion de los aprendizajes es un proceso
pedagdgico continuo, sistematico, participativo y flexible, que forma parte del
proceso de ensefianza y aprendizaje. En el concluyen y se entrecruzan dos
funciones distintas: una pedagdgica y otra social.

La evaluacion es uno de los pilares en que se sustenta el cambio educativo,
es una accion que ademas del analisis y valoracion de los logros alcanzados,
incluye la reflexion sobre el modo como se desarrollan los procesos que conducen
a ellos, el conocimiento de las causas que pueden estar facilitando o dificultando
dichos procesos y la busqueda de estrategias que ayuden a mejorarla.

La evaluacion como proceso curricular, comprende no solo los aprendizajes

de los alumnos sino la intervencién del docente y su metodologia, los procesos
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educativos, los recursos utilizados, la planificacion de las actividades, el uso de
los materiales y todas las variables que influyen en él.

Los criterios de evaluacién en el nivel secundaria son por &reas y en cada
una de ellas deben estar presentes las competencias propias que requiere evaluar
el curso. Para evaluar el profesor hace uso de indicadores que son las sefiales,
datos, signos o informaciones perceptibles que permiten verificar si el alumno ha
Ilegado a un determinado nivel de aprendizaje.

En el Peru oficialmente tenemos para la educacion secundaria un sistema de
escala vigesimal.

Las calificaciones escolares son el resultado de los examenes o de la
evaluacion continua a que van sometidas los estudiantes, constituyen en si mismas
el criterio social y legal del rendimiento de un alumno en el &mbito de la
institucion educativa. La forma mas directa de llegar a esas notas escolares es a
través de exdmenes o pruebas de evaluacion. En el presente trabajo utilizaremos
las calificaciones cuantitativas con las que se mide el nivel del logro de
aprendizaje de los estudiantes.

2.4 Definicion de términos

Clima institucional escolar.- Es el ambiente generado en una Institucién Educativa a
partir de las vivencias cotidianas de sus miembros en la escuela. Este ambiente
tiene que ver con las actitudes, creencias, valores y motivaciones que tiene cada
trabajador y que se expresan en las relaciones personales y profesionales.

Clima en el aula.- El clima social en el aula es la percepcién que los alumnos tienen de
los distintos contextos del ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales

de aprendizaje (Villa, y otros, 1990).
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Contexto interpersonal.- refiere la percepcion de los alumnos de la cercania de los
profesores, asi como de la preocupacion que éstos muestran ante sus problemas. Es
decir, se trata de un clima o contexto de calidad interpersonal, de amistad y
confianza (Villa y otros, 1990).

Contexto regulativo.- refiere las percepciones de los alumnos sobre el «calor» o
severidad de las relaciones de autoridad en la escuela. Este contexto viene definido
por la naturaleza de las relaciones autoritarias con los profesores y en el ambiente
(Villa 'y otros, 1990).

Contexto instruccional.- refiere las percepciones de los alumnos de la orientacion
académica en un contexto instruccional de ensefianza escolar. Los alumnos
perciben el interés o desinterés de los profesores por el aprendizaje y el ambiente
propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir habilidades (Villay
otros, 1990).

Proceso ensefianza- aprendizaje.- define el movimiento de la actividad cognoscitiva
de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el dominio de los
conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacién de una concepcion
cientifica del mundo Se considera que en este proceso existe una relacion dialéctica
entre profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones; el profesor
debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea
participante activo, consciente en dicho proceso, o sea, "ensefiar” y la actividad del
alumno es "aprender".

Logro de aprendizaje.- Es la expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas
del estudiante desarrollado y actualizado a través del proceso de ensefianza —

aprendizaje que lo posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
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académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo

final cuantitativo en una escala vigesimal.

2.5 Resumen

Se han revisado en este capitulo investigaciones previas sobre la problemética en un
arco de tiempo de 2009 a 2012 para los antecedentes nacionales, y 2009 a 2014 para los
antecedentes internacionales. En el campo de las bases tedricas, se ha indagado por las
reflexiones relativas a las dos variables de la problematica. En este sentido, se ha
presentado en lo tocante al clima de aula, las teorias clasicas sobre el clima de aula; las
conceptualizaciones de la misma y el enfoque asumido; y el desarrollo de las
dimensiones del clima de clase (relaciones instruccionales, relaciones interpersonales y
regulacion disciplinaria). Con respecto a la variable logro de aprendizaje, se
examinaron los aspectos conceptuales del mismo, evidencidndose su sinonimia con el
rendimiento académico escolar, profundizandose en la tipologia de logros de
aprendizaje que son reportados en la literatura educativa, y por ultimo, presentado la

valoracion del logro de aprendizaje en el pais.

El capitulo concluye con las definiciones mas relevantes para la investigacion tales
como: clima de aula, factor instruccional, factor interpersonal, factor disciplinario, logro

de aprendizaje.
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Capitulo 111
Hipotesis y variables
3.1 Introduccion
En este capitulo se abordan aspectos claves que estan vinculados a los problemas y
objetivos de investigacion. Refiere, por tanto, las hipdtesis donde se postulan
determinadas relaciones de asociacion entre las variables clima de aula y logro de
aprendizaje, asi como entre las dimensiones del clima de aula o clase (factor
instruccional, factor interpersonal y factor disciplinario) y la variable logro de
aprendizaje. Asimismo, trata de las metas y/o acciones que se alcanzaron al procesar la
investigacion; y por altimo, comprende la conversion de las variables abstractas en
indicadores empiricos o huellas dejadas por los comportamientos de los elementos
muestrales al diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacion, mediados por

las respectivas dimensiones concernientes a cada variable.

3.2 Hipotesis
3.2.1 Hipotesis general
HG: El clima social en el aula tiene una relacion directa con el logro de
aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa

Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.



75

3.2.2 Hipotesis especificas

HEL: El factor interpersonal en el aula tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

HE2: El factor instruccional en el aula tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

HE3: El factor disciplinario en el aula tiene una relacion inversa con el nivel de
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

HE4: El nivel del clima de aula es favorable entre los estudiantes de secundaria en
la Institucion Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

HES5: El nivel de logro de aprendizaje es regular entre los estudiantes de
secundaria en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San
Juan de Miraflores en el afio 2015.

3.3 Variables

Variable A

- Climadel aula

Definicidn conceptual.- Consiste en las percepciones por parte de los alumnos del
ambiente socio-psicologico en el que se produce el aprendizaje. Es decir, se trata
de las percepciones gue tienen los actores educativos respecto de las relaciones
interpersonales que establecen en el aula escolar y el «marco» en el cual estas

relaciones se establecen (Villa y Villar, 1992).
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- Logro de aprendizaje
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Definicion conceptual.- es la expresion de capacidades y de caracteristicas

psicoldgicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de

ensefianza aprendizaje que lo posibilita obtener un nivel de funcionamiento y

logros académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un

calificativo final generalmente cuantitativo (Chadwick,1970).

3.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Clima en el aula.

Dimensiones Indicadores Instrumento
— Incorporacién
Relaciones — Participacion

interpersonales en el aula.

Relaciones

instruccionales en el aula.

Relaciones disciplinarias

en el aula.

Comunicacion
Cooperacion

Confianza

Orientacion en las tareas
Competitividad
Responsabilidad

Orden
Organizacion.
Claridad de las reglas

Control del profesor

Escala de Clima

Escolar en el Aula

Fuente: Cornejo y Redondo, 2001.
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Tabla 2

Logro de Aprendizaje.

Dimensiones Indicadores Instrumento
Conocimientos Promedio ponderado Registro Auxiliar de Notas
conceptuales y del ultimo bimestre

procedimentales

3.5 Resumen

En este capitulo se han formulado las hipotesis de investigacion en términos
correlacionales en dos direcciones: de variable (clima de aula) a variable (logro de
aprendizaje), y de las dimensiones del clima de clase con logro de aprendizaje,
postuldndose relaciones directas y estadisticamente significativas entre las dimensiones
intruccional e interpersonal del clima de clase y el logro de aprendizaje; y una relacién
inversa aunque estadisticamente significativa entre la dimension disciplinaria y el logro
de aprendizaje. Ademas, se formularon hipotesis descriptivas tanto para el clima de
clase como para el logro de aprendizaje. En total se formularon 4 hipotesis
correlacidnales y dos descriptivas. Por otra parte, se opto por la taxonomia de las
variables acorde con el alcance descriptivo correlacional de la investigacion, es decir,
por aquella clasificacion que los asume como variables de medida, y por tanto les asigna
nameros correlativos, en aquellos casos de correlacion, para distinguirlas segun la
prelacion légica y coherente con el enfoque tedrico asumido. De esta manera, a la
variable clima de aula se le ha asignado el nimero 1, mientras que a la variable logro de
aprendizaje, el nimero 2. Por ultimo, se ha elaborado una matriz del proceso de
operacionalizacion de las variables estudiadas, donde destacan las variables abstractas
(clima de clase o aula y logro de aprendizaje), las dimensiones del clima de clase (factor

instruccional, factor interpersonal y factor disciplinario), y las dimensiones del logro de
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aprendizaje (conocimientos cognitivos, procedimentales y actitudinales) asi como los
respectivos indicadores para cada una de las dimensiones de las variables estudiadas:
cinco para el factor interpersonal, tres para el factor instruccional , y cuatro para el

factor disciplinario; en el caso del logro de aprendizaje, un solo indicador.
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Capitulo IV

Metodologia
4.1 Introduccion

En el capitulo sobre metodologia se abarcan diversos aspectos de la tesis como: el

enfoque tedrico-metodologico que ha permeado el trabajo de investigacion; el alcance
que asumio el trabajo de tesis; la seleccion del disefio de investigacion correspondiente;
la especificacion de la poblacion donde se implemento la recoleccion de datos, y de
donde se extrajo la muestra; las técnicas de recoleccion de informacion empleadas para
la construccidn del marco teorico, la revision de la literatura y elaboracién de los
antecedentes empiricos de la investigacion; la descripcion de los instrumentos de
recoleccion de informacidn utilizados para medir las variables clima de clase o aula 'y
logro de aprendizaje; la descripcion y justificacion de los métodos estadisticos
empleados para efectuar el analisis descriptivo e inferencial de los datos acopiados en el
trabajo de campo; y, finalmente, el procedimiento seguido, incidiendo particularmente
en el trabajo previo, durante y post administracion de los instrumentos de recoleccion de

informacion.

4.2 Enfoque de investigacion
La investigacion se hizo bajo los parametros del enfoque cuantitativo. Este enfoque,

segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014: 4)) es aquel que “utiliza la recoleccion
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de datos para probar hip6tesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias”.
4.3 Tipo de investigacion

El presente trabajo es de tipo descriptivo correlacional pues lo que se ha hecho es
recolectar datos sobre dos variables de una muestra a fin de establecer el nivel de las
variables clima de aula y logro de aprendizaje, asi como el grado de relacion existente
entre ambas y la direccion que asume dicha correlacion (Hernandez et al., 2010).
4.4 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion realizada es el disefio transversal por cuanto la colecta
de datos sobre las variables de estudio se ha efectuado en un solo corte de tiempo.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

/A\v
M r
B
Denotacién:
M = muestra de Investigacion
A = clima social en el aula
B = logro de aprendizaje

r = relacion entre variables
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4.5 Poblacién y muestra
4.5.1 Poblacion
La poblacion estd conformada por estudiantes del ler, 2do, 3er, 4to y 5to afio
del nivel secundaria de la Institucion Educativa Santiago Apostol, matriculados en el
periodo lectivo 2015.
Tabla 3

Poblacion.

Total de alumnos
Afio de estudio
matriculados

Primer afio 65
Segundo afio 56
Tercer afo 61
Cuarto afio 58
Quinto afio 53
Total 293

4.4.2 Muestra

Segun Hernandez (2012:241), el tipo de muestreo pertinente es el
probabilistico, en la medida que la muestra constituye un subgrupo de la poblacion
en el que todos los elementos de ésta tienen la misma posibilidad de ser elegidos. Y
es un muestreo estratificado por cuanto la muestra esta conformada por estudiantes
pertenecientes a los cinco afios de Secundaria.

El tamafio muestral fue fijado con un margen de error de 0,05 y un nivel de
confianza de 0,95%, mediante la aplicacion de la formula siguiente formula de Arkin

y Colton donde el estimador es el porcentaje de eleccion de cada elemento.
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Z2xpxqgxN
n=
E2(N-1)+Z2xpxq

Doénde:

n =?

N = Poblacion

Z = Nivel de confianza (95% — 1,96)

E = Error permitido (5%)

p = Probabilidad de ocurrencia del evento (50%)
g = Probabilidad de no ocurrencia (50%)

Calculo del tamafio de la muestra

(1,96)% (0,50) (0,50) (293)
2 2
(0,050)(292) + (1,96)* (0,50) (05}

La muestra esta conformada por 119 estudiantes del nivel secundario de la
Institucién Educativa Santiago Apostol.
4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

4.6.1 Técnicas

Se utilizaron el andlisis de contenido y el analisis documental para la
elaboracién del marco tedrico y los antecedentes, y el cuestionario para recoger las
percepciones del alumnado de la Institucion Educativa Santiago Apostol sobre el

clima de clase, asi como el registro bimestral de notas en la referente al logro de

aprendizaje.
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4.6.2 Instrumentos

4.6.2.1 Ficha técnica de Clima de aula

1. Nombre

2. Autor

3. Ao
4. Administracion
5. Duracién

6. Objetivo

7. Tipo de items
8. Baremos

9. Aspectos

10. Campo de
aplicacion
11. Material de

de la prueba

Escala de Clima Escolar
Marjoribanks, K., 1980. Adaptado por
Cornejo, R. y Redondo, J.M.
: 2001
- Individual y Colectiva
: 15 minutos aproximadamente
: Diagnostico de los contextos interpersonal, instruccional y
disciplinario en el aula de clase durante el aprendizaje académico
: Sumativos
. Percentiles.
. El test esta constituido por 31 items distribuidos en 3 areas que a
continuacion se detallan:
I. Interpersonal, constituido por 13 items.
I1. Instruccional, constituido por 10 items

I11. Regulativo/disciplinario, constituido por 8 items.

: Estudiantes de nivel secundaria.

: Hoja que contiene el protocolo de los enunciados como los
respectivos casilleros para las marcas de los sujetos que seran
una “X” en cualquiera de las columnas que contienen las

alternativas de respuestas de Verdadero (1) y Falso (0).
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4.6.2.2 Logro de aprendizaje
Por otra parte, para medir el nivel del logro de aprendizaje se ha utilizado
los promedios de las notas de los estudiantes contemplados en el registro auxiliar
docente.
4.7 Tratamiento estadistico
El tratamiento estadistico de los datos recolectados ha seguido dos vias: el analisis
descriptivo y el analisis inferencial. El andlisis descriptivo ha consistido en el
diagndstico del comportamiento de las variables en cuanto a su nivel de desarrollo para
lo cual se ha recurrido a la escala de estanones a fin de categorizar dichos niveles que
permitiera corroborar las hipotesis descriptivas formuladas respecto a cada variable, y,
en segundo lugar, en la medicion de las relaciones postuladas para las variables de la
investigacion, apelando a la prueba parametrica coeficiente de correlacion de Pearson
(r), previa dilucidacion de la distribucion normal de los datos mediante el test
Kolmogorov-Smirnov. El anélisis inferencial, por otra parte, ha consistido en la
contrastacion de las hipotesis correlacionales con la tabla tedrica del mismo estadistico
paramétrico con el objeto de comprobar la significancia estadistica de los resultados
muestrales, que ha decidido previo descarte de las respectivas hipétesis nulas, la

respectiva generalizacion a la poblacion.

4.8 Procedimiento

La administracién del instrumento de recoleccion de informacion sobre clima de

clase, se hizo ejecutando el siguiente procedimiento:

Coordinacidn anticipada con los docentes de aula para que cedieran parte de su

tiempo de clase para que los educandos a su cargo participasen en el trabajo de campo.
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Informacion a los participantes que voluntariamente accedieron a colaborar sobre

las instrucciones del caso para el cuestionario a diligenciar.

Supervision de que las pruebas fuesen llenadas en su totalidad por cada participante

en cada grado de estudios de los participantes en la muestra.

Recojo de las pruebas al término del tiempo establecido, y revision preliminar de
las mismas para detectar anomalias o sesgos en ellas, que motivasen a su exclusion

antes de la formacion de la base de datos.

Con las pruebas que sortearon el control de calidad, se realizé el analisis de la
confiabilidad del instrumento aplicado. Después se llevo a cabo la categorizacion de las
variables y la constrastacion de las hipdtesis descriptivas y correlacionales de

investigacion con el procedimiento estadistico correspondiente.

4.9 Resumen

Los aspectos vistos en este capitulo, conciernen a : la ejecucién del enfoque
cuantitativo de investigacion, caracterizado por trabajar con variables, la medicidn de
éstas con instrumentos estandarizados en una muestra representativa, la contrastacion
de hipdtesis con procedimientos estadisticos y la generalizacion de resultados; el
alcance descriptivo correlacional de la investigacion efectuada dado que se determing el
perfil de desarrollo de las variables clima de aula y logro de aprendizaje, y se indag6 por
el grado de relacion entre las variables mencionadas, asi como se establecio la
direccion positiva de las relaciones entre ambas; la seleccion del disefio transversal
como pertinente dado que la recolecta de informacion sobre las dos variables
mencionadas se hizo en un solo corte de tiempo en la muestra respectiva; la asuncion
del alumnado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Santiago Apdstol”

de la UGEL N° 01 de San Juan de Lurigancho como poblacién de estudio (N= 293
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alumnos), y la determinacion del tamafio de la muestra con una formula matematica de
mucho uso en las investigaciones educativas y sociales, que la establecié en 119
estudiantes. Por otra parte, también se trat6 de las técnicas de analisis documental y de
analisis de contenido con las cuales se elaboraron el marco tedrico y los antecedentes
previos; y se hizo una descripcion del instrumento de colecta de informacion, el
Cuestionario de Clima de Aula, sefialando informacion pertinente sobre las
dimensiones constitutivas de la variable clima de aula, el namero de items de prueba en
total (18 para el cuestionario de clima; y 6 para cada dimension de dicha variable)
ambito de aplicacion , tiempo de aplicacion, escala dicotomica de respuestas, y niveles
y rangos teoricos de cada variable. Asimismo, se vieron los estadisticos Kolmogorov-
Smirnov, que dilucidd la distribucion normal de los datos, por lo que se utilizé el
estadistico paramétrico coeficiente de correlacion de Pearson para la contrastacion de
las hipotesis correlacionales, y la escala de estanones con que se determind los niveles
cualitativos para cada variable y se corroboraron las hipotesis descriptivas. Por ultimo,
se describio el procedimiento seguido para el analisis descriptivo e inferencial de los
datos, asi como para el trabajo de campo, y la evaluacion de las propiedades métricas

del instrumento seleccionado.
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Capitulo V:

Resultados
5.1 Introduccion

El capitulo sobre resultados presenta informacion sobre dos aspectos: las

propiedades métricas del instrumento de recoleccion de datos administrado en el
trabajo de campo, asi como sobre el analisis propiamente dicho de los datos resultantes
del trabajo de campo. En este sentido, evalla la validez de contenido del cuestionario de
clima de aula recurriendo a la técnica del jueceo o juicio de expertos cuyas
calificaciones fueron evaluadas cuantitativamente con el procedimiento estadistico
coeficiente de validez de Aiken (V de Aiken), y, por otro lado, evalla la confiabilidad
de dicho cuestionario recurriendo al coeficiente Kuder-Richardson 20 por tratarse de un
instrumento construidos en base a la escala dicotomica, mediante la técnica de
congruencia interna de los items entre si y respecto a la prueba. La confiabilidad se
evaluo por cada dimensidn de la respectiva variable, y a nivel de la prueba total. Los
resultados obtenidos evidencian altos niveles de validez de contenido y confiabilidad en
el instrumento utilizado. Por otra parte, los datos provenientes del trabajo de campo
fueron sometidos al doble andlisis siguiente: descriptivo, con la escala de estanones,
para establecer los niveles cualitativos de cada variable y corroborar las hipétesis

descriptivas pertinentes, y, en segundo lugar, inferencial, con la prueba paramétrica
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coeficiente de correlacion de Pearson, para contrastar las hipétesis general e hipotesis
especificas de investigacion, midiendo el grado y la direccion de la relacion entre las
variables clima de aula y logro de aprendizaje asi como estableciendo la significancia
estadistica de los resultados muestrales. Y, se cierra con la discusion de los resultados
obtenidos, donde se compara éstos con los resultados reportados por otras
investigaciones, estableciendo ya sea su consistencia o discrepancia, asi como la

respectiva explicacion tedrica cuando es necesario.

5.2 Validez y confiabilidad del instrumento
5.2.1 Validez de contenido de la escala clima de aula

La validez de contenido describe la idoneidad del muestreo de items o
reactivos para la variable que se mide y se aplica a mediciones tanto de atributos
emocionales o afectivos como cognitivos (Hernandez et al., 2010: 401).

El procedimiento para la evaluacion de la validez de contenido se realizo a
través del juicio de expertos. A este respecto se consulto a profesionales que han
investigado problematicas similares y/o que acreditan solvencia tedrica o experiencia
en la tematica del clima de aula o clima escolar, seleccionandose cinco (5)
respectivamente para la evaluacion de la validez de contenido de dicha variable. A
los expertos se les entregd un formato pidiéndosele que evaluaran los items del
instrumento y en su totalidad. Para este efecto, se les pididé que emitieran su opinion
sobre el siguiente aspecto clave: si los reactivos o items son pertinentes y apropiados
evaluar el clima de aula y sus dimensiones.

Los expertos calificaron cada item en términos de acuerdo o desacuerdo, a los
cuales se les asigno los valores de 1 y 0 respectivamente. Una vez recabada la
informacion emitida por los jueces, se aplicé la prueba V de Aiken para determinar el

indice de validez de contenido del instrumento.
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La férmula de la V de Aiken aplicada es la siguiente:
V=S
(n(c-1))

Donde:
S = sumatoria de los valores dados por los jueces al item
n = namero de jueces
c = numero de valores en la escala de valores (2 en este caso).

En la tabla siguiente se aprecia que el indice del coeficiente de Aiken para el

instrumento que mide clima del aula se sitda en 0,84 para los 28 items. El alto indice

obtenido asegura que la Escala tiene una alta validez de contenido.

Tabla 4
Acuerdos y desacuerdos de los expertos para la validacion de la escala de Clima de

aula mediante el coeficiente de validez de Aiken.

Item Expertos Total
1 2 3 4 5 A D \%
1 A A A D A 4 1 0.80
2 A A D A A 4 1 0.80
3 A A A A A 5 0 1.00
4 A A A D A 4 1 0.80
5 A A A D A 4 1 0.80
6 A A D A A 4 1 0.80
7 A A A D A 4 1 0.80
8 A A A A A 5 0 1.00
9 D A A A A 4 1 0.80
10 A A A A D 4 1 0.80
11 A A A A A 5 0 1.00
12 A A D A A 4 1 0.80
13 D A A A A 4 1 0.80
14 A D A A A 4 1 0.80
15 A D A A A 4 1 0.80
16 A A A A A 5 0 1.00
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17 A A A A D 4 1 0.80
18 A D A A A 4 1 0.80
19 A D A A A 4 1 0.80
20 A A D A A 4 1 0.80
21 A A A A A 5 0 1.00
22 A A D A A 4 1 0.80
23 A A D A A 4 1 0.80
24 A A A D A 4 1 0.80
25 A A A A A 4 1 0.80
26 A A D A A 5 0 1.00
27 A A A D A 4 1 0.80
28 A A A A D 4 1 0.80
A = Acuerdo D = Desacuerdo

5.2.2 Confiabilidad de la escala clima de aula

La Confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado de
precision o exactitud de la medida, en el sentido de que si aplicamos repetidamente el
instrumento al mismo sujeto u objeto produce iguales y/o similares resultados. A fin
de verificar dicha confiabilidad en la Escala de Clima del Aula, se utilizaron las
respuestas de los sujetos muestrales. La decision se debio a que dicho instrumento,
previo a su estandarizacion, fue objeto de estudio piloto que permiti6 calcular los
indices de confiabilidad del instrumento, y porque la prueba con que se establecera
dicha confiablidad (Kuder-Ricardson 20) requiere trabajar con los resultados de
todas las pruebas administradas en la recoleccion de datos.

Para el calculo de la confiabilidad dado que la escala de respuestas es
dicotémica, se ha usado el Coeficiente Kuder-Richardson 20 (K-R 20), que es una
medida de la homogeneidad de los items y se define como el grado en que los
reactivos de la prueba se correlacionan entre si. Este coeficiente implica trabajar con
los resultados de todas las pruebas incluyéndose en el analisis las respuestas

individuales a cada item (Brown 1980). Su ecuacion es:
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Analisis de confiabilidad de la escala de clima de aula

Tabla s

Anélisis de items y confiabilidad de la dimension Interpersonal del clima.

Item M D.E. Fitc
Iteml 3,01 1,368 ,206
Item2 3,19 1,192 ,284
Item4 2,95 1,099 ,304
Item5 2,99 1,093 ,507
Item6 3,00 1,097 ,338
Item9 3,00 1,055 ,370
Item10 3,01 1,058 411
Item14 2,93 1,056 458
Item17 3,32 1,080 ,507
Item18 3,23 1,003 277
Item21 3,13 1,109 ,342
Item22 2,94 1,194 541
Item26 3,01 1,368 ,206
K-R 20 =0.89*
*p<.05
N =121
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Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas son

superiores a 0.20, lo que nos indica que los items son consistentes entre si. El analisis

de la confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente K-R 20 asciende a

0.89, lo que permite concluir que los items de la dimensién Interpersonal del clima

en el aula presentan alta confiabilidad.



Tabla 6.

Andlisis de items y confiabilidad de la dimensién Instruccional del clima.

Item M D.E. Fitc
Item4 3,07 1,258 227
Item8 3,58 1,311 ,331
Item9 3,05 1,228 ,363
Item12 3,07 1,098 439
Item16 3,58 1,311 ,331
Item17 3,05 1,228 ,363
Item20 3,07 1,258 227
Item24 3,07 1,258 227
Item25 3,00 1,097 ,338
Item28 3,00 1,055 ,370
K-R 20 =0.81*
*p<.05
N =121
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Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas son

superiores a 0.20, lo que nos indica que los items son consistentes entre si. El analisis

de la confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente K-R 20 asciende a

0.81, lo que permite concluir que los items de la dimensién Instruccional del clima

de aula presentan alta confiabilidad.
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Tabla 7

Anélisis de items y confiabilidad de la dimension Regulativo/disciplinario del clima.

Item M D.E. Fitc

Item?7 3,32 1,080 ,507

Item1l 3,23 1,003 277

Item15 3,13 1,109 ,342

Item19 2,94 1,194 041

Item20 3,01 1,368 ,206

Item23 3,19 1,192 ,284

Item24 2,95 1,099 ,304

Item27 2,99 1,093 ,507

K-R20 =0.72*

*p<.05
N =121

Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas son
superiores a 0.20, lo que nos indica que los items son consistentes entre si. El analisis
de la confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente K-R 20 asciende a
0.72, el cual es significativo, lo que permite concluir que los items de la dimension

Disciplinaria del clima de aula presentan alta confiabilidad.
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Tabla 8

Analisis generalizado de la escala de clima en el aula.

Dimensiones M D. E. Fitc

Interpersonal 24,08 7,9 ,872

Instruccional 12,77 5,7 ,870

Disciplinario 12,23 4,3 ,838
K-R20 =0.86*

*p<.05

N =121

Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas son
superiores a 0.20, lo que nos indica que los items son consistentes entre si. El analisis
de la confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente K-R 20 asciende a
0.86, lo que permite concluir que la Escala de Clima en el aula presenta muy alta

confiabilidad.



5.3 Presentacion y analisis de los resultados

5.3.1 Resultados descriptivos de la muestra

Tabla 9

Sexo de los estudiantes.

Cantidad  Porcentaje

Masculino 53 44
Femenino 68 56
Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de estudiantes el 43.8% son de sexo

masculino y el 56.2% son de sexo femenino.

Masculino
44%

Femenino
56%

Figura 2. Sexo de los estudiantes.
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Tabla 10

Edad de los estudiantes.

Cantidad  Porcentaje

11 afios 2 1,7
12 afios 23 19,0
13 afos 23 19,0
14 afios 27 22,3
15 afos 30 24.8
16 afos 13 10,7
17 afos 2 1,7
18 afios 1 0,8

De la tabla se aprecia que del total de estudiantes el 24.8% tienen edad de 15

anos; el 22.3% tienen edad de 14 afos.

24.8
25.0 - 22.3
190 190
20.0 -
15.0 A
X 10.7
10.0 -
07 45 1.7
. - 0.8

0.0 T T T T T T T 1

11 12 13 14 15 16 17 18

anos afios afios afos afios afios afos  afos

Figura 3. Edad de los estudiantes.
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Tabla 11

Numero de estudiantes por afio de estudios.

Cantidad  Porcentaje

1ro 26 21,5
2do 25 20,7
3ro 27 22,3
4to0 31 25,6
5to 12 9,9
Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de estudiantes el 25.6% son de cuarto afio

de secundaria, Yy el 22.3% son tercer afio de secundaria.

30.0 56
] 22.3
25.0 21.5 20.7.
20.0
X 15.0
9.9
10.0 -
5.0 1
OO T T T T 1
12 22 32 42 52
Grado

Figura 4. Namero de estudiantes por afio de estudios.



5.3.2 Resultados descriptivos de las variables

- Clima de aula
Tabla 12

Factor interpersonal.

Frecuencia Porcentaje
Desfavorable 42 34,7
Intermedio 51 42,1
Favorable 28 23,1
Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de alumnos, el 34,7% considera como

desfavorable el factor interpersonal del clima de aula; el 42,1% considera que se

ubica a mitad de camino entre desfavorable y favorable, y el 23,1% opina que es

favorable.

50.0

40.0

30.0

%

20.0

10.0

34.7

42.1

23.1

0.0

B Desfavorable

B Medianamente favorable = Favorable

Figura 5. Factor interpersonal.
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Tabla 13

Factor instruccional.

Frecuencia  Porcentaje

Desfavorable 34 28,1
Intermedio 78 64,5
Favorable 9 7,4

Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de alumnos el 28,1% considera desfavorable
el factor instruccional del clima social en el aula; el 64,5% considera a dicho factor
como intermedio, y el 7,4% opina que es favorable el factor instruccional del clima

de clase.

64.5

70.0
60.0
50.0 28.1
40.0

%

7.4
30.0

20.0
10.0

0.0

B Desfavorable B Medianamente favorable = Favorable

Figura 6. Factor instruccional.
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Tabla 14

Factor disciplinario.

Frecuencia Porcentaje

Desfavorable 46 38,0
Intermedio 42 34,7
Favorable 33 27,3

Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de alumnos el 38% consideran favorable el
factor disciplinario del clima social en el aula; el 34,7% considera intermedio al

factor disciplinario del clima de aula, y el 27,3% opina que es favorable.

38.0
34.7
40.0 27.3
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0

%

B Desfavorable B Medianamente favorable = Favorable

Figura 7. Factor disciplinario.

- Logro de aprendizaje
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Tabla 15

Nivel de Logro de aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje

Malo 6 5,0
Regular 32 26,4
Bueno 78 64,5
Excelente 5 4,1
Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de estudiantes el 26,4% presenta un regular

logro de aprendizaje y el 64,5% presentan buen logro de aprendizaje.

70.0 64,

60.0 -

50.0 A

40.0 A

%

26.4
30.0 A

20.0 -

100 - 5.0 4.1

0.0 . . ; /
Mala Regular Buena Excelente

Figura 8. Nivel de logro de aprendizaje.



5.3.3 Contrastacion de hipotesis

5.3.3.1 Prueba de normalidad de Kolgomorv y Smirnov

Tabla 16

Prueba de normalidad de Kolgomorv 'y Smirnov.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

102

Factor Factor Factor Clima Logro de
interpersonal instruccional  disciplinario social aprendizaje
N 121 121 121 121 121
Parametros Media 5,5372 6,4711 4,1157 16,1240 14,9339
Normales Desv.tipica 2,59500 1,91082 1,79903 4,00743 2,13984
Diferencias  Absoluta ,086 177 ,113 ,100 377
Q(‘i‘iemas Positiva 086 137 113 080 177
Negativa -,078 -177 -,110 -,100 - 377
Z de Kolmogorov-Smirnov ,947 1,943 1,239 1,097 4,145
Sig. asintot. (bilateral) ,331 ,401 ,093 ,180 ,450

a. Ladistribucion de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

De la tabla se aprecia que la variable clima de aula y sus dimensiones factor

interpersonal, factor instruccional asi como factor disciplinario presentan

distribucién normal; asimismo la tabla muestra que el logro de aprendizaje

presenta distribucion normal. Por lo que la prueba estadistica de contraste de

hipdtesis es una prueba paramétrica: el coeficiente de correlacion de Pearson (r).

5.3.3.2 Hipotesis general de investigac

Hipotesis estadistica:

Ho: El clima social en el aula no tiene una relacion directa con el logro de

ion

aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa Santiago

Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Ho:p=0
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Ha: El clima social en el aula tiene una relacién directa con el logro de
aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa Santiago
Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Nivel de significacion : 0,05

Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson

Tabla 17

Correlacion de clima de aula y logro de aprendizaje.

Logro de
Clima social aprendizaje

Clima social Correlacion de

Pearson ! 2007)

Sig. (bilateral) ,000

N 121 121
Logro de Correlacién de ,550(**) 1
aprendizaje Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 121 121

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla se aprecia que dado que P=0.00<0.05 se rechaza la Ho, por lo
tanto se acepta Ha es decir que el clima social en el aula tiene una relacién directa
con el logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio
2015. Asimismo se aprecia que existe correlacion moderada (0,55) entre el clima

de aula y el logro de aprendizaje.



Logro de aprendizaje
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Figura 9. Correlacion entre el clima social y el logro de aprendizaje.

5.3.3.3 Hipotesis especificas de investigacion

- Hipdtesis correlacionales

Hipotesis especifica 1

Hipotesis estadisticas:

Ho: El factor interpersonal en el aula no tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el
afio 2015.

Ho:p=0

Ha: El factor interpersonal en el aula tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa

Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.



Nivel de significacion 0,05

Estadistico de prueba:

Tabla 18

Correlacion del factor interpersonal y logro de aprendizaje.

Correlaciones

105

Factor interpersonal

Logro de
aprendizaje

Factor Correlacién de Pearson 1

interpersonal
Sig. (bilateral)

N 121

Logro de Correlacion de Pearson ,545**
aprendizaje

Sig. (bilateral) ,000

N 121

,D45%*
,000
121

1

121

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

De la tabla se aprecia que P=0.00<0.05, entonces se impone rechazar la Ho,

por lo tanto aceptar la Ha es decir que el factor interpersonal en el aula tiene una

relacion directa con el nivel del logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria

en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de

Miraflores en el afio 2015. Asimismo se aprecia que existe correlacion moderada

(0,545) entre el factor interpersonal del clima de aula y el logro de aprendizaje.
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Figura 10. Correlacion del factor interpersonal y logro de aprendizaje.

Hipotesis especifica 2

Hipotesis estadistica:

Ho: El factor instruccional en el aula no tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Ho:p=0

Ha: El factor instruccional en el aula tiene una relacion directa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Nivel de significacion 0,05



Estadistico de prueba:
Tabla 19

Correlacion del factor instruccional y logro de aprendizaje.

Correlaciones

107

Factor

instruccional

Logro de
aprendizaje

Factor Correlacién de Pearson 1

instruccional o
Sig. (bilateral)

N 121

Logro de Correlacion de Pearson ,481**
aprendizaje o

Sig. (bilateral) ,000

N 121

,481**
,000
121

1

121

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

De la tabla se aprecia que P=0.00<0.05, entonces se rechaza la Ho, por lo

tanto aceptar Ha es decir que el factor instruccional en el aula tiene una relacion

directa con el logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion

Educativa Santiago Apdstol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio

2015. Asimismo se aprecia que existe correlacion moderada (0,48) entre el factor

instruccional y el logro de aprendizaje.
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Figura 11. Correlacion del factor instruccional y logro de aprendizaje.

Hipatesis especifica 3

Hipotesis estadistica:

Ho: El factor disciplinario en el aula no tiene una relaciéon inversa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Ho:p=0

Ha: El factor disciplinario en el aula tiene una relacion inversa con el nivel del
logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa

Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Nivel de significacion: 0,05



Estadistico de prueba:
Tabla 20
Correlacion del factor disciplinario y logro de aprendizaje.

Correlaciones

109

Factor Logro de
o aprendizaje
disciplinario
Factor Correlacién de Pearson 1 -,072
disciplinario
Sig. (bilateral) ,043
N 121 121
Logro de Correlacion de Pearson -,072 1
aprendizaje ) )
Sig. (bilateral) ,043
N 121 121

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

De la tabla se aprecia que P=0.04<0.05, por tanto, se rechaza la Ho, y se

acepta la Ha es decir que el factor disciplinario en el aula tiene una relacion

inversa con el nivel del logro de aprendizaje en estudiantes de Secundaria en la

Institucién Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en

el afio 2015. . Asimismo se aprecia que existe correlacion baja e inversa (-0.07)

entre el factor disciplinario y el logro de aprendizaje.
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Figura 12. Correlacion del factor disciplinario y logro de aprendizaje.

Hipotesis descriptivas

Hipotesis especifica 4

Hipotesis estadisticas

Hipdtesis Alterna (Ha): El nivel del clima de aula es favorable entre los
estudiantes de Secundaria en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Hipotesis Nula (Ho): El nivel del clima de aula no es favorable entre los
estudiantes de Secundaria en la Institucién Educativa Santiago Apostol de la

UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afo 2015.
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A fin de contrastar la hipdtesis, se ha categorizado o establecido el nivel de

categorizacion de cada variable, de tal manera que se dispone de informacién

cualitativa respecto a las variables de la muestra testada.

La categorizacion es generalmente definida como la conversién de una

variable cuantitativa en cualitativa. La Escala de Stanones ayuda este proceso y es

utilizada en el campo de la investigacion para categorizar los sujetos de estudio en

tres grupos. Es una técnica que permite conocer los intervalos (puntos de corte) en

funcion de puntajes alcanzados en la medicion de una variable, ya sea en forma

global o por dimensiones o factores (Baltazar, 2013).
La formula es la siguiente:
al/b =x % (0,75) (DS)
Donde
a/b :Son los valores maximos o minimos (para el intervalo).
X : Promedio de los puntajes
DS  : Desviacion Estandar

El planteamiento de Stanones deriva en una técnica de valoracion que

permite determinar los intervalos de la variable dentro de la Curva de Gauss, en

funcién de una constante.
Procedimiento:
1. Se calcula la Media Aritmética
X=>x
n
2. Se calcula la Desviacion Estandar

S = Vs%

3. Se ubica el puntaje maximo y minimo en la prueba o cuestionario
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4. Se establece valores paraayb
a=x-(0,75) (S)

b=x+(0,75) (S)

- Categorizacion de la variable Clima de aula:

Media= 16,1
DS = 40
a = 13
b = 19

Desfavorable<13
Intermedio 13 a 19
Favorable>19

Escala de la variable clima de aula

Categorias o niveles Intervalos
Favorable 20a25
Intermedio 13a19
Desfavorable 7al2

Tabla 21

Nivel de clima de aula.

Frecuencia Porcentaje

Favorable 21 17,4
Intermedio 76 62,8
Desfavorable 24 19,8

Total 121 100
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De la tabla se aprecia que del total de alumnos, el 19,8% considera
desfavorable el clima en las aulas de la Institucién Educativa “Santiago Apostol”;
el 62,8% considera que el clima social en ella se ubica entre favorable y
desfavorable, y el 17,4% opina que es favorable el clima social en las aulas

escolares de aquella.

62.8

70.0
60.0
50.0
40.0 15.8
30.0

17.4

%

20.0
10.0

0.0

B Desfavorable B Medianamente favorable Favorable

Figura 13. Nivel del Clima de aula.

Hipotesis especifica 5

Hipotesis estadisticas:

Hipotesis Alterna (Hz): El nivel de logro de aprendizaje es regular entre los
estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Hipotesis Nula (Ho): El nivel de logro de aprendizaje no es regular entre los
estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa Santiago Apostol de la

UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afo 2015.
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- Categorizacion de la variable Logro de aprendizaje

Escala de la variable Logro de aprendizaje

Niveles Intervalos
Deficiente 0ab
Malo 6al0
Regular 11a14
Bueno 15a17
Excelente 18a 20

Tabla 22

Nivel de Logro de aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 0 0,0
Malo 6 5,0
Regular 32 26,4
Bueno 78 64,5
Excelente 5 41

Total 121 100

De la tabla se aprecia que del total de estudiantes, el 26,4% presenta un
nivel regular de logro de aprendizaje, y el 64,5% presenta un buen logro de
aprendizaje en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan

de Miraflores en el afio 2015.
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Figura 14. Nivel del logro de aprendizaje.

5.4 Discusion

Como ya es sabido en la comunidad educativa, a la hora de comprender cuales
son los factores que intervienen en el aprendizaje, la variable clima del aula es la
variable que asoma como la mas importante. Diversas investigaciones han destacado
que el clima del aula por si solo es el factor que mas explica las variaciones en
aprendizajes individuales, esto es porque los alumnos de un aula aprenden mas que los
alumnos de otra (Casassus, 2010). Empero, los escolares viven también literalmente
mas de 6 horas al dia con sus pares en las instituciones educativas y en interaccion con
los profesores en una relacién que, medida por el conocimiento, es una relacién humana
de caréacter intersubjetivo (Mena y Valdez, 2008), por lo que si dicha relacion no se
desarrolla bajo ciertos parametros de bienestar psicolégico, emocional y ético se puede
hacer muy dificil e inclusive imposible ensefiar y aprender. Por eso es que adquieren
particular relevancia las percepciones que los individuos, en este caso los escolares,

tienen tienen del ambiente en que desarrollan sus actividades habituales, las relaciones
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interpersonales que establecen y el marco en que se dan tales interacciones. Es decir, el
clima escolar de aula.

En este contexto, los resultados de la presente investigacion sugieren que

efectivamente la construccion teorica arraiga en el terreno empirico: las evidencias

encontradas en la investigacion en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015indican que el clima del aula tienuuna
relacion positiva de moderada intensidad con el nivel de logro de aprendizaje; que esta
situacion se reitera, con variaciones minimas, en las relaciones existentes entre las
dimensiones interpersonal e instruccional del clima del aula y el logro de aprendizaje;
mas no asi en lo que respecta a la dimension disciplina del clima del aula ya que
mientras esta es menor, propiciando relaciones democraticas en las interacciones del
profesorado y el alumnado y entre sus propios pares, el nivel del logro de aprendizaje

aumenta.

Los hallazgos mencionados son consistentes con los resultados reportados por

Rivera (2012) que encontr6 que en la percepcion del estudiantado (n= 163 alumnos), el
clima del aula y logro de aprendizaje en instituciones educativas de Ventanilla tenian
una correlacion positiva de moderada intensidad en general, y en particular en los
aspectos referidos a las dimensiones interpersonal e instruccional del clima del aula, en
desmedro del factor disciplinario. En el plano internacional, coinciden con los
resultados reportados por Cornejo y Arredondo (2001) en la investigacion del clima
escolar en la region metropolitana de Chile, y con los encontrados por Vergara (2007)
en los colegios secundarios de la region de Araucania, del mismo pais.

Las evidencias registradas en la investigacion asi como en los estudios

previos referidos, sugieren que los profesores y directivos de las Instituciones

educativas de secundaria deben ser conscientes de la relevancia que tiene saber detectar
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e interpretar las percepciones de sus alumnos sobre el clima. De este modo contaran con
la informacion necesaria para reflexionar sobre aspectos del mismo y tomar decisiones
de acciones especificas para mejorar dicho clima, de tal manera que se den las
condiciones propicias para el aprendizaje de los alumnos al mismo tiempo que suscita
en los profesores la necesidad de atender desde la planificacion de su clase de clima

social del aula (Pérez, Ramos y Lopez (2010).
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Conclusiones

Existe una relacion positiva de mediana intensidad y estadisticamente significativa
(r=0,55) entre el clima de aula y el logro de aprendizaje en el estudiantado de nivel
secundario de la Institucion Educativa Santiago Apdstol en el afio 2015.

Existe una relacion positiva de mediana intensidad y estadisticamente significativa
(r=0,54) entre la dimension interpersonal del clima de aula y el logro de aprendizaje
en el estudiantado de nivel secundario de la Institucion Educativa Santiago Apostol
en el afio 2015.

Existe una relacion positiva de mediana intensidad y estadisticamente significativa
(r=0,48) entre la dimension instruccional del clima de aula y el logro de aprendizaje
en el estudiantado de nivel secundario de la Institucion Educativa Santiago Apostol
en el afio 2015.

Existe una relacion negativa de baja intensidad y estadisticamente significativa (r =
-0,07) entre la dimension disciplinaria del clima de aula y el logro de aprendizaje en
el estudiantado de nivel secundario de la Institucién Educativa Santiago Apostol en
el afio 2015.

El clima de aula segun el estudiantado de nivel secundario de la Institucién
Educativa Santiago Apdstol presenta un nivel entre favorable y desfavorable en el
afio 2015.

El estudiantado de nivel secundario de la Institucion Educativa Santiago Apostol

presenta un buen nivel de logro de aprendizaje en el afio 2015.
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Recomendaciones

Impulsar investigaciones sobre el clima en el aula y el logro de aprendizaje en
Instituciones Educativas de perfil similar a la I.E. Santiago Apostol.

Desarrollar y aplicar programas de entrenamiento en mejoras del clima de aula que
consoliden las fortalezas registradas, tendientes a promover la calidad educativa
institucional.

Sensibilizar al personal docente respecto a la importancia de incorporar las
observaciones del alumnado sobre los factores interpersonales, instruccionales y
disciplinarios imperantes en las aulas de clases, a fin de efectuar los correctivos

requeridos que permitan brindar un aprendizaje y ensefianza de calidad.
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Clima del aula y nivel de logro de aprendizaje en escolares de Secundaria de una institucién educativa privada

Problemas

Objetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

Metodologia , poblacion y muestra

Problema general:

PG: ¢Cuadl eslarelacion
que existe entre el clima del
aula y el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes
de Secundaria de la
Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?

Problemas especificos

PE1: ¢Cual es larelacion
existente entre el factor
interpersonal en el aula y el
nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes
de Secundaria en la
Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?
PE2: (Qué relacidn existe
entre el factor instruccional
en el aulay el nivel de
logro de aprendizaje en
estudiantes de Secundaria
en la Institucién Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?
PE3: ;Co6mo se relaciona

Objetivo general:

OG: Determinar la relacion
existente entre el clima en el aula y el
nivel de logro de aprendizaje en
estudiantes de Secundaria en la
Institucion Educativa Santiago
Apobstol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

Objetivos especificos

OE1: Establecer larelacién
existente entre la factor interpersonal
en el aula y el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes de
Secundaria en la Institucién
Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en
el afio 2015.

OE2: Dilucidar larelacién
existente entre el factor instruccional
en el aulay el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes de
Secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en
el afio 2015.

OE3: Explicitar larelacién
existente entre el factor
regulativo/disciplinario en el aula y
el nivel de logro de aprendizaje en
estudiantes de Secundaria en la

Hipétesis general

HG: Elclima social en el
aula tiene una relacion
directa con el logro de
aprendizaje en estudiantes
de secundaria en la
Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

Hipdtesis especificas

HE1: El factor
interpersonal en el aula tiene
una relaciéon directa con el
nivel del logro de
aprendizaje en estudiantes
de secundaria en la
Institucion Educativa
Santiago Apdstol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.
HE2: El factor
instruccional en el aula tiene
una relacion directa con el
nivel del logro de

Variable independiente

Climaen el aula.
Dimensidn
Relaciones
interpersonales en el
aula.

Relaciones
instruccionales en el
aula.

Relaciones disciplinarias
en el aula.

Variable dependiente

Logro de Aprendizaje.

Dimensiones

Conocimientos
conceptualesy
procedimentales

Enfoque:

- Cuantitativo
Método:

- Descriptivo correlacional

Diseiio:

™M

Denotacion:

Poblacion

La poblacion esta conformada por
estudiantes del ler, 2do, 3er, 4to y
5to afio del nivel secundaria de la

Institucién Educativa Santiago
Apostol, matriculados en el
periodo lectivo 2015.
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el factor disciplinario en el
aula con el nivel de logro
de aprendizaje en
estudiantes de Secundaria
en la Institucién Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?
PE4: (Cual es el nivel del
clima de aula en estudiantes
de Secundaria de la
Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?
PE5: ¢Cual es el nivel de
logro de aprendizaje en
estudiantes de Secundaria
de la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015?

Institucidn Educativa Santiago
Apostol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

OE4: Establecer el nivel de clima
en el aula en estudiantes de
Secundaria de la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en
el afio 2015.

OE5:  Elucidar el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes de
Secundaria de la Institucion
Educativa Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores en
el afio 2015.

aprendizaje en estudiantes
de secundaria en la
Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.
HE3: El factor disciplinario
en el aula tiene una relacién
inversa con el nivel de logro
de aprendizaje en
estudiantes de secundaria en
la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.
HE4: El nivel del clima de
aula es favorable entre los
estudiantes de secundaria en
la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la
UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.
HE5: El nivel de logro de
aprendizaje es regular entre
los estudiantes de
secundaria en la Institucion
Educativa Santiago Apostol
de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015.

Muestra

La muestra esta conformada por
119 estudiantes del nivel
secundario de la Institucion
Educativa Santiago Apostol.
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Apeéndice B
Cuestionario Clima social en el aula y nivel de logro de aprendizaje en estudiantes se

secundaria de la Institucion Educativa Santiago Apostol.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

Seccién Maestria

EJEMPLAR N°

Estimado alumno(a):

El presente cuestionario tiene como objeto conocer la relacion entre Clima Social en el
Aula y nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Santiago Apdstol. Les pido su colaboracién para que respondan las siguientes

preguntas.

Las respuestas son confidenciales y anénimas.
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Informacion general:

SEXO: Masculino ( ) Femenino ( ) Edad:............ Grado: .............

Instrucciones:

A continuacién te presentamos un conjunto de afirmaciones que deberas leer con mucha

atencion. Te solicito que de acuerdo a tu criterio marques con una X una sola alternativa.

N° items Escala
Vv F
1 En este colegio nuestros profesores nos animan a pensar en carreras
atrayentes y a menudo poco corrientes
2 La mayoria de los profesores en este colegio estan muy interesados en
los problemas personales de los alumnos
3 En general los profesores de este colegio no son muy pacientes con los
alumnos
4 La mayoria de mis profesores ponen una gran energia y entusiasmo en
la ensefianza.
5 La mayor parte de los profesores nos ayudan continuamente a ser muy
creativos en todo lo que hacemos
6 Este es un colegio en el que existe una buena relacion. Los profesores
y alumnos se preocupan unos de otros.
7 En este colegio me siento muy bien. Los profesores no tienen
demasiadas reglas desagradables a las que haya que obedecer.
8 En la mayoria de mis cursos creo gue he aprendido mucho
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N° items Escala
\% F

9 En este colegio los profesores siempre estan intentando hacer las cosas
de maneras nuevas y atrayentes.

10 Este colegio es un lugar muy impersonal. Los profesores no parecen
tener interés en conocer a sus alumnos

11 Algunas veces los estudiantes de este colegio son castigados por los
profesores sin saber realmente las razones por las que se les castiga

12 La mayoria de mis clases estan muy bien planificadas por los
profesores

13 En este colegio los profesores animan muy poco a los alumnos que
quieren hacer las cosas de manera distinta.

14 En este colegio la mayoria de los profesores dedican mucho tiempo a
ayudar a los alumnos en su trabajo escolar y en sus problemas
personales.

15 En este colegio existen demasiadas reglas y normas. Necesitas permiso
para hacer cualquier cosa.

16 La mayoria de mis profesores parecen estar muy interesados en lo que
estan ensefiando.

17 La mayor parte de mis profesores motivan mucho a los alumnos a que
sean ellos mismos y les permiten que hagan cosas por si solos

18 En este colegio los profesores estan verdaderamente preocupados por
los sentimientos de los alumnos.

19 A menudo los profesores de este colegio echan la culpa a los alumnos
por cosas que hicieron y que no hicieron.

20 La mayoria de mis profesores no parecen estar muy bien preparados

para las clases.
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N° items Escala
\% F
21 Si queremos hacer las cosas en este colegio a nuestra manera, la mayor
parte de los profesores nos ayudan y nos dan mucho animo.
22 Una gran cosa de este colegio es el interés personal que tienen los
profesores por los alumnos.
23 En este colegio la mayoria de los profesores parecen pensar que los
alumnos estan siempre intentando engafiarlos y los castigan por
ligerezas.
24 A menudo da la impresién de que los profesores de este colegio no
estan muy interesados en si aprendemos o no.
25 En este colegio hay profesores con mucha imaginacion y con maneras
muy diferentes de pensar sobre las cosas. Es un lugar muy atractivo
para estar.
26 Ademas de estar preocupados con el trabajo escolar diario, la mayoria
de los profesores estan muy interesados con los problemas personales
de los alumnos.
27 Los profesores esperan de nosotros que obedezcamos demasiadas
reglas y normas en este colegio.
28 La mayoria de mis profesores conocen su asignatura muy bien y son

capaces de presentarla de una manera muy interesante

Muchas gracias por su colaboracion.
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Apéndice C

Evaluacioén de validez de contenido de la escala de clima en el aula.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

Seccion Maestria

Validez de contenido de la escala de clima en el aula

Estimado/a docente:

Ud. ha sido seleccionado como parte del panel de expertos que tendran el trabajo de evaluar
los items de la Escala de Clima en el Aula. Vuestra evaluacion calificara la pertinencia de
cada item para medir el clima de clase o de aula. Para este efecto, aparecen los 28 items del
cuestionario agrupados en un solo bloque.

La siguiente pagina contiene los 28items de la mencionada Escala. Al costado derecho de

cada item se ha colocado dos casilleros con las letras A y D respectivamente. Se le pide que
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elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le ofrece, marcando con un

aspa (X) aquella letra que considere pertinente, segln la siguiente instruccion:

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la respectiva
variable.

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la

respectiva variable.
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N° items Escala
\% F

1 En este colegio nuestros profesores nos animan a pensar en carreras
atrayentes y a menudo poco corrientes

2 La mayoria de los profesores en este colegio estan muy interesados en
los problemas personales de los alumnos

3 En general los profesores de este colegio no son muy pacientes con los
alumnos

4 La mayoria de mis profesores ponen una gran energia y entusiasmo en
la ensefianza.

5 La mayor parte de los profesores nos ayudan continuamente a ser muy
creativos en todo lo que hacemos

6 Este es un colegio en el que existe una buena relacion. Los profesores
y alumnos se preocupan unos de otros.

7 En este colegio me siento muy bien. Los profesores no tienen
demasiadas reglas desagradables a las que haya que obedecer.

8 En la mayoria de mis cursos creo gque he aprendido mucho

9 En este colegio los profesores siempre estan intentando hacer las cosas
de maneras nuevas y atrayentes.

10 Este colegio es un lugar muy impersonal. Los profesores no parecen
tener interés en conocer a sus alumnos

11 Algunas veces los estudiantes de este colegio son castigados por los
profesores sin saber realmente las razones por las que se les castiga

12 La mayoria de mis clases estdn muy bien planificadas por los
profesores

13 En este colegio los profesores animan muy poco a los alumnos que
quieren hacer las cosas de manera distinta.

14 En este colegio la mayoria de los profesores dedican mucho tiempo a
ayudar a los alumnos en su trabajo escolar y en sus problemas
personales.

15 En este colegio existen demasiadas reglas y normas. Necesitas permiso

para hacer cualquier cosa.
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N° items Escala
\Y F

16 La mayoria de mis profesores parecen estar muy interesados en lo que
estan ensefiando.

17 La mayor parte de mis profesores motivan mucho a los alumnos a que
sean ellos mismos y les permiten que hagan cosas por si solos

18 En este colegio los profesores estan verdaderamente preocupados por los
sentimientos de los alumnos.

19 A menudo los profesores de este colegio echan la culpa a los alumnos por
cosas que hicieron y que no hicieron.

20 La mayoria de mis profesores no parecen estar muy bien preparados para
las clases.

21 Si queremos hacer las cosas en este colegio a nuestra manera, la mayor
parte de los profesores nos ayudan y nos dan mucho animo.

22 Una gran cosa de este colegio es el interés personal que tienen los
profesores por los alumnos.

23 En este colegio la mayoria de los profesores parecen pensar que los
alumnos estan siempre intentando engafiarlos y los castigan por ligerezas.

24 A menudo da la impresién de que los profesores de este colegio no estan
muy interesados en si aprendemos o no.

25 En este colegio hay profesores con mucha imaginacion y con maneras
muy diferentes de pensar sobre las cosas. Es un lugar muy atractivo para
estar.

26 Ademas de estar preocupados con el trabajo escolar diario, la mayoria de
los profesores estdn muy interesados con los problemas personales de los
alumnos.

27 Los profesores esperan de nosotros que obedezcamos demasiadas reglas y
normas en este colegio.

28 La mayoria de mis profesores conocen su asignatura muy bien y son

capaces de presentarla de una manera muy interesante

Muchas gracias por su colaboracion.



Andlisis Factorial

Validez de constructo de la escala de clima en el aula.

Apéndice D

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-

,949
Meyer-OlIKin.
Prueba de Chi-cuadrado
30,503
esfericidad de aproximado
Bartlett Gl 15
Sig. ,010
Comunalidades
Inicial Extraccion
VARO00001 1,000 , 7107
VAR00002 1,000 ,943
VARO00003 1,000 (78
VARO00004 1,000 ,890
VARO00005 1,000 ,878
VARO00006 1,000 ,854
VARO00007 1,000 , 756
VARO00008 1,000 ,924
VARO00009 1,000 ,923
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VAR00010

VAR00011

VAR00012

VAR00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VARO00022

VARO00023

VAR00024

VAR00025

VARO00026

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

,819
,901
,816
,830
,838
,848
,880
,888
,861
,800
,856
,791
,926
,844
,892
,839

,802
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Varianza Total Explicada
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Sumas de las saturaciones

Suma de las saturaciones al

Componente  Autovalores iniciales al cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de
la % %
%dela % varian acumula %dela  acumulad
Total varianza acumulado  Total za do Total varianza o
1 10,817 24,583 24,583 10,817 24,583 24,583 7,903 17,961 56,961
2 4,533 10,302 34,885 4,533 10,302 34,885 6,149 13,976 87,937
3 4,247 9,653 44,539 4,247 9,653 44,539 5545 12,602 96,539
4 3,256 7,400 51,938
5 2,528 5,746 57,685
6 2,153 4,892 62,577
7 1,932 4,390 66,968
8 1,644 3,736 70,704
9 1,584 3,600 74,304
10 1,442 3,278 77,582
11 1,300 2,956 80,538
12 1,051 2,389 82,926
13 1,014 2,304 85,230
14 ,893 2,030 87,261
15 ,859 1,951 89,212
16 ,694 1,577 90,788
17 ,646 1,469 92,258
18 ,589 1,339 93,597
19 ,506 1,150 94,747

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.



Matriz de componentes(A)

Componente
2
VAR00001 ,116 ,260 ,537
VAR00002 -,112 ,388 ,646
VAR00003 ,152 ,587 ,341
VAR00004 234 ,528 -,136
VAR00005 522 ,279 ,351
VAR00006 ,562 ,182 -,369
VAR00007 344 -,445 ,085
VAR00008 ,543 ,329 -,286
VARO00009 ,512 ,038 -,067
VAR00010 ,548 ,083 ,189
VARO00011 557 ,406 ,187
VAR00012 ,646 ,134 -,343
VARO00013 ,634 ,086 -,031
VARO00014 ,538 ,023 -,500
VAR00015 ,381 -,146 ,015
VAR00016 375 ,203 -,440
VAR00017 437 ,115 -,302
VAR00018 ,610 ,383 -,162
VAR00019 ,453 457 -,152
VAR00020 ,573 ,231 -,104
VAR00021 ,433 -,405 221
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VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

,635
,580
576

,456

377

,186
,285
-,279

-,498

,137

-,054
-,200
-,078

,151

,657

Componente

1 2 3
VAR00001 ,116 ,260 537
VAR00002 -,112 ,388 ,646
VARO00003 ,152 ,587 ,341
VARO00004 ,234 ,528 -,136
VARO00005 ,522 ,279 ,351
VARO00006 ,562 ,182 -,369
VARO00007 ,344 -,445 ,085
VARO00008 ,543 ,329 -,286
VAR00009 512 ,038 -,067
VAR00010 ,548 ,083 ,189
VAR00011 557 ,406 ,187
VAR00012 ,646 ,134 -,343
VAR00013 ,634 ,086 -,031
VAR00014 ,538 ,023 -,500
VAR00015 ,381 -,146 ,015
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VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

375
437
,610
,453
573
433
,635

,580

,203 -,440
,115 -,302
,383 -,162
,457 -,152
,231 -,104
-,405 221
,186 -,054
,285 -,200

142
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Apeéndice E

Confiabilidad de la escala de clima en el aula.

Confiabilidad de la escala de clima en el aula
Para corroborar la confiabilidad del instrumento se procedio a realizar la prueba a 20

encuestados y se midié con el coeficiente de confiabilidad de alpha de Cronbach cuya

férmula es
K [, 2si
a=——|1-“=2L
K-1 S,
Donde

K: NUumero de items
Si?: varianza muestral de cada items
ST2: varianza del total de puntaje de los items

Datos
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4 4 4

a4 4 4 4 4 4 4 4 4

4

4 4

4

x1 |x2 |x3 [x4 [x5 |x6 |x7 |x8 |x9 [x10]x11|x12|x13|x14|x15|x16]|x17|x18]|x19]|x20|x21|x22|x23|x24|x25|x26

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20,

26 Y, si2 =142y St? =122

j: 0.99

Remplazando valores donde K

142
122

1(
El coeficiente obtenido, denota una elevada consistencia interna entre los items que

20
20—

conforman el cuestionario, ya que el resultado del calculo correspondiente fue de 0.99 lo

que evidencia que los items del instrumento contribuyen de manera significativa a la

definicidn de la variable investigada, ya que cuando el coeficiente se aproxima a uno el

instrumento de medicidn es altamente confiable
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Apéndice F

Categorizacion de las dimensiones del clima en el aula con la Escala de Stanones.

Factor Interpersonal

Para establecer los intervalos se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss.

Desviacion Estandar: S = Vs

Media : X=Yx
n
a=x-0.75(S)
b=x+0.75(S)
Media 55
DS 2,6
a 4
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Desfavorable<4

Medianamente favorabled a 7

Favorable>7

Factor Instruccional

Para establecer los intervalos se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss.

Desviacion Estandar: S = Vs

Media : X=3%x
n
a=x-0.75(S)

b=x+0.75(S)
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Media 6,5
DS 1,9
a )
b 8

Desfavorable<5

Medianamente favorable5a 8

Favorable>8

Factor Disciplinario

Para establecer los intervalos se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss.

Desviacién Estandar: S = Vs2

Media : X=%x
n
a=x-0.75(S)

b=x+0.75 (S)



Media 4,1
DS 1,8
a 3
b 5

Desfavorable<3

Medianamente favorable3 a 5

Favorable>5

Clima Social De Aula

Para establecer los intervalos se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss.

Desviacién Estandar: S = Vs2

Media :

X=>x
n
a=x-0.75(S)

b=x+0.75 (S)

148
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Media 16,1
DS 4,0
a 13
b 19

Desfavorable<13

Medianamente favorable13 a 19

Favorable>19



150

Apeéndice G

Analisis complementarios de la Hipotesis de diferencias de Grupo N° 1
Hipdtesis estadisticas
Hipotesis Alterna (Ha): Existen diferencias significativas entre el nivel del clima de aula
de los alumnos del 1er, 2do, 3er, 4to y 5to de Secundaria de la Institucion Educativa
Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015
Hipotesis Nula (Ho): No existen diferencias significativas entre el nivel del clima de aula
de los alumnos del 1er, 2do, 3er, 4to y 5to de Secundaria de la Institucion Educativa

Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015

A fin de establecer la existencia de diferencias entre el clima de aula de los distintos
afios de estudios de la Institucion Educativa Santiago Apdéstol de la UGEL 01 San Juan de
Miraflores en el afio 2015, se ha efectuado la comparacion de las medias con el estadistico

paramétrico ANOVA dado que son cinco los grupos comparados.
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Comparacion de medias entre el clima social de aula y dimensiones segln afio de estudios.

N Media ANOVA
1ro 26 7,00
2do 25 6,40
3ro 27 4,48
4to 31 513
Factor interpersonal 5to 12 4,00 P=0,000*
1ro 26 6,92
2do 25 7,40
3ro 27 5,67
4to 31 6,19
Factor instruccional 5to 12 6,08 P=0,008*
1ro 26 3,62
2do 25 3,16
3ro 27 4,33
4to 31 5,26
Factor disciplinario 5to 12 3,75 P=0,009*
1ro 26 17,54
2do 25 16,96
3ro 27 14,48
4to 31 16,58
Clima social 5to 12 13,83 P=0,000*

p<0,05

De la tabla se aprecia que se encontro diferencias significativas en el Factor

interpersonal, Factor instruccional y Factor disciplinario asi como en el clima de aula,

observandose que los estudiantes de primero y segundo de secundaria presentan mayor

percepcion acerca un clima social favorable en relacion a los estudiantes de cuarto, tercero

y quinto afio de secundaria en la Institucién Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01

San Juan de Miraflores en el afio 2015.
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20.00

18.00

17.54

16.00

16.96

14.00

12.00

10.00

media

8.00

7.00
6.40

6.00

4.00

4.00 3.62

I 4.48 |

Factor interpersonal

2.00

0.00

Factor instruccional

Factor disciplinario

Clima social

Figura 15. Comparacion de medias entre el clima social y dimensiones segun afio de

estudios.

Adicionalmente, se compararon los diferentes afios de estudios de secundaria

con respecto al género o sexo, y segun la edad.
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Comparacion de medias entre el clima social y dimensiones segun sexo.

N Media ANOVA

Masculino 53 5,87

Factor interpersonal Femenino 68 5,28 P=0,21
Masculino 53 6,43

Factor instruccional Femenino 68 6,50 P=0,85
Masculino 53 4,00

Factor disciplinario Femenino 68 4,21 P=0,53
Masculino 53 16,30

Clima social Femenino 68 15,99 P=0,66

De la tabla se aprecia que no se encontro diferencias significativas en el Factor

interpersonal asi como tampoco en el clima social de aula segin sexo en la Institucion

Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015, y si en

el factor instruccional y el factor disciplinario.
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Figura 16.

Comparacion de medias entre el clima social de aula y dimensiones segln sexo.




Tabla 25

Comparacion de medias entre el clima social y dimensiones segun edad.

Edad N Media ANOVA
11 2 9,50
12 23 6,26
13 23 6,96
14 27 4,89
15 30 4,77
16 13 5,38
17 1,00
Factor interpersonal 18 0,00 P=0,000*
11 7,00
12 23 6,91
13 23 7,26
14 27 6,30
15 30 6,07
16 13 6,62
17 2,50
Factor instruccional 18 0,00 P=0,000*
11 3,00
12 23 3,52
13 23 3,35
14 27 4,78
15 30 4,80
16 13 4,00
17 4,50
Factor disciplinario 18 0,00 P=0,000*
11 19,50
12 23 16,70
13 23 17,57
14 27 15,96
15 30 15,63
16 13 16,00
17 8,00
Clima social 18 0,00 P=0,000*

p<0,05
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De la tabla se aprecia que se encontro diferencias significativas en el Factor

interpersonal, Factor instruccional y Factor disciplinario asi como en el clima social
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,observandose que los estudiantes de edad de 11,12,13,afios presentan mayor percepcion

acerca un favorable clima social en relacion a los 15,16,17 afos.
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Figura 17. Comparacion de medias entre el clima social y dimensiones segun edad.




Apéndice H
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Analisis complementarios de la Hipotesis de diferencias de Grupo N° 2

Hipotesis estadisticas

Hipotesis Alterna (Ha): Existen diferencias significativas en el nivel del logro de

aprendizaje entre los alumnos del ler, 2do, 3er, 4to y 5to de Secundaria de la Institucion

Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Hipdtesis Nula (Ho): No existen diferencias significativas en el nivel de logro de

aprendizaje entre los alumnos del ler, 2do, 3er, 4to y 5to de secundaria de la Institucion

Educativa Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.

Tabla 26

Comparacion de medias de Logro de aprendizaje segun afio de estudios.

Ao de

estudios Media ANOVA
1ro 26 15,81

2do 25 15,44

3ro 27 14,26

4to 31 14,65

5to 12 14,25 P=0,53

De la tabla se aprecia que se encontro diferencias significativas en el logro

de aprendizaje, observandose mayor logro en los alumnos de primero y segundo en relacion
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a los estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria de la Institucion Educativa

Santiago Apostol de la UGEL 01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.
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Figura 18. Comparacion de medias de Logro de aprendizaje segun afio de estudios.

Adicionalmente, se efectuaron comparaciones a nivel de logro de aprendizaje entre el sexo

y la edad de los alumnos.
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Tabla 27

Comparacion de medias entre Logro de aprendizaje segin sexo.

Sexo N Media ANOVA
Masculino

53 15,08 P=0,42
Femenino

68 14,82

De la tabla se aprecia que no se encontré diferencias significativas en el
logro de aprendizaje seguin sexo en la Institucion Educativa Santiago Apéstol de la UGEL

01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.
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Figura 19. Comparacion de medias entre Logro de aprendizaje segun sexo.



Tabla 28

Comparacion de medias de Logro de aprendizaje segin edad.

De la tabla se aprecia que no se encontré diferencias significativas en el

Edad N Media ANOVA
11 2 17
12 23 15
13 23 16
14 27 15 P=0,25
15 30 14
16 13 15
17 2 14
18 1 16
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logro de aprendizaje seguin edad en la Institucion Educativa Santiago Apostol de la UGEL

01 San Juan de Miraflores en el afio 2015.
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Figura 20. Comparacion de medias de Logro de aprendizaje segun edad.
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