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Resumen 

Una investigación centralizada en afirmas la relación de las concepciones del 

aprendizaje con las estrategias metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar 

de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi – 2021. En cuanto a la metodología se detalló 

mediante una metodología; método hipotético mediante la información se busca la 

aceptación o no de las hipótesis, deductivo se orienta de lo general hacia lo particular; 

enfoque cuantitativo hace referencia a la estadística realizada y diseño no experimental no 

alteración de los conceptos de las variables. Se detalla con una población de 206 cadetes 

posteriores a la formula se conoció que la muestra es de 137 cadetes. El cual la 

investigación se concluye con la afirmación de la hipótesis general que si existe relación 

entre las variables.  

Palabras clave: concepción, aprendizaje, estrategia, metacognitiva.  
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Abstract 

An investigation focused on affirming the relationship between the conceptions of 

learning and metacognitive strategies in the first-year cadets of the Military School of 

Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. As for the methodology it was detailed by 

means of a methodology; hypothetical method by means of the information the acceptance 

or not of the hypotheses is looked for, deductive is oriented from the general towards the 

particular; quantitative approach refers to the statistics carried out and non-experimental 

design not alteration of the concepts of the variables. It is detailed with a population of 206 

cadets after the formula was known that the sample is 137 cadets. The research is 

concluded with the affirmation of the general hypothesis that there is a relationship 

between the variables. 

Keywords: conception, learning, strategy, metacognitive. 
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Introducción 

En tiempos actuales se presenta la carencia en cuanto a la identificación de la 

correcta metodología de enseñanza y aprendizaje en las instituciones, debido a la poca 

importancia de lo que se planifica periódicamente, el desarrollo de la fluidez del 

aprendizaje en los alumnos y la carencia de conocimientos por parte de los docentes.  

(Arrteta & Huaire, 2019), define que el tiempo influencia indirectamente en el 

desarrollo del aprendizaje debido a que el aprendizaje debe ser continuo para evidenciar 

mejores resultados. No solo son conceptos también se evidencia por motivación.  

(Bedon, 2019), informa que las características relevantes son las habilidades 

intelectuales, la destreza por el análisis crítico. Describe que se forja el conocimiento 

mediante la autorregulación y conciencia.  

Por ello tiene relevancia la conexión de las concepciones del aprendizaje y las 

estrategias metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi.  

La finalidad de la investigación se genera en el objetivo de la investigación el cual 

se describe “Determinar cuál es la relación entre las concepciones de aprendizaje y las 

estrategias metacognitivas en los cadetes de III año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi”. De igual modo de definió meticulosamente las 

dimensiones, tales como, motivación, capacidad del alumno, procesos, formulación de 

objetivos, autocontrol y auto planificación.  

La investigación está conformada por diversos capítulos los cuales se detallará a 

continuación:  

Capitulo primero; se detalla toda la problemática identificada en la investigación, 

¿De qué manera se conecta las concepciones de aprendizaje y las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 
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Francisco Bolognesi - 2021?, también se detalla los objetivos, hipótesis y limitaciones del 

estudio.  

Capitulo segundo; en el siguiente capítulo se describe los antecedentes a nivel 

nacional e internacional y el marco teórico en torno a las variables y sus dimensiones 

identificadas.  

Capitulo tercero; detalla y enumera la hipótesis general y específicas de la 

investigación, al igual que la matriz de operaciones.  

Capitulo cuarto; en este capítulo se explica punto por punto la metodología que se 

empleó tales como, tipo, diseño, población, muestra, técnicas entre otras. Asimismo, se 

elaboró un instrumento como el cuestionario con la finalidad de tener una base de datos.  

Capitulo quinto; en el capítulo final se explaya los resultados de las encuestas 

anteriormente aplicadas, asimismo se redacta conclusiones, recomendación en bases a las 

variables desarrolladas, se finaliza con las evidencias en los anexos y bibliografía.  
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Capítulo I.  

Planteamiento del Problema 

1.1. Determinación del Problema 

En todo el mundo, la educación tiene niveles y repercusiones de importancia para 

cada país, ello ocasiona diversas formas de emplear o ejecutar el aprendizaje correcto para 

cada tipo de alumno. En la mayoría de instituciones no existe análisis ni orientación 

dirigido a os docentes para emplear la correcta estrategia de enseñanza y aprendizaje.  

En Latinoamérica la educación presenta cierta carencia debido al sub desarrollo que 

esta emergido, la educación y la pedagogía, la valoración académica casi es irrelevante. 

Asimismo, las estrategias metacognitivas no se aplican en las escuelas, no existe análisis 

crítico ni orientación a las prácticas en la mayoría de instituciones. 

La metacognición no se evidencia en lo cadetes, los cuales afirmas que reciben 

instrucción académica de calidad, pero no de la más optima metodología, que las 

estrategias de enseñanza aprendizaje no innovan en las últimas décadas.  

(Montero & Castellanos, 2018) define que las concepciones del aprendizaje están 

vinculadas a la comprensión, realización personal, procesos, desarrollo de las 

competencias de cada persona todo ello englobado en el rendimiento académico.  
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(Bustamante, Pacora, Velasquez, & Pimentel, 2018), manifiestan que las estrategias 

metacognitivas se caracterizan por el control, al igual que el adquirir conocimiento guarda 

relación con los procesos de aprendizaje.  

Conforme con lo anteriormente expuesto, se determinará la verificación de la 

relación de las variables, concepción del aprendizaje con estrategias metacognitivas en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 

finalizando con el análisis de su relación.  

1.2 Formulación del Problema 

1.2.1. Problema General  

¿De qué manera se relacionan las concepciones del aprendizaje y las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021? 

1.2.2. Problemas Específicos  

¿De qué manera se relaciona la motivación con la formulación de objetivos en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021? 

¿De qué manera se relaciona las capacidades del alumno con el autocontrol en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021? 

¿De qué manera se relaciona los procesos con auto planificación en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo General 

Determinar cuál es la relaciona entre las concepciones del aprendizaje y las 

estrategias metacognitivas en los cadetes de III año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 
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1.3.2. Objetivos Específicos 

Determinar cuál es la relaciona entre la motivación con la formulación de objetivos 

en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi – 

2021. 

Determinar cuál es la relacionan entre las capacidades del alumno con la dimensión 

autocontrol en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

Determinar cuál es la relación entre los procesos con la dimensión auto 

planificación en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

1.4. Importancia y Alcances de la Investigación 

Mediante la indagación de este estudio se determinó la importancia de las 

concepciones del aprendizaje y de las estrategias metacognitivas,  

Justificación teórica: explaya la búsqueda de las teorías y de su autenticidad en 

relación a las concepciones del aprendizaje y de las estrategias metacognitivas, siendo de 

ayuda en el desarrollo de la investigación lo cual se convierte en un apoyo para los 

ejecutores de la investigación.  

Justificación practica: los hallazgos que sean de conocimiento o de mejor entender 

dentro de la investigación, pretender ser dirigido a futuros investigadores que deseen tener 

más conocimiento referente a las concepciones del aprendizaje y estrategias 

metacognitivas. Teniendo resultados eficientes en el desarrollo de sus futuras 

investigaciones.  

Justificación metódica: este compuesto por el rigor científico reflejado en su 

metodología en el desarrollo de la investigación, asimismo se realizó eficiente manejo de 
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los diversos procedimientos estadísticos al igual que sus herramientas tales como su 

validez y confiabilidad.  

Alcance temporal: ejecutado en el 2021, II se llevó el estudio.  

Alcance social: conformado por 134 cadetes quienes participaron y nos dieron 

respuesta a las interrogantes que se tenía.  

Alcance espacial: la investigación se desarrolló en la Escuela Militar Chorrillos 

Francisco Bolognesi, Lima.  

1.5 Limitaciones de la Investigación 

Una de las limitaciones que se evidenciaron en la investigación fueron la carencia 

de recursos físicos de la primera variable, concepciones del aprendizaje, tiempo después se 

encontraron recursos digitales los cuales ayudaron a completar la investigación. Otra 

limitación que se presentó fue la reducida disponibilidad del tiempo de los encuestados es 

decir de los cadetes de primer año, debido a sus ocupadas agendas y actividades, con 

mucha coordinación se pudo finalizar las encuestas, que son parte de la data estadística que 

complementa la investigación.   
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Capítulo II.   

Marco Teórico 

2.1. Antecedentes de la Investigación  

2.1.1. Antecedentes Nacionales 

(Ortiz, 2018) se estableció como objetivo del estudio revelar la relación de 

estrategias cognitivas y metacognitivas en redes en el aprendizaje significativo de 

educación ambiental en la facultad de educación en la UNFV, Lima, 2018. Descrita con 

una metodología de; tipo aplicada dar solución al problema del estudio; diseño no 

experimental nula alteración de los conocimientos refrentes a las variables, de corte 

transversal único momento en el tiempo y enfoque cuantitativo son análisis y procesos 

numéricos. Concluyendo la investigación con la afirmación de existencia en la relación 

entre estrategias cognitivas y metacognitivas en redes en el aprendizaje significativo de 

educación ambiental en la facultad de educación en la UNFV, Lima, 2018. 

(Chavez, 2018) contempló que el objetivo general en su investigación seria 

determinar la vinculación entre los estilos de aprendizaje y metacognición en estudiantes 

de la escuela profesional de Odontología de la UNSAAC, Lima, 2017. Reflejado con una 

metodología; nivel descriptivo son el conjunto de datos en referencia a las variables, 

correlacional determinar si existe relación entre las variables; método hipotético valida las 
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hipótesis, deductivo yendo de lo general a lo particular y tipo aplicada con la posibilidad 

de ser implementada en el futuro. Se culmina el estudio con la aceptación de la hipótesis 

de que existe relación entre los estilos de aprendizaje y metacognición en estudiantes de la 

escuela profesional de Odontología de la UNSAAC, Lima, 2017. 

(Arteta & Huaire, 2019)  realizaron una investigación con la interrogante de que 

exista relación entre estrategias metacognitivas y concepciones de aprendizaje en 

estudiantes universitarios, Lima, 2019. Se elaboró con una metodología; enfoque 

cuantitativo se refleja en la medición numérica de la base de datos; tipo aplicada enfocado 

en dar solución a la investigación y método hipotético manifiesta la veracidad de las 

hipótesis, deductivo encamina la investigación de lo general a lo particular. Finalmente, se 

concluyó la aprobación de la hipótesis, de la existencia de vinculación entre las estrategias 

metacognitivas y concepciones de aprendizaje en estudiantes universitarios, Lima, 2019. 

2.1.2. Antecedentes Internacionales 

(Cuahonte , 2017) realizó una investigación con el objetivo de determinar el 

impacto del desarrollo de la competencia metacognitiva en los estudiantes de bachillerato 

general en el marco de la Riems, Puebla, México, 2017. La investigación se compone con 

una metodología; método hipotético mediante la información se busca la aceptación o no 

de las hipótesis, deductivo se orienta de lo general hacia lo particular; nivel descriptivo 

recopila información de las variables, correlacional determinar la vinculación entre las 

dimensiones y sus variables y enfoque cuantitativo en referencia al análisis numérico. La 

investigación culmina con la aceptación de que existe un impacto del desarrollo de la 

competencia metacognitiva en los estudiantes de bachillerato general en el marco de la 

Riems, Puebla, México, 2017. 

(Valles, 2018) delimitó en su investigación el objetivo de resolución de problemas 

para un aprendizaje significativo en conceptos básicos de estadística, Santa Cruz, México, 
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2018. Involucra una metodología; diseño no experimental no existe manipulación en los 

conceptos, de corte transversal transcurre en un tiempo detallado; tipo aplicada dar 

respuesta a la interrogante planteada y método hipotético se determina la validación de las 

hipótesis, deductivo centrándose de la visión en lo general hacia lo particular. Se finaliza el 

estudio con la resolución de problemas para un aprendizaje significativo en conceptos 

básicos de estadística, Santa Cruz, México, 2018. 

(Martinez, 2019) realizo un estudio, con el objetivo de determinar la vinculación 

entre la concepción de aprendizaje, metacognición y cambo conceptual en estudiantes 

universitarios de Psicología, Barcelona, España, 2019. Compuesta con una metodología; 

nivel descriptivo informa de las caracterices de las dimensiones y sus variables, 

correlacional determinar si hay asociación entre las variables; enfoque cuantitativo hace 

referencia a la estadística realizada y diseño no experimental no alteración de los 

conceptos de las variables, de corte transversal momento especifico y único. Se concluye 

la investigación con la conexión entre la concepción de aprendizaje, metacognición y 

cambo conceptual en estudiantes universitarios de Psicología, Barcelona, España, 2019. 

2.2. Bases Teóricas 

Teoría del ciclo de aprendizaje de David Kolb – Concepciones del aprendizaje  

(Kolb, 2015), el ciclo del aprendizaje de la teoría cuenta con cuatro diferentes 

etapas en la cuales se concreta la experiencia concreta, observación reflexiva, 

conceptualización abstracta y la experiencia activa. También existen distintos factores de 

experiencia y las demandas de los estilos de aprendizaje. 

Asimismo, también se presenta los estilos convergentes, divergentes, asimiladores 

y finalmente los acomodadores. el aprendizaje es uno de los procesos de retroalimentación, 

en el cual se evidencia los parámetros que se prestablecen en la identificación de objetivos.  
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El bucle simple es el aprendizaje que se brinda en un tiempo determinado, con el 

cual se altera el comportamiento de la persona, también se alteran las interacciones de las 

acciones colectivas.  

Teoría sociocultural – de Lev. S. Vygotsky– Estrategia metacognitivas    

(Vigotsky, 1978) se reafirma que presenta el progreso del potencial de la persona, 

el cual se vincula con la interacción potencial y el desarrollo académico. Asimismo, 

influye indirectamente la educación y la psicología los cuales se aprende mediante la 

interacciones sociales y culturales 

El autodetermina la importancia de la comunicación el cual se presenta en el 

desarrollo el cual genera procesos de intercambio y la interacción de conocimiento siendo 

el desarrollo una influencia en el desempeño cognitivo de la persona.  

Se tiene como principios, en la etapa de la infancia se desarrolla el pensamiento y 

el lenguaje tiene un tono independiente. Las actividades mentales pasan a un plano de 

actividades sociales básicas.  

2.2.1. Concepciones del Aprendizaje  

Definiciones  

Concepciones del aprendizaje  

(Sanchez, Gomez, Bonifaz, & Lujano, 2017) exponen que las concepciones de 

aprendizaje son reflexiones sobre conocimientos anteriores en relación al conocimiento del 

aprendizaje.  

(Garcia & Catellanos, 2018) manifiestan que el desarrollo de las concepciones del 

aprendizaje está incluido en los parámetros de los procesos de metacognición.  

(De la Cruz, Casas, & Luengo, 2018) plantean que las concepciones del aprendizaje 

se concentran en los procesos de enseñanza y aprendizaje independiente de la persona.  
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(Elkin, 2019) determina que las concepciones del aprendizaje abarcan la reflexión y 

estrategias de aprendizaje que se brindas a los estudiantes en los cuales influye el 

rendimiento académico.  

(Vega, Torres, & Pedreros, 2020) perciben que las concepciones del aprendizaje 

son la posesión de conocimiento mediante el proceso cognitivo, metacognitivos y sociales 

estimulados por la absorción de nuevos conocimientos.  

(Garcia, Contreras, Mercado, Sarabia, & Leon, 2020) definen que las concepciones 

del aprendizaje brindan y proporcionan conocimientos relevantes para obtener mejoras de 

excelencia en el rendimiento académico.  

Características de las concepciones del aprendizaje  

(Guzman, 2017) El aprendizaje se centra en la adquisición del conocimiento y la 

motivación intrínseca y extrínseca, lo cual se entiende que la acción de aprender se realiza 

solo si la persona lo desea realizar.  

Se prioriza el esfuerzo mental en el proceso de aprendizaje, el cual lo acompaña el 

análisis, la sinterización y la comprensión en un entorno donde no exista distracciones 

como el ruido.  

Se debe dedicar un periodo de tiempo determinado al día para adquirir el 

conocimiento relevante, siendo apoyado por integración de contenido por ejemplo mapas 

conceptuales, entre otros.  

Existen diversos estilos de aprendizaje en el cual se deben identificar de antemas 

las inteligencias múltiples que domina la persona para mejores resultados.  

Factores de concepciones de aprendizaje  

(Muñoz, 2019) determina que el aprendizaje se desarrolla en complicidad con el 

docente el cual construyen una necesidad de apoyo enfocado en el aprendizaje, impulsando 

la capacidad de reflexión y análisis crítico del alumno.  
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Factores de desarrollo; se detalla en potencial en el aprendizaje y a través de tiempo 

se observa la evolución y los resultados de su aplicación, mejorando su capacidad de 

deducción.  

Factore cognitivos; cada persona independientemente crea su estructura y ritmo en 

el aprendizaje debido a que esto integra diversos y en su mayoría nuevos conocimientos en 

su día a día.  

Factores afectivos; definitivamente una de las situaciones que influencia el ritmo de 

aprendizaje de las personas es la motivación sea interna o externa, al igual que las 

emociones que debemos dominar.  

Dimensiones de concepciones de aprendizaje   

(Ignacio, 2016) declara que los procesos del aprendizaje nacen del carácter de la 

persona al interaccionar con los demás, en contraste también existen diversas limitaciones 

en la adquisición de conocimientos.  

A continuación, las dimensiones que contemplan:  

Dimensión motivación  

(Ignacio, 2016) manifiesta que la motivación es un cumulo de estímulos que 

incentivan a las personas a realizar diversas actividades o acciones que persisten en ellas 

desde un tiempo. 

Orienta a las personas a realizar un plan a priori, es decir ser más productivo, 

querer aprender algo nuevo, comenzar a hacer deporte, reflejada en una actitud positiva. 

La motivación da un impulso de salir de la rutina de la monotonía, te motiva a 

iniciar nuevos proyectos, nuevas metas, mejora la confianza en uno mismo.  

Se deben comprender que la motivación es diferente a la precisión, el cual debe 

construir buenos hábitos que en un futuro serán de beneficio para ellos.  

Dimensión capacidades del alumno  
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(Ignacio, 2016) explaya que las capacidades de los estudiantes se centran en ser 

líderes o pilares del mañana, los cuales se ven previstos a pulir dichas cualidades.  

Actitud; un alumno debe tener la capacidad y voluntad de adquirir nuevos 

conocimientos e interés por poseer nuevos logrando la excelencia académica, sea cual sea 

el rubro a cuál se dedique.  

Habilidades académicas; una forma de mejoras esta habilidad es desarrollar el 

hábito de la lectura constante, por ello de manera indirecta desarrollara su fluides en su 

habla y su escritura siendo la clave de un buen estudiante.  

Percepción; debe desarrollar las cualidades de la interpretación y la percepción 

forjando cualidades de calidad.  

Dimensión procesos   

(Ignacio, 2016) describe que los procesos facilitan la coordinación y la producción 

sea de una acción o de un producto, los procesos con el cual los conocimientos se forjan 

como evolución.  

Aumenta la productividad; mediante los procesos se puede utilizar de forma 

correcta los recursos, el cual se labora mediante una rutina con resultados positivos.  

Disminuye costes; son los resultados por la definición de parámetros dentro de la 

acción, con la finalidad de ser una persona o bien más productivo.  

2.2.2 Estrategias Metacognitivas  

Definiciones 

Estrategias metacognitivas  

(Cerron & Pineda, 2019) precisan que las estrategias metacognitivas se entienden 

como un conjunto de estrategias de aprendizaje, los cuales se puede simplificar en 

comunicativas, cognitivas y socioafectivas.  
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(Cordova, 2019) manifiesta que las estrategias metacognitivas están compuestas 

por recursos en los cuales se centra en la planificación, control y evaluación del desarrollo 

del aprendizaje.  

(Puma, Hurtado, & Jimenez, 2020) describen que las estrategias metacognitivas 

consisten en que cada estudiante determina proceso independiente. 

(Paredes, 2019) declara que las estrategias metacognitivas son modelos estables de 

los conocimientos, con tendencia a lo intuitivo, asimismo es comunicable en dirección a la 

reflexión.  

(Mendoza, Huertas, & Ugarte, 2019) mencionan que las estrategias metacognitivas 

son conocido el cual se caracteriza saber aprender, como se aprende de la mejor manera y 

saber su propio ritmo en cuanto al aprendizaje. 

(Moratalla, Sickinger, & Donoso, 2019) manifiestan que las estrategias 

metacognitivas están compuestas por emociones, sentimientos, actitudes y aptitudes.  

Características de las estrategias metacognitivas 

(Moreno, Galindo, & Murillo, 2020) tiene su origen en la metacognición, este 

término nace de la psicología, el aprendizaje por memorismo que obsoleto, ahora se 

adquieren nuevos conocimientos en un periodo corte de tiempo.  

Para tener la certeza de que el conocimiento sea duradero se debe tener total 

comprensión de la información y posteriormente aplicarla en la práctica, ello es necesario 

aplicar conceptos de metacognición.  

Es una de las capacidades que nacen de cada persona con la finalidad de tomar 

conciencia y de reflexionar y desarrollar una mejor manera de pensar las cosas antes de 

actuar.  
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Se desarrollan destrezas mentales al igual que procesos cognitivos básicos y 

superiores como por ejemplo desarrollar un agudo pensamiento crítico, toma de 

decisiones, entre otras.  

Importancia de las estrategias metacognitivas 

(Perez & Gonzales, 2020) definen que la metacognición abarca la reflexión, 

autoconocimiento, autorregulación y autoevaluación.  

La metacognición ayuda a los estudiantes a desarrollar su autonomía en su 

aprendizaje asimismo a mantener una actitud crítica en cuanto al conocimiento. 

La metacognición nos direcciona a gestionar el proceso de aprendizaje e identificar 

que la nueva información adquirida debe se relevante en nuestra vida.  

Asimismo, el acompañamiento de los docentes en la etapa académica es 

fundamental debido a que son ellos los que le brindan las herramientas adecuadas para 

comprender y asimilar la nueva información.  

Dimensiones de estrategias metacognitivas 

(Bruning, Scharaw, & Norby, 2017) definen que las estrategias metacognitivas son 

destrezas y habilidades que las personas y en especial los estudiantes deben identificar y 

dominar.  

Dimensión formulación de objetivos    

(Bruning, Scharaw, & Norby, 2017) la formulación de objetivos se convierte en un 

pensamiento vago y sin acción la definición de objetivos en la vida genera en las personas 

una mentalidad positiva y de energía. 

El establecer objetivos determina que debe ser inspiracional para cada persona, de 

manera creíble y realista. Confabulado con el crecimiento personal de las personas. 
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Los objetivos son descritos de manera estimulante e inspiradoras debido a que 

crean oportunidad de ser relevantes en el mundo, la claridad es lo fundamental en la 

definición de metas y objetivos.  

Dimensión autocontrol    

(Bruning, Scharaw, & Norby, 2017) el autocontrol es la cualidad de regular las 

emociones emergentes, pensamientos y comportamiento haciendo pelea a las tentaciones e 

impulsos emergentes de cada persona.  

El dominio del autocontrol permite vencer la ansiedad, estrés, entre otras. 

Asimismo, es capaz de tener dominio de las emociones que revolotean en situaciones de 

ansiedad o tensión.  

Se debe tener comprensión y entendimiento que el autocontrol no es una capacidad 

inagotable, es una acción que va en paralelo con la definición de automotivarse.  

Dimensión auto planificación    

(Bruning, Scharaw, & Norby, 2017) define que es un desarrollo de la 

metacognición y el desarrollo de nuevos conocimientos, teniendo en consideración las 

actividades y recursos que se incorporan en una actitud crítica y creativa.  

2.3. Definición de Términos Básicos 

Actitudes. (Injante, 2019) siendo un comportamiento que se refleja en diversas 

circunstancias, asimismo se determina en las reacciones y carácter de las personas, 

asimismo como las influencias sobre las variantes de un comportamiento.  

Comunicación. (Blanco, 2018) representa los procesos por el cual transcurre la 

información entre las personas. La comunicación es una herramienta por el cual nos 

podemos comunicar con claridad con el resto del mundo.  
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Conocimiento. (Alvites, 2020) lo define como un grupo de experimentación, 

razonamiento y sobre todo de aprendizaje, se basa en la capacidad y aptitudes que presenta 

la persona, con un cumulo de información.  

Habilidades. (Guillen, 2019) se forja una habilidad mediante la capacidad de 

desempeñar de forma correcta y fácil una asignación o actividad, en otras palabras, las 

habilidades son talentos innatos en las personas.  

Limitaciones. (Roman, 2020) lo define como reglas que nos imponen o nos 

imponemos en las relaciones sociales. En lo intelectual, la limitación hace referencia a los 

pensamientos e ideas. Todo ello sin agredir el pensamiento diferido que pueden tener las 

demás personas.  

Planificación. (Waashington, 2019) describe que la planificación, es un proceso 

complejo el cual en un futuro se apropia de la necesidad que se requiera.  
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Capítulo III.   

Hipótesis y Variables 

3.1. Hipótesis 

3.1.1. Hipótesis General 

H0: Las concepciones de aprendizaje no se relacionan con las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 

Ha: Las concepciones de aprendizaje se relacionan con las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 

3.1.2. Hipótesis Específicas 

Hipótesis Específica 1 

H01: La motivación no se relaciona con la formulación de objetivos en los cadetes 

de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

H1: La motivación se relaciona con la formulación de objetivos en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 
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Hipótesis Específica 2 

H02: Las capacidades del alumno no se relacionan con el autocontrol en los cadetes 

de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

H2: Las capacidades del alumno se relacionan con la dimensión autocontrol en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

Hipótesis Específica 3 

H03: Los procesos no se relacionan con la dimensión auto planificación en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

H3: Los procesos se relacionan con la dimensión auto planificación en los cadetes 

de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

3.2. Variables 

Variable 1: Concepciones del aprendizaje   

Variable 2: Estrategias metacognitivas   
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3.3. Operacionalización de Variables 

Tabla 1.  

Operacionalización de las variables 

 

 

Variable Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos 

Variable 1 

Concepciones 

del 

aprendizaje    

Dimensión 

motivación  

 Metas intrínsecas 

 Metas extrínsecas 

 Organización  

 Encuesta  

 Observación 
deductiva 

 Análisis de 

tablas y 

gráficos  

 Ficha de 
fiscalización  

 Cuadros 
estadísticos 

 Cuestionarios 

 

Dimensión 

capacidades 

del alumno 

 Conocimientos  

 Actitudes 

 Habilidades  

 Encuesta  

 Observación 
deductiva 

 Análisis de 
tablas y 

gráficos 

 Ficha de 
fiscalización  

 Cuadros 
estadísticos 

 Cuestionarios 

Dimensión 

procesos  

 Comunicación  

 Reflexión 

 Didáctica   

 Encuesta  

 Observación 
deductiva 

 Análisis de 
tablas y 

gráficos 

 Ficha de 

fiscalización  

 Cuadros 
estadísticos 

 Cuestionarios 

Variable 2 

Estrategias 

metacognitivas   

Dimensión 

formulación 

de objetivos  

 Limitaciones  

 Elaborar 
propuestas  

 Comparación   

 Encuesta  

 Observación 
deductiva 

 Análisis de 
tablas y 

gráficos 

 Ficha de 

fiscalización  

 Cuadros 
estadísticos 

 Cuestionarios 

Dimensión de 

autocontrol  

 Planificación  

 Supervisión  

 Evaluación  

 Encuesta  

 Observación 
deductiva 

 Análisis de 
tablas y 

gráficos 

 Ficha de 

fiscalización  

 Cuadros 
estadísticos 

 Cuestionarios 

Dimensión de 

auto 

planificación  

 Pensamiento 
critico  

 Autodisciplina 

 Identificar metas   

 Encuesta  

 Observación 

deductiva 

 Análisis de 
tablas y 

gráficos 

 Ficha de 
fiscalización  

 Cuadros 

estadísticos 

 Cuestionarios 
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Capítulo IV.  

Metodología 

4.1. Enfoque de la Investigación 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), concretan que, en un enfoque 

cuantitativo, por el cual se hace uso de la acumulación de datos para la posterior 

aceptación o negación de las hipótesis que se plantearan en la investigación, mediante un 

análisis estadístico con la finalidad de identificar los patrones de comportamiento.  

Un enfoque cuantitativo se caracteriza, por establecer el grado de conexión entre 

las variables, concepciones de aprendizaje y estrategias metacognitivas, los cuales 

atraviesan un análisis estadístico del software SPSSv25, los cuales confirman la 

aprobación de las hipótesis.  

4.2. Tipo de Investigación   

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), las investigaciones de tipo aplicada 

precisan en identificar y dar posible solución a las situaciones difíciles en una situación 

problemática, mediante los conocimientos disponibles.  

Se pretendió abordar en esta investigación una metodología de tipo aplicada, que 

abordan los problemas sean general y especifico que se presenta en la realidad 

problemática de la investigación.  
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(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), manifiestan que las investigaciones 

descriptivas, enfatiza en las características, objetivos y su relevancia en comunidades o 

grupos que son analizados en un tiempo específico.  

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), describe que el nivel de una 

investigación correlacional se aprecia por la relación de los temas presentados como 

variables en la investigación.  

Por ello, un estudio descriptivo correlacional se caracteriza por determinar si existe 

relación entre las concepciones de aprendizaje y estrategias de metacognición, así mismo 

se analizan sus respectivas dimensiones.  

4.3. Diseño de Investigación 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), delimitan que los diseños de 

investigaciones no experimentales son la no alteración de información oriunda de sus 

autores que fueron recopiladas.  

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), precisan que un diseño de corte 

transversal es un lapso de tiempo específico en el cual se recolecta información relevante a 

la investigación y relacionado con las variables.  La investigación comprende de un diseño 

no experimental; en referencia a la no alteración de definiciones científicas de las variables 

concepciones de aprendizaje y estrategias de metacognición; asimismo, de corte 

transversal hace referencia a un tiempo determinado con exactitud.  

  

Donde:  

M: Muestra 

O: Observación y medición de una variable. 

M 

 Var 1 

    r 
 

Var 2 



36 
 

r: Relación. 

Var 1: Variable 1 controlada estadísticamente. 

Var 2: Variable 2 controlada estadísticamente. 

4.4. Población y Muestra 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), determinan que es un conglomerado de 

elementos apartados de una población, los cuales poseen características similares en un 

determinado espacio o territorio.  

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), manifiestan que una muestra aleatorio 

simple, se extrae de una población con las mismas oportunidades de selección.  

En efecto para esta investigación, la muestra estuvo compuesta de 134 cadetes de 

1° año, siendo el número total de la población de 206 cadetes, los cuales se optó por 

aplicar la siguiente formula.  

𝑛 =  
N x Z2x P x q

(N − 1) x E2 + Z2 x P x q
 

Donde: 

n = Muestra 

N = Población     206 

Z = Nivel de aceptación 95%    1.96 

E = Grado de error 5%    0.05% 

P = Probabilidad de éxito 50%    0.5% 

q = Probabilidad de fracaso   0.5% 

Se reemplazó y se obtuvo: 

n =           (206) x (1.96)2 x (0.5) x (0.5)       . 

      (206-1) x (0.05)2 + (1.96)2 x (0.5) x (0.5) 

n =   134 



37 
 

4.5. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Información 

4.5.1. Técnicas 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), son técnicas de soporte académico, los 

cuales facilita al investigador con su labor de recolección de información relevante.  

A continuación, se hace mención a las técnicas que fueron utilizadas:  

Encuesta: esta técnica se emplea en la escala de Likert, en búsqueda de respuestas a 

las interrogantes en relación a las variables mediante el instrumento, cuestionario.  

Observación: se aplica dicha técnica establecer la secuencia de hechos que se 

desarrollan en la investigación relacionado con los cadetes quienes son parte de la 

población de la investigación.  Análisis de documento: en el capítulo de antecedentes se 

aprecia los antecedentes bibliográficos referente a la investigación científica que se 

requiere en el desarrollo de la investigación, tales como, revistas científicas, artículos 

científicos, libros, entre otros.  

4.5.2. Instrumentos 

Ficha de fiscalización  

Cuestionarios  

Cuadros estadísticos 

4.6. Tratamiento Estadístico 

Se procedió con la investigación con ayuda de la estadística descriptiva, en los 

cuales se desarrolló la encuesta en base a las variables, concepciones de aprendizaje y 

estrategias metacognitivas, el cual se aplicó un procedimiento estadístico mediante el 

SPSSv25; asimismo se continuo con la elaboración de tablas y gráficos los cuales 

representas las respuestas de los encuestados. Posteriormente, se determinó que el Rho de 

Spearman determinó que existe relación entre “concepciones de aprendizaje y estrategias 

metacognitivas”.  
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(UNE, 2014), El Rho de Spearman, evidencio el grado de relación que existe entre 

las variables. 

Siendo:  

r= Coeficiente de correlación de Spearman.  

D= Diferencia entre los rangos.  

N= Número de datos. 

𝑟 = 1 −
6∑𝑑2

𝑛(𝑛2 − 1)
 

(UNE, 2014) en referencia al coeficiente del Rho de Spearman, los valores abarcan 

de +1 y -1, los cuales se da con una interpretación de vinculación positiva (+1) y 

vinculación negativa (-1), asimismo existe el valor que sea de vinculación nula (0).  

(UNE, 2014), da significado simbólico de “r”, representando un valor de 0,05 (5% 

margen de error y 95% nivel de confianza) el cual se expresa como credibilidad en las 

hipótesis del estudio.  

Si r < 0.05; Rechazaremos H0 

Si r > 0.05, Aceptaremos H0 

La siguiente tabla precisa los niveles de vinculación:  

Tabla 2.  

Escala de Coeficiente de Correlación 

Coeficiente Correlación 

- 1,00 Correlación negativa grande o perfecta 

- 0,90 Correlación negativa muy alta o muy fuerte 

- 0,75 Correlación negativa alta o considerable 

- 0,50 Correlación negativa moderada o media 

- 0,25 Correlación negativa baja o débil 

- 0,10 Correlación negativa muy baja o muy débil 

+ 0,00 No existe correlación alguna entre las variables o es nula 

+ 0,10 Correlación positiva muy baja o muy débil 

+ 0,25 Correlación positiva baja o débil 

+ 0,50 Correlación positiva moderada o media 

+ 0,75 Correlación positiva alta o considerable 

+ 0,90 Correlación positiva muy alta o muy fuerte 

+ 1,00 Correlación positiva grande y perfecta 

Fuente: (Hernández, Fernández, & Baptista, 2014).  
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4.7. Procedimiento 

Se identificó en la investigación, la problemática y posterior a ello se planteó un 

adecuado cuestionario enfatizado a las variables; concepciones de aprendizaje y estrategias 

metacognitivas los cuales estuvo dirigido a los 134 cadetes que cursan el primer año, por 

lo cual la data fue procesada mediante un programa estadístico con el cual posteriormente 

se le dará respuesta de afirmación o negación a las hipótesis planteadas en un inicio en la 

investigación. Tal instrumento fue validado por expertos en la materia, se finalizó la 

investigación con sugerencias, conclusiones y recomendaciones para futuros 

investigadores.  
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Capítulo V.  

Resultados 

5.1. Validez y confiabilidad de los Instrumentos  

5.1.1. Validez 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), declaran que los instrumentos empleados 

deben tener el carácter de proporcionar información legitima y objetiva.  

La validación de esta investigación se realizó mediante, un juicio de expertos los 

cuales proporcionaron puntos de vista de manera objetiva.  

5.1.2. Confiabilidad 

(Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014), un acompañamiento primordial en los 

instrumentos que hacen uso en el desarrollo del estudio, el cual carece de errores por 

consecuencia valida las variables.  

Haciendo referencia que el Alf de Cronbach contempla que existe una FUERTE 

CONFIABILIDAD de 0,942 como valor del instrumento el cual se contempla en los 

anexos posteriores.  

Siendo representado los valores de Alfa de Cronbach con el 1 y 0, equivale la 

confiabilidad absoluta y la nula confiabilidad respectivamente; siendo el 0,80 un valor 

aceptable.  
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La fórmula utilizada fue: 

𝑎 =  
𝐾

𝐾 − 1
[1 −

∑ 𝑆 2
𝑖

𝑆 2
𝑇

] 

Entonces diferenciando tenemos: 

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach 

K: Cantidad de ítems 

ES2
I: Sumatoria de varianza e los ítems 

S2
T: Varianza de la suma de ítems. 

5.2.  Presentación y Análisis de los Resultados 

En respuesta al análisis realizado a los cadetes encuestados (134), el análisis 

estadístico se realizó mediante el programa SPSS. 

5.2.1. Variable: Concepciones de Aprendizaje   

5.2.1.1. Dimensión: Dimensión Motivación   

Tabla 3.  

Tengo la suficiente confianza en mí mismo para alcanzar mis metas. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 

Casi siempre 

3 

42 

2,2 

31,3 

2,2 

31,3 

2,2 

33,6 

Siempre 89 66,4 66,4 100,0 

Total 134 100,0 100,0  
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Figura 1.  

Tengo la suficiente confianza en mí mismo para alcanzar mis metas. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre tienen la suficiente confianza en sí mismos para alcanzar sus metas, 

representan el 66,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre tienen la suficiente confianza en sí mismos para alcanzar sus 

metas, representan el 31,3%.  

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces tienen la suficiente confianza en sí mismos para alcanzar sus metas, 

representan el 2,2%. 

Tabla 4.  

Disfruto el proceso de mi vida académica. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 22 16,4 16,4 16,4 

Casi siempre 35 26,1 26,1 42,5 

Siempre 77 57,5 57,5 100,0 

Total 134 100,0 100,0  
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Figura 2.  

Disfruto el proceso de mi vida académica. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre disfrutan el proceso de sus vidas académicas, representan el 57,5%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre disfrutan el proceso de sus vidas académicas, representan el 

26,1%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces disfrutan el proceso de sus vidas académicas, representan el 16,4%. 

Tabla 5.  

Desarrollo correctamente mis deberes académicos, para lograr el primer lugar en mis 

clases.   

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 30 22,4 22,4 22,4 

Casi siempre 16 11,9 11,9 34,3 

Siempre 88 65,7 65,7 100,0 

Total 134 100,0 100,0  
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Figura 3.  

Desarrollo correctamente mis deberes académicos, para lograr el primer lugar en 

mis clases.   

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre desarrollan correctamente sus deberes académicos, para lograr el 

primer lugar en sus clases, representa el 65,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces desarrollan correctamente sus deberes académicos, para lograr el 

primer lugar en sus clases, representa el 22,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre desarrollan correctamente sus deberes académicos, para lograr 

el primer lugar en sus clases, representa el 11,9%. 
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Tabla 6.  

Organizo mis objetivos de forma realistas para lograr la excelencia en mi carrera. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 11 8,2 8,2 8,2 

Casi siempre 44 32,8 32,8 41,0 

Siempre 79 59,0 59,0 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 4.  

Organizo mis objetivos de forma realistas para lograr la excelencia en mi carrera. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre organizan sus objetivos de forma realistas para lograr la excelencia 

en sus carreras, representan el 59%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre organizan sus objetivos de forma realistas para lograr la 

excelencia en sus carreras, representan el 32,8%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que a veces organizan sus objetivos de forma realistas para lograr la excelencia 

en sus carreras, representan el 8,2%. 

5.2.1.2. Dimensión: Dimensión capacidades del alumno    

Tabla 7.  

Amplio mis conocimientos con la ayuda de los recursos que me brinda la institución. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 20 14,9 14,9 14,9 

Casi siempre 28 20,9 20,9 35,8 

Siempre 86 64,2 64,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 5.  

Amplio mis conocimientos con la ayuda de los recursos que me brinda la 

institución. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre amplían sus conocimientos con la ayuda de los recursos que les 

brinda la institución, representa el 64,2%. 
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En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre amplían sus conocimientos con la ayuda de los recursos que les 

brinda la institución, representa el 20,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces amplían sus conocimientos con la ayuda de los recursos que les 

brinda la institución, representa el 14,9%. 

Tabla 8.  

Hablo con fluidez es las presentaciones que realizo en clase. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 22 16,4 16,4 16,4 

Casi siempre 36 26,9 26,9 43,3 

Siempre 76 56,7 56,7 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 6.  

Hablo con fluidez es las presentaciones que realizo en clase. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre hablan con fluidez es las presentaciones que realizan en clase, 

representan el 56,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre hablan con fluidez es las presentaciones que realizan en clase, 

representan el 26,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces hablan con fluidez es las presentaciones que realizan en clase, 

representan el 16,4%. 

Tabla 9.  

Mi pensamiento crítico se agudiza con las lecciones de los docentes. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 25 18,7 18,7 18,7 

Casi siempre 21 15,7 15,7 34,3 

Siempre 88 65,7 65,7 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 7.  

Mi pensamiento crítico se agudiza con las lecciones de los docentes. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre sus pensamientos críticos se agudizan con las lecciones de los 

docentes, representa el 65,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces sus pensamientos críticos se agudizan con las lecciones de los 

docentes, representa el 18,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre sus pensamientos críticos se agudizan con las lecciones de los 

docentes, representa el 15,7%. 

Tabla 10.  

Los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase.   

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 

Casi siempre 

6 

33 

4,5 

24,6 

4,5 

24,6 

4,5 

29,1 

Siempre 95 70,9 70,9 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 8.  

Los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase.   

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase, representan el 

70,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase, 

representan el 24,6%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase, representan el 

4,5%. 

5.2.1.3. Dimensión: Dimensión procesos  

Tabla 11.  

He mejorado de forma progresiva mi comunicación clara. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 8 6,0 6,0 6,0 

Casi siempre 40 29,9 29,9 35,8 

Siempre 86 64,2 64,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  
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Figura 9.  

He mejorado de forma progresiva mi comunicación clara. 

 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre han mejorado de forma progresiva su comunicación clara, 

representan el 64,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre han mejorado de forma progresiva su comunicación clara, 

representan el 29,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces han mejorado de forma progresiva su comunicación clara, 

representan el 6%. 
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Tabla 12.  

Reflexiono sobre los procesos académicos que debo seguir para lograr mejores resultados 

académicos. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 13 9,7 9,7 9,7 

Casi siempre 31 23,1 23,1 32,8 

Siempre 90 67,2 67,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 10.  

Reflexiono sobre los procesos académicos que debo seguir para lograr mejores 

resultados académicos. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre reflexionan sobre los procesos académicos que deben seguir para 

lograr mejores resultados académicos, representan el 67,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre reflexionan sobre los procesos académicos que deben seguir 
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para lograr mejores resultados académicos, representan el 23,1%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces reflexionan sobre los procesos académicos que deben seguir para 

lograr mejores resultados académicos, representan el 9,7%. 

Tabla 13.  

Los docentes me brindan asignaturas extras para mejorar mis habilidades. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 13 9,7 9,7 9,7 

Casi siempre 36 26,9 26,9 36,6 

Siempre 85 63,4 63,4 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 11.  

Los docentes me brindan asignaturas extras para mejorar mis habilidades. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre los docentes les brindan asignaturas extras para mejorar sus 

habilidades, representan el 63,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre los docentes les brindan asignaturas extras para mejorar sus 
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habilidades, representan el 26,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces los docentes les brindan asignaturas extras para mejorar sus 

habilidades, representan el 9,7%. 

Tabla 14.  

Los docentes entienden mi proceso de aprendizaje y los progresos que realizo. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 9 6,7 6,7 6,7 

Casi siempre 47 35,1 35,1 41,8 

Siempre 78 58,2 58,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 12.  

Los docentes entienden mi proceso de aprendizaje y los progresos que realizo. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre los docentes entienden los procesos de aprendizaje y los progresos 

que realizan los cadetes, representan el 58,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que casi siempre los docentes entienden los procesos de aprendizaje y los 

progresos que realizan los cadetes, representan el 35,1%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces los docentes entienden los procesos de aprendizaje y los progresos 

que realizan los cadetes, representan el 6,7%. 

5.2.2. Variable: Estrategias Metacognitivas     

5.2.2.1. Dimensión: Dimensión formulación de objetivos    

Tabla 15.  

Analizo contantemente mis limitaciones académicas. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 27 20,1 20,1 20,1 

Casi siempre 32 23,9 23,9 44,0 

Siempre 75 56,0 56,0 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 13.  

Analizo contantemente mis limitaciones académicas. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre analizan contantemente sus limitaciones académicas, representan el 

56%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre analizan contantemente sus limitaciones académicas, 

representan el 23,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces analizan contantemente sus limitaciones académicas, representan el 

20,1%. 

Tabla 16.  

Analizo mis fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el futuro. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 3 2,2 2,2 2,2 

Casi siempre 45 33,6 33,6 35,8 

Siempre 86 64,2 64,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 14.  

Analizo mis fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el futuro. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre analizan sus fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el futuro, 

representan el 64,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre analizan sus fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el 

futuro, representan el 33,6%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces analizan sus fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el futuro, 

representan el 2,2%. 

Tabla 17.  

Analizo mis oportunidades y desventajas, para mejorar en el futuro. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 

Casi siempre 

5 

39 

3,7 

29,1 

3,7 

29,1 

3,7 

32,8 

Siempre 90 67,2 67,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 15.  

Analizo mis oportunidades y desventajas, para mejorar en el futuro. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre analizan sus oportunidades y desventajas, para mejorar en el futuro, 

representan el 67,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre analizan sus oportunidades y desventajas, para mejorar en el 

futuro, representan el 29,1%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces analizan sus oportunidades y desventajas, para mejorar en el futuro, 

representan el 3,7%. 

Tabla 18.  

Me comparo constantemente con mis compañeros de clase. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 10 7,5 7,5 7,5 

Casi siempre 25 18,7 18,7 26,1 

Siempre 99 73,9 73,9 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 16.  

Me comparo constantemente con mis compañeros de clase. 

 

Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 
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conjetura, que siempre se comparan constantemente con sus compañeros de clase; 

representan el 73,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre se comparan constantemente con sus compañeros de clase; 

representan el 18,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces se comparan constantemente con sus compañeros de clase; 

representan 7,5%. 

5.2.2.2. Dimensión: Dimensión autocontrol   

Tabla 19.  

Identifico y defino lo que es mejor para mí. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 9 6,7 6,7 6,7 

Casi siempre 32 23,9 23,9 30,6 

Siempre 93 69,4 69,4 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 17.  

Identifico y defino lo que es mejor para mí. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre identifican y definen lo que es mejor para ellos, representan el 

69,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre identifican y definen lo que es mejor para ellos, representan 

23,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces identifican y definen lo que es mejor para ellos, representan 6,7%. 

Tabla 20.  

Los docentes supervisan mis mejoras de forma trimestral. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 11 8,2 8,2 8,2 

Casi siempre 33 24,6 24,6 32,8 

Siempre 90 67,2 67,2 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 18.  

Los docentes supervisan mis mejoras de forma trimestral. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre los docentes supervisan sus mejoras de forma trimestral, 

representan el 67,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre los docentes supervisan sus mejoras de forma trimestral, 

representan el 24,6%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces los docentes supervisan sus mejoras de forma trimestral, representan 

el 8,2%. 

Tabla 21.  

Evalúo mis sentimientos impulsivos, para poder dominarlos. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 

Casi siempre 

24 

23 

17,0 

17,2 

17,9 

17,2 

17,9 

35,1 

Siempre 87 64,9 64,9 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 19.  

Evalúo mis sentimientos impulsivos, para poder dominarlos. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre evalúan sus sentimientos impulsivos, para poder dominarlos, 

representan el 64,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces evalúan sus sentimientos impulsivos, para poder dominarlos, 

representan el 17,2%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre evalúan sus sentimientos impulsivos, para poder dominarlos, 

representan el 17%. 

Tabla 22.  

Me evalúo contantemente mis logros. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 3 2,2 2,2 2,2 

Casi siempre 40 29,9 29,9 32,1 

Siempre 91 67,9 67,9 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 20.  

Me evalúo contantemente mis logros. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre evalúan contantemente sus logros y debilidades, representan el 

67,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre evalúan contantemente sus logros, representan el 29,9%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces evalúan contantemente sus logros, representan el 2,2%. 

5.2.2.3. Dimensión: Dimensión auto planificación  

Tabla 23.  

Mi actitud crítica esta relaciona a mi pensar crítico.   

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 4 3,0 3,0 3,0 

Casi siempre 46 34,3 34,3 37,3 

Siempre 84 62,7 62,7 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 21.  

Mi actitud crítica esta relaciona a mi pensar crítico 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre su actitud crítica esta relaciona a su pensar crítico; representan el 

62,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre su actitud crítica esta relaciona a su pensar crítico; representan 

el 34,3%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces su actitud crítica esta relaciona a su pensar crítico; representan el 

3%. 

Tabla 24.  

Controlo mis emociones para tomar las mejores decisiones en mi carrera 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 12 9,0 9,0 9,0 

Casi siempre 33 24,6 24,6 33,6 

Siempre 89 66,4 66,4 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 22. 

Controlo mis emociones para tomar las mejores decisiones en mi carrera 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre controlan sus emociones para tomar las mejores decisiones en sus 

carreras; representan el 66,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre controlan sus emociones para tomar las mejores decisiones en 

sus carreras; representan el 24,6%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces controlan sus emociones para tomar las mejores decisiones en sus 

carreras; representan el 9%. 

Tabla 25.  

Mi confianza y diciplina forjan mi carácter académico. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 

Casi siempre 

11 

25 

8,2 

18,7 

8,2 

18,7 

8,2 

26,9 

Siempre 98 73,1 73,1 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 23.  

Mi confianza y diciplina forjan mi carácter académico. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre su confianza y diciplina forjan su carácter académico; representan 

el 73,1%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre su confianza y diciplina forjan su carácter académico; el 

18,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces su confianza y diciplina forjan su carácter académico; el 8,2%. 

Tabla 26.  

Me mantengo motivado para realizar mis metas identificados. 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido A veces 20 14,9 14,9 14,9 

Casi siempre 34 25,4 25,4 40,3 

Siempre 80 59,7 59,7 100,0 

Total 134 100,0 100,0  

Figura 24.  

Me mantengo motivado para realizar mis metas identificados. 
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Análisis: 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que siempre se mantienen motivados para realizar sus metas identificadas, 

representan el 59,7%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que casi siempre se mantienen motivados para realizar sus metas identificadas, 

representan el 25,4%. 

En mención a los datos analizados en respuesta de los cadetes encuestados se 

conjetura, que a veces se mantienen motivados para realizar sus metas identificadas, 

representan el 14,9%. 

5.2.3 Contrastación de hipótesis 

5.2.3.1. Hipótesis general  

H0:  Las concepciones de aprendizaje no guardan conexión con las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 

Ha: Las concepciones de aprendizaje guardan conexión con las estrategias 

metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 
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Tabla 27.  

Tabla de contingencia de concepciones de aprendizaje y estrategias metacognitivas. 

 

Estrategias metacognitivas    

Total A veces Casi siempre Siempre 

Concepciones de 

aprendizaje    

A veces Recuento 510 787 887 182 

Casi siempre Recuento 691 2280 1937 409 

Siempre Recuento 467 1817 9920 1017 

Total Recuento 139 407 1062 134 

Tabla 28.  

Coeficiente de correlación entre concepciones de aprendizaje y estrategias 

metacognitivas. 

 

Concepciones 

de aprendizaje    

Estrategias 

metacognitiva

s    

Rho de 

Spearman 

Concepciones 

de aprendizaje    

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,836** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 134 134 

Estrategias 

metacognitivas    

Coeficiente de 

correlación 

,836** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 134 134 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

Mediante con los datos anteriormente expuestos se deduce mediante el programa 

estadístico, que la relación es evidente entre las variables, concepciones de aprendizaje y 

estrategias metacognitivas, donde se evidencio el 0,836 (grado de significancia), p<0,05. 

Por ello se acepta la hipótesis alterna “Las concepciones de aprendizaje guardan conexión 

con las estrategias metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela Militar de 
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Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” evidenciando una relación positiva entre las 

variables de estudio.  

5.2.3.2. Hipótesis específicas 

Hipótesis específica 1 

H01:  La motivación no se relaciona con la formulación de objetivos en los cadetes 

de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

 H1:  La motivación se relaciona con la formulación de objetivos en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

Tabla 29.  

Tabla de contingencia dimensión motivación y dimensión formulación de objetivos   

 

Formulación de objetivos    

Total A veces Casi siempre Siempre 

Dimensión 

motivación   

A veces Recuento 44 103 117 66 

Casi siempre Recuento 91 274 183 137 

Siempre Recuento 45 187 1100 333 

Total Recuento 45 141 350 134 

Tabla 30.  

Coeficiente de correlación entre dimensión motivación y dimensión formulación de 

objetivos   

 

Dimensión 

motivación   

Formulación 

de objetivos    

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

motivación   

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,776** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 134 134 

Formulación de 

objetivos    

Coeficiente de 

correlación 

,776** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 134 134 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Mediante con los datos anteriormente expuestos se deduce mediante el programa 

estadístico, que la relación es evidente entre las dimensiones, donde se evidencio el 0,776 

(grado de significancia), p<0,05. Por ello se acepta la hipótesis alterna 01 “La dimensión 

motivación guarda conexión con la formulación de objetivos en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” evidenciando una relación 

positiva entre las dimensiones de estudio.  

Hipótesis específica 2 

H02:  Las capacidades del alumno no se relacionan con el autocontrol en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

H2: Las capacidades del alumno se relacionan con el autocontrol en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

Tabla 31.  

Coeficiente de correlación entre capacidades del alumno y dimensión autocontrol   

 

 

 

 

 

Dimensión autocontrol     

Total A veces Casi siempre Siempre 

Capacidades del 

alumno     

A veces Recuento 74 106 112 73 

Casi siempre Recuento 65 209 198 118 

Siempre Recuento 49 197 1134 345 

Total Recuento 47 128 361 134 
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Tabla 32.  

Tabla de contingencia capacidades del alumno y dimensión autocontrol   

Mediante con los datos anteriormente expuestos se deduce mediante el programa 

estadístico, que la relación es evidente entre las dimensiones, donde se evidencio el 0,727 

(grado de significancia), p<0,05. Por ello se acepta la hipótesis alterna 02 “Las 

capacidades del alumno guarda conexión con la dimensión autocontrol en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” evidenciando una 

relación positiva entre las dimensiones de estudio.  

Hipótesis específica 3 

H03: Los procesos no se relacionan con la auto planificación en los cadetes de I año 

de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

H3: Los procesos se relacionan con la auto planificación en los cadetes de I año de 

la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2021. 

 

 

 

 

 

 

Capacidades del 

alumno     

Dimensión 

autocontrol     

Rho de 

Spearman 

Capacidades del 

alumno     

Coeficiente de correlación 1,000 ,727** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 134 134 

Dimensión 

autocontrol     

Coeficiente de correlación ,727** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 134 134 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 33.  

Tabla de contingencia de dimensión procesos y dimensión planificación   

 

Dimensión auto planificación   

Total A veces Casi siempre Siempre 

Dimensión procesos   A veces Recuento 54 42 76 43 

Casi siempre Recuento 67 314 235 154 

Siempre Recuento 67 196 1093 339 

Total Recuento 47 138 351 134 

Tabla 34.  

Coeficiente de correlación entre dimensión procesos y dimensión planificación   

 Dimensión procesos   

Dimensión auto 

planificación   

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

procesos   

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,841** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 134 134 

Dimensión auto 

planificación   

Coeficiente de 

correlación 

,841** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 134 134 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Mediante con los datos anteriormente expuestos se deduce mediante el programa 

estadístico, que la relación es evidente entre las dimensiones, donde se evidencio el 0,841 

(grado de significancia), p<0,05. Por ello se acepta la hipótesis alterna 03 “La dimensión 

procesos guarda conexión con la dimensión auto planificación en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” evidenciando una relación 

positiva entre las dimensiones de estudio.  

5.3. Discusión de Resultados  

En reflexión de los datos obtenidos en relación a las variables (concepciones de 

aprendizaje y estrategias metacognitivas), planteados en el objetivo general de la 

investigación; determinar cuál es la relación entre las concepciones de aprendizaje y las 



73 
 

estrategias metacognitivas en los cadetes de III año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi. El cual se constató mediante un análisis analítico y 

estadístico (SPSSv25), que existe una relación positiva alta entre las variables; asimismo 

concuerda con los autores (Cuahonte , 2017) y (Valles, 2018), los cuales concluyen que 

existe un impacto del desarrollo de la competencia metacognitiva en los estudiantes de 

bachillerato general en el marco de la Riems, Puebla, México. 

En reflexión de los datos obtenidos en relación a las dimensiones (motivación y 

formulación de objetivos), planteados en el objetivo específico 01 de la investigación; 

determinar cuál es la relación entre la motivación con la formulación de objetivos en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi. El cual 

se constató mediante un análisis analítico y estadístico (SPSSv25), que existe una relación 

positiva alta entre las dimensiones; asimismo concuerda con los autores (Martinez, 2019) y 

(Ortiz, 2018), los cuales concluyen que la investigación con la conexión entre la 

concepción de aprendizaje, metacognición y cambo conceptual en estudiantes 

universitarios de Psicología, Barcelona, España.  

En reflexión de los datos obtenidos en relación a las dimensiones (capacidades del 

alumno y autocontrol), planteados en el objetivo específico 02 de la investigación; 

determinar cuál es la relación entre las capacidades del alumno con el autocontrol en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi. El cual 

se constató mediante un análisis analítico y estadístico (SPSSv25), que existe una relación 

positiva alta entre las dimensiones; asimismo concuerda con los autores (Chavez, 2018), 

los cuales concluyen que existe relación entre los estilos de aprendizaje y metacognición 

en estudiantes de la escuela profesional de Odontología de la UNSAAC. 

En reflexión de los datos obtenidos en relación a las dimensiones (procesos y auto 

planificación), planteados en el objetivo específico 03 de la investigación; determinar cuál 
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es la relación entre la dimensión procesos con la dimensión auto planificación en los 

cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi. El cual 

se constató mediante un análisis analítico y estadístico (SPSSv25), que existe una relación 

positiva alta entre las dimensiones; asimismo concuerda con los autores (Arteta & Huaire, 

2019) , los cuales concluyen que la aprobación de la hipótesis, de la existencia de 

vinculación entre las estrategias metacognitivas y concepciones de aprendizaje en 

estudiantes universitarios, Lima.  
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Conclusiones 

Con ayuda del coeficiente Rho de Spearman se ejecutó el análisis estadístico el 

cual se deduce las tablas y gráficos: 

1. Por medio del Rho de Spearman se precisó una evidente relación positiva referente a 

las variables, “concepciones de aprendizaje y estrategias metacognitivas” en los 

cadetes que cursan el primer año. En consecuencia, se niega la hipótesis general nula, 

aprobando la hipótesis general alterna “Las concepciones de aprendizaje guardan 

conexión con las estrategias metacognitivas en los cadetes de I año de la Escuela 

Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi”, el cual se determinó con un 

coeficiente de 0,836 frente al p< 0,05 (grado de significancia estadística).  

2. Por medio del Rho de Spearman se precisó una evidente relación positiva referente a 

las dimensiones, “motivación y formulación de objetivos” en los cadetes que cursan el 

primer año. En consecuencia, se niega la hipótesis especifica 01 nula, aprobando la 

hipótesis especifica 01 alterna “La dimensión motivación guarda conexión con la 

formulación de objetivos en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi”, el cual se determinó con un coeficiente de 0,776 frente 

al p< 0,05 (grado de significancia estadística).  

3. Por medio del Rho de Spearman se precisó una evidente relación positiva referente a 

las dimensiones, “capacidades del alumno y autocontrol” en los cadetes que cursan el 

primer año. En consecuencia, se niega la hipótesis especifica 02 nula, aprobando la 

hipótesis especifica 02 alterna “Las capacidades del alumno guarda conexión con la 

dimensión autocontrol en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi”, el cual se determinó con un coeficiente de 0,727 frente 

al p< 0,05 (grado de significancia estadística).  

4. Por medio del Rho de Spearman se precisó una evidente relación positiva referente a 
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las dimensiones, “procesos y auto planificación” en los cadetes que cursan el primer 

año. En consecuencia, se niega la hipótesis especifica 03 nula, aprobando la hipótesis 

especifica 03 alterna “La dimensión procesos guarda conexión con la dimensión auto 

planificación en los cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi”, el cual se determinó con un coeficiente de 0,841 frente al p< 

0,05 (grado de significancia estadística).  
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Recomendaciones 

Orientado a los docentes de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi:  

1. Implementar y desarrollar de las concepciones de aprendizaje enfocado en el mejor 

rendimiento de los cadetes que cursan el primer año, con la finalidad de generar un 

impacto positivo en su desarrollo académico y profesional.  

2. Profundizar en las estrategias metacognitivas que se emplea dentro y fuera de clase, 

con el fin de promover una excelencia académica, beneficiando a los alumnos u la 

imagen e la institución.  

Al Director de la Escuela Militar: 

3. Reforzar e innovar las estrategias de enseñanza de los docentes encargados de la 

pedagogía de los futuros profesionales oficiales del Ejército del Perú.  

4. Planificar e implementar un plan de desarrollo académico que contenga un programa 

trimestral o bimestral de evaluaciones en relación a las estrategias metacognitivas de 

los cadetes.  
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Apendice A. Matriz de Consistencia 

Concepciones del Aprendizaje y Estrategias Metacognitivas en los Cadetes de I Año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi – 2021 

Definición del Problema Objetivos Hipótesis 
Variables y 

Dimensiones 
Metodología 

Problema General  

¿De qué manera se conecta 

las concepciones de 

aprendizaje y las estrategias 

metacognitivas en los cadetes 

de I año de la Escuela Militar 

de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021? 

Problemas Específicos 

¿De qué manera se conecta la 

dimensión motivación con la 

formulación de objetivos en 

los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi 

- 2021? 

Objetivo General 

Determinar cuál es la conexión 

entre las concepciones de 

aprendizaje y las estrategias 

metacognitivas en los cadetes 

de III año de la Escuela Militar 

de Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

Objetivos Específicos 

Determinar cuál es la conexión 

entre la dimensión motivación 

con la formulación de objetivos 

en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi - 

2021. 

Hipótesis General 

Las concepciones de 

aprendizaje guardan 

conexión con las 

estrategias metacognitivas 

en los cadetes de I año de 

la Escuela Militar de 

Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 

2021. 

Hipótesis Específicas 

 H1:  La dimensión 

motivación guarda 

conexión con la 

formulación de objetivos 

en los cadetes de I año de 

Variables 

Variable 1: 

Concepciones de 

aprendizaje  

Variable 2:                             

Estrategias 

metacognitivas  

Dimensiones 

Para variable 1: 

Motivación  

Capacidades del 

alumno  

Procesos 

Para variable 2: 

Formulación de 

objetivos 

Tipo y Diseño de la 

Investigación 

Enfoque: 

cuantitativo,  

Tipo: aplicada,  

Nivel: descriptivo - 

correlacional,  

Diseño: No 

experimental 

Población y 

muestra 

Población: 206 

cadetes 

Muestra: 134 cadetes 

Técnicas de 

recolección de datos 



85 
 

¿De qué manera se conecta 

las capacidades del alumno 

con la dimensión autocontrol 

en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi 

- 2021? 

¿De qué manera se conecta la 

dimensión procesos con la 

dimensión auto planificación 

en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi 

- 2021? 

Determinar cuál es la conexión 

entre las capacidades del 

alumno con la dimensión 

autocontrol en los cadetes de I 

año de la Escuela Militar de 

Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

Determinar cuál es la conexión 

entre la dimensión procesos con 

la dimensión auto planificación 

en los cadetes de I año de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco Bolognesi - 

2021. 

la Escuela Militar de 

Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 

2021. 

H2: Las capacidades del 

alumno guarda conexión 

con la dimensión 

autocontrol en los cadetes 

de I año de la Escuela 

Militar de Chorrillos 

Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

H3: La dimensión 

procesos guarda conexión 

con la dimensión auto 

planificación en los 

cadetes de I año de la 

Escuela Militar de 

Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 

2021. 

Autocontrol 

Autoplanificación  

 

Análisis de 

contenidos. 

Observación 

Encuestas. 

Instrumentos 

Observación directa 

Cuadros estadísticos 

Cuestionarios 

estructurados 
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Apéndice B. Cuestionario 1: Para medir las Concepciones de Aprendizaje 

Buenos días, estamos realizando una encuesta para determinar la situación en que se 

encuentran los ambientes de aprendizaje; por favor, contesten las preguntas sin 

apasionamiento, pero con la verdad, eso nos ayudará a lograr los objetivos de nuestra 

investigación. 

Instrucciones 

 Emplee bolígrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario. 

 No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinión personal. 

 Marque con claridad la opción elegida con un aspa (x) o un check.  

 Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones o más.  

 Sus respuestas serán anónimas y absolutamente confidenciales. 

 Si no se entiende alguna pregunta, hágalo saber al encuestador, él le explicará el sentido 

de la pregunta. 

 

Ítems 

Escala Likert 

N C

N 

A CS S 

1 2 3 4 5 

Variable: Concepciones de aprendizaje  

Dimensión Motivación  

1 Tengo la suficiente confianza en mí mismo para alcanzar mis 

metas.  

     

2 Disfruto el proceso de realización de mi vida académica.       

3 Desarrollo correctamente mis deberes académicos, para lograr el 

primer lugar en mis clases.   

     

4 Organizo mis objetivos de forma realistas para lograr la excelencia      
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en mi carrera.  

Dimensión Capacidades del Alumno  

5 Amplio mis conocimientos con la ayuda de los recursos que me 

brinda la institución.  

     

6 Hablar con fluidez es una capacidad que me caracteriza.       

7 Mi pensamiento crítico se agudiza con las lecciones de los 

docentes.  

     

8 Los docentes incentivan el trabajo en equipo en clase.       

Dimensión Procesos  

9 He mejorado en el día a día, la comunicación con claridad.       

10 Reflexiono sobre los procesos académicos que debo seguir para 

lograr mejores resultados académicos.  

     

11 Los docentes me brindan asignaturas extras para mejorar mis 

habilidades. 

     

12 Los docentes entienden mi proceso de aprendizaje y los progresos 

que realizo.  

     

¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN! 
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Apéndice C. Cuestionario 2: Para medir las Estrategias Metacognitivas  

Buenos días, estamos realizando una encuesta para determinar la situación en que se 

encuentra el aprendizaje significativo; por favor, contesten las preguntas sin 

apasionamiento, pero con la verdad, eso nos ayudará a lograr los objetivos de nuestra 

investigación. 

Instrucciones 

 Emplee bolígrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario. 

 No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinión personal. 

 Marque con claridad la opción elegida con un aspa (x) o un check.  

 Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones o más.  

 Sus respuestas serán anónimas y absolutamente confidenciales. 

 Si no se entiende alguna pregunta, hágalo saber al encuestador, él le explicará el sentido 

de la pregunta. 

 

Ítems 

Escala Likert 

N CN A C

S 

S 

1 2 3 4 5 

Variable: Estrategias metacognitivas  

Dimensión Formulación de Objetivos  

13 Analizo contantemente mis limitaciones, para mejorarlas en el 

futuro. 

     

14 Analizo mis fortalezas y debilidades, para mejorarlas en el futuro.       

15 Analizo mis oportunidades y desventajas.      

16 Me comparo constantemente con mis compañeros de clase.      

Dimensión Autocontrol  
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17 Identifico y defino lo que quiero mejor en mí.      

18 Los docentes supervisan mis mejoras de forma trimestral.       

19 Evalúo mis sentimientos impulsivos, para poder dominarlos.      

20 Me evalúo contantemente mis logros y debilidades.       

Dimensión Auto Planificación   

21 Mi actitud crítica esta relaciona a mi pensar crítico.       

22 Controlo mis emociones para tomar las mejores decisiones en mi 

carrera.  

     

23 Mi confianza y diciplina forjan mi carácter académico.       

24 Me mantengo motivado para realizar mis metas identificados.      

¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN! 
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Apéndice D. Confiabilidad del Instrumento 

Coeficiente de Confiabilidad - Alfa de Cronbach 

  
P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P1

0 

P1

1 

P1

2 

P1

3 

P1

4 

P1

5 

P1

6 

P1

7 

P1

8 

P1

9 

P2

0 

P2

1 

P2

2 

P2

3 

P2

4 

TOTA

L 

1 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 84 

2 5 4 5 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 3 5 5 5 90 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 92 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 91 

6 4 3 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 92 

7 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 5 3 4 5 3 5 4 110 

8 5 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 5 3 102 

9 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 93 

10 5 4 3 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 90 

VAR

P 
0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 54 

Sumatoria de las Varianzas de las preguntas 
9.2

7  

 

 

 

 

 

 

 

α = [24] x [1 – (9.27)] = 

   23             53.60 

α = 0.944 

 

Alta confiabilidad De 0.900 a 1.00 

Fuerte confiabilidad De 0.751 a 0.899 

Existe confiabilidad De 0.700 a 0.750 

Baja confiabilidad De 0.601 a 0.699 

No existe confiabilidad De 0.000 a 0.600 
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Apéndice E. Resultado de las Encuestas 

  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 

1 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

2 5 4 5 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 3 5 5 5 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 4 3 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 

7 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 5 3 4 5 3 5 4 

8 5 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 5 3 

9 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 

10 5 4 3 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 

11 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 4 3 3 4 4 3 3 4 4 5 3 4 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 4 

19 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

23 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

24 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 

25 5 4 4 3 3 4 4 5 5 3 4 3 4 4 5 3 5 3 4 4 5 3 5 3 

26 5 3 3 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 

27 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 
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28 5 5 4 3 3 4 4 4 5 3 5 3 4 4 5 5 5 3 4 4 5 3 5 4 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

30 4 3 5 4 5 3 3 3 4 3 3 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 

31 5 5 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 5 3 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

34 4 3 3 4 5 3 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 5 3 4 4 5 3 4 

35 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

37 3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

40 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

44 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

45 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 

46 4 3 3 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

47 5 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

49 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

53 5 5 3 4 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

54 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

55 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 4 
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58 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

59 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

60 5 5 5 3 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

62 4 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

63 4 5 5 3 4 4 5 3 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 

64 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 3 5 3 4 4 5 3 5 3 

65 5 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 

66 4 3 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

67 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

69 5 4 3 5 3 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

77 4 3 3 4 4 3 3 4 5 5 3 4 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 4 

78 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

85 4 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 

86 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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88 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

89 4 5 5 4 5 5 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 5 3 5 5 5 

90 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

91 4 4 4 5 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 3 

92 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

93 5 4 5 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 3 5 5 5 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

95 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

96 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

97 4 3 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 

98 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 5 3 4 5 3 5 4 

99 4 3 5 4 5 3 3 3 4 3 3 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 

100 5 5 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 5 3 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

103 4 3 3 4 5 3 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 5 3 4 4 5 3 4 

104 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

105 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

106 3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

108 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

109 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

110 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

111 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

113 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

114 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 

115 4 3 3 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

116 5 4 4 3 3 4 4 5 5 3 4 3 4 4 5 3 5 3 4 4 5 3 5 3 

117 5 3 3 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 
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118 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 

119 5 5 4 3 3 4 4 4 5 3 5 3 4 4 5 5 5 3 4 4 5 3 5 4 

120 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

121 4 3 5 4 5 3 3 3 4 3 3 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 

122 5 5 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 5 3 

123 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

124 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

125 4 3 3 4 5 3 3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 3 5 3 4 4 5 3 4 

126 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

128 3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

130 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

131 4 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

132 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

133 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

134 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 
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Apéndice F. Ficha Técnica 

Población: 206 cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 

 muestra: 134 cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel 

Francisco Bolognesi - 2021. 

Universo: cadetes de I año de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco 

Bolognesi - 2021. 

Forma de contacto: Entrevista personal. 

Tipo de muestra: Censal. 

Margen de error: + - 5%. 

Trabajo de campo: Julio y agosto del 2021.  

 

 

 


