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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el grado de relacién entre
la identidad profesional en la labor pedagdgica de los docentes de las instituciones
educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.
Para la muestra censal, se conto con la participacion de 61 docentes, quienes respondieron
cuestionarios adaptado de Mieles, M. y otros. (2009) para medir la identidad profesional y
también respondieron cuestionarios adaptado de la ficha de evaluacion pedagogica del
Minedu (2016) para medir la labor pedagogica en los docentes. La metodologia empleada
corresponde a los estudios descriptivos, con un disefio correlacional de corte transversal.
Los resultados obtenidos mostraron que 61 docentes encuestados, el 62.3% (38) tienen
identidad profesional en un nivel alto y 61 docentes encuestados, el 49,1% (30) que tienen
labor pedagdgica en un nivel alto. Estos resultados se verificaron con la medida de
correlacion de Pearson de 0,540 representa esta una correlacion positiva considerable ya
que se utilizd Pearson pues las variables son de escala continua; con los resultados se
concluye que existe una relacion lineal mediana la identidad profesional la labor
pedagogica de los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Palabras clave: Identidad Profesional, Labor Pedagogico y Docentes.
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Abstract

The objective of this research was to determine the degree of relationship between
the professional identity and the pedagogical work of the teachers of the educational
institutions of the initial level of the network 09 UGEL 06 of the district of Ate Vitarte.
Lima. 2016. For the census sample, there was the participation of 61 teachers, who
answered questionnaires adapted from Mieles, M. and others. (2009) to measure
professional identity and also answered questionnaires adapted from the MINEDU
pedagogical evaluation file (2016) to measure the pedagogical work in the teachers. The
methodology used corresponds to the descriptive studies, with a cross-sectional
correlational design. The results obtained showed that 61 teachers surveyed, 62.3% (38)
have professional identity at a high level and 61 teachers surveyed, 49.1% (30) have
pedagogical work at a high level. These results were verified with the Pearson correlation
measure of 0.540 this represents a considerable positive correlation since pearson was used
because the variables are continuous scale; with the results it is concluded that there is a
linear relationship between the professional identity and the pedagogical work of the
teachers of the educational institutions of the initial level of the network 09 UGEL 06 of
the district of Ate Vitarte. Lima. 2016.

Keywords: Professional Identity, Pedagogical Work and Teachers
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Introduccion

En la presente tesis denominada La identidad profesional en la labor pedagdgica en
los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016, surgi0 a partir de la problematica observada en las
instituciones educativas a los docentes, en la cual se evidencio que existe desinterés por su
identidad profesional , para poder identificar cuéles son los incidentes criticos ocurridos
dentro de la labor de los docente. Se presentd un acercamiento al proceso que permitio la
conformacion de la identidad profesional en el nivel de educacidn inicial. El fendmeno de
la identidad profesional se concibe como un proceso, el cual se va conformando a través de
las experiencias personales y profesionales en los docentes. Esta investigacion se orient6 a
la comprension de dicho fendmeno mediante la teoria de la identidad profesional y la labor
pedagogica de los docentes.

En las instituciones educativas que conformaron nuestra poblacién, se observo y
percibi6é que muchos de los docentes sélo cumplen con sus horas pedagdgicas, y no
aportan resultados positivos para el desarrollo institucional; por el contrario, en la labor
pedagogica evidencian los docentes que siguen trabajando de acuerdo a su formacion
profesional de inicio, son pocas docentes realmente preparadas con las teorias y practicas
actualizadas en la labor pedagdgica en cada modificacion ocurridas por parte del Minedu,
por tal motivo debilitan el aprendizaje de los estudiantes, para contribuir a la mejora
educativa es necesario que los docentes tengan una vision de su labor pedagogica, que le
permitira ser consciente de la importancia de su desempefio laboral en la institucion
educativa.

La presente investigacion profundiza la identidad profesional de los docentes

principalmente en la incidencia de algunas dimensiones: social, personal y profesional,
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siendo consciente de que puede existir otras dimensiones que no han sido tomadas en
cuenta para este estudio.

Ante esta problematica, la presente investigacion buscé determinar la relacion que
existe entre la identidad profesional en la labor pedagdgica en los docentes de las
instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte.
Lima. 2016.

La investigacién planted, como hipotesis principal, que existe una relacion directa
entre la identidad profesional en la labor pedagdgica en los docentes. Para demostrar ello,
se aplicé una metodologia cuantitativa, en la que se utiliz6 un estadistico de prueba de
hipGtesis para aceptar o rechazar la hipotesis nula.

Los contenidos desarrollados en la investigacion estan organizados en cinco
capitulos.

En el Capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, la formulacion del
problema, los objetivos, la importancia, los alcances de la investigacién y las limitaciones
que se presentaron y fueron superadas.

En el Capitulo 11, se desarrolla el marco tedrico, que consta de los antecedentes
nacionales e internacionales del presente estudio; asimismo, en este capitulo se aborda las
bases tedricas de las variables de investigacion, identidad profesional y la labor pedagogica
de los docentes, detallando definiciones, dimensiones, rol de cada una de las variables. Por
ultimo, se halla en el presente capitulo la definicion de los términos basicos empleados en
la investigacion.

En el Capitulo 111, se detalla el sistema de hipotesis, que contiene el planteamiento de
la hipotesis general y especifica; asimismo, se presenta el sistema y categorizacion de
variables, en la cual se realiza la definicion conceptual y operacional de las mismas, con su

respectiva operacionalizacion.
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En el Capitulo IV, comprende la metodologia referida al enfoque, tipo, nivel, método
y disefio de la investigacion, también contiene la poblacion y muestra censal, asi como la
descripcidn de las técnicas, instrumentos de recoleccion de informacion y el tratamiento
estadistico.

En el Capitulo V, aborda los resultados de la investigacion, en el que se presenta la
seleccion, validez y confiabilidad de los instrumentos, el tratamiento estadistico e
interpretacion de datos, con el apoyo de tablas y graficos que permiten la explicacion de
los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos correspondientes. En este
capitulo también se presenta la discusion de resultados.

Finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones del presente estudio; las
referencias consultadas y los apéndices que, a su vez, incluye, la matriz de consistencia,
cuadro de operacionalizacién, instrumentos de evaluacion de cada variable, ficha de

validacion de juicio de expertos, entre otros documentos relevantes para la presente tesis.



Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1. Determinacién del Problema

La identidad profesional se ha constituido en un nuevo prisma para analizar el modo
cémo los profesores sienten y ejercen su oficio. En Espafa, la falta continuada de una
formacion inicial pedagdgica, integrada en la propia carrera, ha dado lugar a una identidad
profesional disciplinar, inadecuada para la educacion obligatoria, describe el proceso de
construccion de la identidad profesional en la formacion inicial y se argumenta a favor de
un planteamiento integrado de la formacion disciplinar y pedagdgica y, en tercer lugar, se
analiza la renuncia continuada a una formacion profesionalizadora, capaz de posibilitar
una identidad profesional acorde con la funcion educativa y docente demandada (Bolivar,
A., 2007).

El hombre posee la capacidad, como ningln otro ser vivo, de tener conciencia de si
mismo y del mundo que lo rodea. Dicha conciencia constituye la base de su racionalidad,
creatividad y humanidad. Las transacciones que en virtud de las vivencias se dan
sucesivamente entre el individuo y su entorno permiten el desarrollo del yo personal, el
cual, a su vez, influencia el desarrollo del yo profesional. Lleva a una reflexién sobre el
desarrollo del yo personal y las consecuencias de este desarrollo en la formacion de su yo
profesional. Invita a ampliar los conocimientos y las técnicas sobre el tema, especialmente
a las personas que deben asumir papeles de orientadores y formadores, o que de manera
directa o indirecta participan del desarrollo del ser humano (Maya, M., 2003).

Las nuevas demandas en el campo social y educacional obligan a los profesores y
profesoras a trabajar en cierto sentido de manera inédita con respecto a su experiencia
anterior. La realidad de sus estudiantes se complejiza tanto en los paises desarrollados
como en desarrollo, aunque los problemas no sean del todo comparables. Se emiten

mensajes que apuntan a la responsabilidad del maestro por el aprendizaje de sus



estudiantes y se busca medir su éxito segun resultados. Junto con esta creciente tendencia
se construye también tedricamente respecto de la profesion docente sobre la base de
estudios cualitativos que muestran la importancia de los procesos mentales segun los
cuales los profesores procesan la ejecucion de su docencia (Clark y Petersen, 1986, citado
por Avalos, 2000).

En este trabajo se expone una reflexion critica sobre las repercusiones que emanan
del proceso de convergencia europea y que afectan el modo en que el profesorado
universitario percibe su docencia. La construccion de una identidad profesional supone,
entre otras cosas, asumir un modo determinado de situarse ante la construccion del
conocimiento por parte de los estudiantes. Desde Europa, se sugiere la asuncion de
modelos mas centrados en los mecanismos de aprendizaje del estudiante y se invita al
profesorado a utilizar formas participativas de gestionar el aula, al tiempo que se disefian
estrategias de actuacion mas flexibles. Aqui se presenta un analisis comparativo entre las
funciones tradicionalmente asumidas por el profesorado universitario (Serrano, 2006).

En el Per( es demasiado prematuro hablar del sistema de evaluacion docente. Esta en
proceso de construccion. La experiencia peruana debe apreciarse a partir del contexto
magisterial y a lo que ha sido la politica educativa referida a la formacion docente y a su
posterior insercion en lo que es su desempefio en el ejercicio de su funcion. La formacion
docente ha pasado por todas las etapas que al buen entender y sentir de los gobiernos que
han estado en el poder. En la evaluacion existen tendencias preferentemente cuantitativas,
por ser facilmente mensurables. Se dejan de lado aspectos que tienen que ver con el
discurrir de la vida cotidiana en la escuela o con la reflexion sobre la practica. Deberian
incorporarse otras categorias importantes para la formulacion de politicas educativas
basadas en la idiosincrasia del pais. La experiencia peruana presentada quiere aportar,

desde sus contradicciones a seguir construyendo una cultura de la evaluacion docente. Sin



duda es un proceso complejo en donde la riqueza del trabajo interdisciplinario aportara
cada dia més a la utopia que es la calidad de la educacion, a consolidar la
profesionalizacion del docente y a la mejora de las instituciones formadoras de docentes e
instituciones educativas de la comunidad (Seravia, L. y Lépez, M,2008).

Nuestro sistema educativo no puede mostrarse ajeno a los grandes cambios que se
estan enfrentando con la globalizacion y su incidencia sobre las organizaciones; el
monitoreo pedagdgico en las instituciones educativas, constituye un complemento
obligatorio y una necesaria herramienta de la supervision que permite consolidar los
procesos pedagogicos y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes; las
instituciones educativas deben entender que su prestigio es el reflejo del desempefio
profesional de sus docentes, motivo por el cual deben establecer protocolos
administrativos que garanticen la calidad educativa de los diferentes procesos de su
servicio.(Tantalean, L. y otros. 2016)

La presente investigacion se realizo en las instituciones educativas de la Red 09,
UGEL 06 de Vitarte en el nivel inicial. En este contexto se observé que se ha dado poco o
nada de importancia a la identidad profesional en la sociedad y en las instituciones
educativas desvalorizandose como profesional; en la labor pedagogica las docentes
desconocen algunos procesos pedagogicos y actualizaciones por ende siguen trabajando
con los métodos rutinarios. Todo ello es reflejado en el bajo nivel de logros que obtienen
las instituciones educativas. Razones como estas determinaron el problema y tema de
investigacion.

La identidad profesional puede ser por una parte fuente de desarrollo y realizacion
social, personal y profesional; por otro lado hay, que reconocer el efecto negativo que

puede tener, en muchos casos, el ejercicio de la funcion docente que frecuentemente lleva



consigo tension, desaliento, pesimismo e insatisfacciones que afectan seriamente el
comportamiento y, en ocasiones, la salud fisica y emocional del profesorado.

La identidad profesional docente se caracteriza por unas sefias de identidad que
intentamos revisar a lo largo de esta investigacion de tesis. Una profesion docente en la
que la socializacién influye en las creencias que el profesorado desarrolla, en la que el
contenido que es visto como el conjunto de condiciones institucionales requeridas para el
desarrollo del aprendizaje de calidad.

En las instituciones educativa inicial de la red 09 de la UGEL 06, los directivos y
docentes desconocen la verdadera esencia de la identidad docente y de la labor
pedagdgica, por tal motivo la identidad profesional se esta desvalorizando; sin embargo,
hay docentes que tienen el interés de trabajar y realizar los trabajos de gestion pedagogica
de acuerdo en el desempefio docente para cumplir la labor pedagdgica adecuada. Por otro
lado, los directivos tienen que garantizar la prevalencia de la identidad profesional ante la
sociedad educativa.

Hoy el pais y el mundo requieren que la profesion docente se adapte a los cambios
que vienen sucediendo, las docentes tienen la capacidad de realizarlo, pero no quieren
salir de su zona de confort no se arriesgan a poder realizarlo porque creen que la directora
tiene la funcion de poder realizarlo y demostrar un liderazgo a su equipo para ejecutar el
ejercicio docente como una guia imprescindible para el disefio e implementacion de las
politicas y acciones de formacion, evaluacion y desarrollo docente a escala nacional,

Por tanto, se observa que las docentes tienen el conocimiento, la capacidad
pedagdgica de poder realizar adecuadamente la identidad profesional, sin embargo la
mayoria de las docentes desconoce el contenido de la ejecucidn pedagogica de su
institucion, ya que algunas directoras no se comprometen por completo con su plana

docente para poder ejecutar igualdad en la identidad formativa.



La primera debilidad que se encuentra al momento de dar una definicion en concreto,
frente a la identidad docente y al contexto laboral. En consecuencia, es de observar que
dentro de las acciones primordiales del marco de buen desempefio docente se encuentra el
andlisis de la ensefianza aprendizaje, con el objeto de estar acorde a las dindmicas que
impone el mundo globalizado para el aprendizaje de los docentes y estudiantes,
cumpliendo la labor pedagdgica a conciencia y a la necesidad de la institucion educativa
para lograr un aprendizaje esperado en toda la comunidad de la red 09 de la UGEL 06.
También existen identidades multiples que dependen de los contextos de las labores
personales y de las particulares trayectorias de vida profesional. La identidad profesional
docente se presenta asi como otra profesion cuestionada y sobreexigida por el mundo
globalizado que reclama cada vez mayor incorporacion a la tecnologia y al conocimiento.

La identidad profesional constituye componentes de esencial importancia para la
elevacion de la productividad laboral y la socializacion de la cultura y del conocimiento en
una profesion fundamental de su éxito en tiempos donde la colaboracion es fuente de
ventajas competitivas institucionales.

Frente a este problematica podemos formular el problema de la siguiente manera:
1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General
PG ¢Qué relacion existe entre la identidad profesional en la labor pedagogica de los

docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del

distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016?

1.2.2. Problemas Especificos
P.E.1 ;Qué relacion existe entre la identidad profesional en la dimension pedagdgica de

las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de

Ate Vitarte. Lima. 2016?



P.E.2. ; Qué relacion existe entre la identidad profesional en la dimension relacion docente-
padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL
06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016?

P.E.3. ; Qué relacion existe entre la identidad profesional en la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel inicial
de lared 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 20167

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

O.G: Determinar la relacion que existe entre la identidad profesional en la labor
pedagogica de los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.
1.3.2. Objetivos Especificos

O.E.1. Establecer la relacion que existe entre la identidad profesional y la dimension
pedagogica de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

O.E.2 Establecer la relacion que existe entre la identidad profesional y la dimension
relacion docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de
la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

O.E.3. Establecer la relacion que existe entre la identidad profesional y la dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas
del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

1.4. Importancia y Alcances de la Investigacion
Importancia
Importancia teorica, Porque es sustentado el cuerpo de la investigacion; porque es

citado por los autores que desarrollaron una investigacion cientifica que ya debe



entenderse desde dos perspectivas, aquella referida al estudio y andlisis, por otro lado, la
que se refiere a las instituciones educativas, identidad profesional y la labor pedagdgica de
los docentes como responsable de la produccion y reproduccion ideoldgica para el sustento
tedrico.

Importancia social, estudiada en la comunidad educativa porque la identidad
profesional concientiza, a actuar con valores y principios ayuda, al grupo profesional con
el entorno social a trabajar la labor pedagdgica de los estudiantes y de la sociedad. Las
instituciones educativas son de creaciones sociales, producto de la interaccion de personas,
padres de familia, actores de la comunidad segun sus concepciones y presupuestos
personales. Esta relevancia se centra en las creencias y valores desarrollados dentro de la
identidad social, en todo aquello que constituye la identidad profesional. La realidad es un
conjunto de significado. Més all& de una realidad del contexto, se puede hablar de tantas
realidades como personas hay en una sociedad educativa. La realidad se entiende como un
conjunto de simbolos aceptados, construidos, recreados y compartidos por todos los
miembros que integran la comunidad escolar; por ende, la identidad docente es viable para
el logro de los objetivos.

Importancia practica, es un sistema social abierto porque ayuda a que los docentes
demuestren el labor pedagdgico a través de la practica con resultados efectivos, pertinentes
y asertivos para la mejora de la educacion; tiene relaciones reciprocas con el ambiente que
le rodea y una identidad adecuada. Este modelo acentta el consenso y la claridad de los
objetivos profesionales y presupone la existencia de procesos y de las labores pedagogicas
claras y transparentes. Puesto que el docente, debe cumplir ciertos objetivos que respondan
a los intereses de la identidad profesional docente basadas en la labor pedagogica para la

buena practica en la |.E.I.



Importancia pedagogica, es estudiada en el campo de la educacion, porque es la
esencia de esta investigacion para la ejecucion de la identidad profesional. En lo
pedagogica es fundamental realizar la labor del docente con la finalidad de ejecutar el
estrategias, procesos didacticos y pedagogicos dentro del marco curricular ya que de esta
manera se realiza la labor de ensefiar y aprendizaje de los estudiantes, docentes y
comunidad escolar donde las area son encargadas de estimular el desarrollo de las
capacidades adaptativas de los docentes y estudiante con la identidad profesional dentro de
valores, trabajaos en aulas y dominan los sentimientos a hacia los actores de la educacion
demostrando de esta manera desempefio de la labor del docente.

Alcances

Los resultados de esta investigacion seran Utiles solo para aquellas realidades y
situaciones que poseen caracteristicas similares de bajos recursos econémicos a esta
institucion publica de la comunidad de Ate Vitarte; no podran generalizarse para otras
realidades diferentes.

1.5. Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones mas resaltantes que se presentaron en el proceso de investigacion
fueron:

Dificultad para el acceso a fuentes primarias, debido a que autoridades y encargados
de bibliotecas de las diversas instituciones visitadas limitaron el acceso a las fuentes. A
ello se sumo los tramites que debian realizarse para obtener acceso. Esto fue superado con
previa explicacion y sensibilizacion sobre el motivo de busqueda de las fuentes y la
obtencion de permisos para el acceso a las instituciones.

Escasa investigacion nacional relacionada con la variable de identidad profesional el
cual era fuente importante para los antecedentes, hecho que retardo la realizacion de las

mismas. Esta limitacion fue superada con la consulta a fuentes virtuales disponibles.



Complicaciones en la variedad de instrumentos de la variable de la identidad
profesional vy la labor pedagdgica en los docentes que fueron construidos para otro
contexto, el cual produjo confusiones; sin embargo, se realizo la consulta bibliogréfica a
diversos autores y se logré seleccionar y adaptar el instrumento de recoleccién de datos, el

cual fue validado por el juicio de expertos.
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Capitulo I1. Marco tedrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Para la presente investigacion, se han tomado como referencia algunas
investigaciones sobre temas afines, que han estudiado variables que coinciden con las que
son materia de esta investigacion.

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Abad, J. (2013), en su investigacion titulada: La actitud cientifica y la identidad
profesional en el desempefio docente de la escuela académico profesional de tecnologia
médica de la universidad nacional Mayor de San Marcos. Tesis para obtener el grado de
Doctor en ciencias de la educacion. Lima — Per( Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzméan y Valle, el objetivo del trabajo fue determinar la relacion que existe entre
la actitud cientifica, la identidad profesional y el desempefio docente en la escuela
academia profesional de Tecnologia Médica de la universidad nacional Mayor de San
Marcos. El tamafio de la muestra fue fijado con una margen error de 0,05 y un nivel de
confianza de 0,95%. En la discusién de resultados, las puntuaciones logradas a nivel de la
variable identidad profesional se han ubicado predominantemente en un nivel medio de un
78, 6% lo cual queda confirmado a nivel de los sujetos encuestados; las puntuaciones
logradas sobre la percepcion docente se ha ubicado predominantemente en un nivel medio
en un 84, 5% de lo que queda confirmado a nivel de sujetos encuestados. En la conclusion,
la puntuacion obtenida a nivel de la identidad profesional donde el 85% de los
entrevistados percibe esta dimension en el nivel medio lo que significa que la institucion
educativa estudiada no se ha logrado considerar un sentido de pertenencia que permite
vivenciar los valores e identidad de nuestra comunidad, un sentido de autoconocimiento
que posibilite reafirmar los patrones de comportamiento y costumbres que reflejan un

sentido de unidad y fundamentalmente un sentido de compromiso que permite revelar
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nuestra identidad profesional. En cuanto al desempefio docente, se observa que el 84% de
los entrevistados perciben en un nivel medio, significa que todavia no se ha logrado un
desempefio docente dptimo por parte de los docentes, en tanto las expectativas de los
estudiantes universitario no han sido cubiertas, dado que sienten que el desempefio de sus
docentes atn no responde a sus necesidades e intereses y oportunidades de aprendizaje.

Panta, J. (2012), en su investigacion: La identidad profesional y la actitud cientifica
en el desempefio docente de las escuelas académico profesional de tecnologia médica de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Tesis para optar el grado de Doctor en
Ciencias de la Educacion. Lima — Peru, Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. El objetivo del trabajo fue determinar la relacion que existe entre la
identidad profesional, la actitud critica y el desempefio docente en la Escuela Académico
Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La
muestra estuvo fijado con un margen de error 0,05 y un nivel de confianza de 0,95%. En la
discusién de resultados, las puntuaciones logradas a nivel de la dimension de la variable
independiente la identidad profesional se ha ubicado predominantemente en un promedio
de 61, 9% lo cual queda confirmado a nivel de los estudiantes destacados. Hecho que nos
indica que en las instituciones educativas, los docentes no han desarrollado un nivel de
compromiso que permite perfeccionar los esfuerzos, por otro lado el desempefio docente
ha ubicado predominantemente un nivel medio en un 76, 2% lo cual queda confirmado a
nivel de los encuestados; se ha logrado ofrecer un servicio educativo de calidad. En
conclusion al efectuar la correlacion entre la identidad profesional y el desempefio
docente, se demuestra que existe una correlacion alta tal como se observa en el cuadro
numero 24, donde se evidencia que esta relacion se expresa en un 72%.

Zevallos, G. (2014), Realiz6 estudio de: La identidad con la profesion, expectativas

profesionales y su relacion con el desempefio profesional de los estudiantes de internado
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de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas. Tesis para
optar al grado de Doctor en Ciencias de la Educacion. Lima — Per( Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle. El objetivo fue determinar como las actitudes de
identidad con la profesion y las espectativas profesionales se relacionan con el desempefio
profesional de los estudiantes de internado de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Alas Peruanas. La muestra realizado fue como un subconjunto de la
poblacion, estuvo constituido por estudiantes del 1X, X, y XI matriculados en el 2013, los
resultados en cuanto a las actitudes de internado de obstetricia tienden a tener actitudes de
identidad con la profesion favorable, lo que ha orientado aceptar la hipétesis nula. El nivel
de las actitudes de la identidad con la profesion del estudiante del internado. En cuanto al
desempefio profesional de los estudiantes de internado de Obstetricia, se observo que un
mayor porcentaje de estudiantes tienen un desempefio profesional eficiente, lo que ha
orientado a aceptar la hipotesis alterna; lo cual significa que los estudiantes en la practica
profesional demuestran un buen desempefio en cuanto a los criterios de motivacion por la
préctica.

Nifio, D. (2011). Realiz6 el estudio de: Desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion Educativa -Telésforo Catacora,
area de Educacion para el Trabajo de la UGEL N° 6 Ate- Vitarte, periodo académico
2008. Tesis para optar al grado de Magister en Ciencias de la Educacion con mencion en
Gestion Educacional. Lima — Perd Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle. El objetivo fue demostrar que existe relacion significativa entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del area de Educacion para el
Trabajo; la muestra estuvo constituido por 276 estudiantes de institucion educativa
Telésforo Catacora. Los resultados de su labor educativa del docente, desde la opinion de

los estudiantes del area de educacion para el trabajo fueron significativos. Se concluye
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diciendo que los docentes de Educacion para el Trabajo de la Institucion Educativa
-Telésforo Catacora poseen resultados de su labor educativa en el desempefio en sus
funciones laborales.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Maldonado, M. (2009) realizé un estudio sobre: ldentidad profesional docente del
profesor de educacion basica en México, cuatro casos en San Luis de Potosi. Tesis para
optar al grado de Maestria en Administracion de instituciones educativas. México
Universidad Virtual del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. El
objetivo de trabajo fue demostrar cbmo percibe y construye el docente de educacién basica
su identidad profesional a lo largo de su vida laboral. La muestra de escuelas publicas de la
educacidn bésica son las que més estudiantes atienden en cualquier pais latinoamericano, y
a las que, proporcionalmente, se les dan menos apoyo econémico y técnico, y donde
trabajan profesores menos preparados institucionalmente. Tienen menos recursos
disponibles y trabajan en las condiciones organizacionales més dificiles. Los resultados
obtenidos al hacer el andlisis, esta se basa a las indicaciones del proyecto, en cuanto a la
identificacion de los incidentes criticos y la adaptacion de los profesionales ante cada uno
de ellos. Los objetivos particulares se enfocan en investigar el autoconcepto de los docente
a partir de la narrativa obtenida y de la descripcion de su casa, de su familia. En
conclusion, el grado de identificacion con la carrera lo perciben en muy diferentes formas,
y momento, corroborando que las etapas no son lineales, y que puedan o no presentarse en
cada caso. Consideran que las nuevas generaciones tienen mas oportunidades de
preparacion de las generaciones anteriores, pero por otro lado observan menos
compromiso para tomar dichas oportunidades, y que los noveles profesores ven la

docencia como una manera comoda de asegurar su futuro.
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Montoya, M. (2012) realiz6 un estudio titulado: Identidad y de formacion docente en
la universidad intercontinental. Tesis para obtener el grado de Doctor en Pedagogia.
México D.F. Universidad Nacional Autdnoma de México. El objetivo fue identificar los
contextos sociales, politicos, econémicos y culturales que determinen e intervienen en la
configuracién de la identidad docente y de la profesionalizacion de la docente. La muestra
en esta investigacion se seleccion6 un grupo que representard a la poblacién de profesores
de la UIC, lo cual conlleva utilizar técnicas especificas de seleccion, asi como las
necesidades de determinar su tamafio éptimo. En el andlisis de los resultados en cuanto al
cuestionario se disefié con una doble intencionalidad, por un lado, la de indagar sobre las
formas en que los docentes conciben la tarea de ensefiar, las percepciones que tienen de si
mismo y de la formacidn, entre otros temas y por el otro, al utilizar estratégicamente las
preguntas como herramienta reflexiva y, formativa sobre el acto de ensefiar. Las preguntas,
entonces, llevaran los docentes a respondernos y a responderse a si mismos sobre como
ensefiar, cdmo planean sus clases, como se forman para ello. En conclusion, los profesores
han identificado a la formacién como elemento motivador de ejercicio académico, lo que
les coloca en la necesidad de reflexionar sobre su practica docente, de actualizar sus
aprendizajes, de cuestionarse otros metodos de ensefar, de adoptar, otras opciones y ver
otros puntos de vista, de responder sobre sus actitudes, etc.; es decir, los lleva a seguir
formandose, aprendiendo y actualizandose como profesionales de la Educacion.

Véasquez, N. y Franco, L. (2013) realizon un estudio sobre: Identidades profesionales
de los maestros y maestras en educacion especial: tejido de experiencias e historias
compartidas. Tesis para optar al grado de Magister en Educacion y desarrollo Humano.
Medellin — Colombia Universidad de Manizales. El objetivo fue interpretar sobre los
procesos de configuracion de las identidades profesionales de los maestros en educacion

especial desde la construccion de relatos de vida frente a reformas educativas. La
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metodologia empleada en esta investigacion es cualitativa en Educacion, es una forma de
comprender nuestras realidades, los sujetos, los contextos y las relaciones que se
entretejen, la comprension que implica desentrafiar los sentidos que los mismos sujetos le
contribuyen a su experiencia en el mundo de la vida, el cual se interpreta para ser
transformado. Se toma uno de los resultados que los eventos para las maestras de
educacion especial sobre la identidad profesional benefician a la comunidad académica y
maestros en el campo de la educacion especial. En conclusion, la identidad de expresion
personal docente enuncia el sentido de si mismo que aporta un sujeto en el marco de un
nosotros.

2.2. Bases Tedricas.

2.2.1. Identidad Profesional

Definicion.

La definicion de identidad dice de la conciencia de la persona tienen de ser ella
misma Yy distinta de las demas. En virtud de la identidad, el sujeto se conoce y se reconoce
singular y autbnomo, pero a la vez con toda su esencialidad humana y apertura de otros. La
identidad equivale a interesarse por el conjunto de rasgos individuales o colectivos que se
poseen y que, por tanto, diferencia a las personas (identidad personal) o a las costumbres
(identidad comunitaria). La identidad es una y compleja. En efecto, la conciencia que la
persona tiene de su unicidad varia segun la actividad reflexiva se realice a partir de una
categoria u otra. La identidad se relaciona estrechamente con la personalidad que le sirve
de soporte. En gran medida, equivale a dirigir la mirada hacia uno mismo hasta que se
produzca el autodescubrimiento. Mientras gran cercania con el auto concepto. Por la
identidad toma el hombre posesion de si mismo y responde, siquiera sea provisional y

parcialmente, a la pregunta quién soy (Martinez y Pérez, 2007, p. 104).
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La identidad se ha convertido en una herramienta para el estudio de una amplia
variedad de fendmenos como las relaciones de poder, la division y cohesién social, las
relaciones entre los procesos emocionales y cognitivos, el lugar que ocupan los individuos
en los grupos, los patrones y las tendencias discursivas, la sensacion de ser parecido o de
ser distinto, el reconocimiento social (Coll y Falsafi, 2010, p.20).

La identidad, aparte de referirse a la cualidad de lo idéntico (que se dice de aquello
que es lo mismo que otra cosa con la que se compara), alude al “hecho de ser una persona
0 cosa la misma que supone o se busca”; o en matematica, la “igualdad que se verifica
siempre, sea cualquiera el valor de la variable”. De modo que la identidad puede significar
la permanencia de las caracteristicas de uno mismo con relacion a si mismo (suponemos
que en momentos diferentes del tiempo™; o bien la exacta semejanza de las caracteristicas
de uno con respecto a las de otro (en tiempos o espacios diferentes). En el primer caso, la
identidad de uno es lo que construye a diferencia de otros, es decir, lo que otros no
comparten; en el segundo, es lo que tienen en comin uno y otro y otros, o sea, lo que otros
comparten. (Gémez y otros, 2000, p. 30).

El concepto identidad es un término cuanto menos complejo, no se trata de una
realidad objetiva, se trata de una construccion discursiva y mental que los individuos
emplean para expresar un determinado modo de verse y sentirse en relacion en su medio
(espacio de representacion y préacticas), un estudio sobre el tema (Bolivar, 2006, citado por
Valle y Manso, 2016, p. 15).

Identidad Profesional Docente.

Entendemos la identidad profesional desde una interaccion de la profesion, en la
tradicion de la escuela de Chicago, alejados de los modelos funcionalistas, modelo muy
presente en los Gltimos afos a la hora de entender las profesiones. Asi pues como

recogerian los autores Day y Gu (2015), la identidad profesional no se tratara igual que el
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rol profesional, ya que el primero se tratara de la propia percepcion de si mismos y la que
presentan a los demaés; y la segunda, del papel concreto que juega en el aula o centro
escolar en el que trabajen (Valle y Manso, 2016, p.15).

La identidad docente se refiere a como los docentes viven subjetivamente su trabajo
y cudles son sus factores basicos de satisfaccion e insatisfaccion. También guarda relacion
con la diversidad de sus identidades profesionales y la percepcion del oficio por parte de
los propios docentes, y por la sociedad en la cual desarrollan sus actividades. La identidad
docente es tanto la experiencia personal como el papel que le es reconocido o adjudicado
en una sociedad dada. Las identidades docentes pueden ser entendidas como un conjunto
heterogéneo de representaciones profesionales y como un modo de respuesta a la
diferenciacion o identificacion con otros grupos profesionales. Existen identidades
multiples que dependen de los contextos de trabajo o personales y de las particulares
trayectorias de vida profesional. Identidad profesional docente se presenta, pues, con una
dimension comdn a todos los docentes y con una dimension especifica, en parte individual
y en parte ligada a los diversos contextos de trabajo. Se trata de una construccién
individual referida a la historia de la docente y sus caracteristicas sociales, pero también de
una construccion colectiva derivada del contexto en el cual el docente se desenvuelve.
(Marcelo y Vaillant 2009, p.35)

La identidad profesional es la forma cémo los profesores se definen a si mismos y a
los otros. Es una construccion del si mismo profesional que evoluciona a lo largo de la
carrera docente y que puede verse influido por la escuela, las reformas y los contextos
politicos que “incluye el compromiso personal, la disposicion para aprender a ensefiar, las
creencias, valores, conocimiento sobre la material que ensefian asi como sobre la
ensefanza, experiencias pasadas, asi como la vulnerabilidad profesional”. Las identidades

profesionales configuran un “complejo entramado de historias, conocimientos, procesos y
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rituales” (Sloan, 2006). Hay que entender el concepto de identidad docente como una
realidad que evoluciona y se desarrolla tanto personal como colectivamente. La identidad
no es algo que se posea sino algo que se desarrolla a lo largo de la vida. La identidad no es
un atributo fijo para una persona, sino que es un fenémeno relacional. El desarrollo de la
identidad ocurre en el terreno de lo intersubjetivo y se caracteriza como un proceso
evolutivo, un proceso de interpretacion de uno mismo como persona dentro de un
determinado contexto. Dentro de este contexto, la identidad puede entenderse como una
respuesta a la pregunta ¢quién soy en este momento? La identidad profesional no es una
entidad estable, unitaria o fija. Resulta de un complejo y dindmico equilibrio donde la
imagen propia como profesional se tiene que equilibrar con una variedad de roles que los
profesores sienten que deben jugar. La identidad profesional es un proceso evolutivo de
interpretacion y reinterpretacion de experiencias, una nocion que se corresponde con la
idea de que el desarrollo del profesorado nunca se detiene y que se entiende como un
aprendizaje a lo largo de la vida. La identidad profesional implica tanto a la persona como
al contexto. La identidad profesional no es Unica. Se espera que el profesorado se
comporte de manera profesional, pero no porque adopte caracteristicas profesionales
(conocimientos y actitudes) prescritas. Los profesores se diferencian entre si en funcion de
la importancia que dan a estas caracteristicas, desarrollando su propia respuesta al contexto
(Garcia, 2009, p. 20)

Construcciones de la Identidad Profesional Docente

¢En qué consiste la profesion docente y cual es su quehacer especifico? Si bien esta
pegunta parece simple y de facil respuesta en muchas profesiones, no es asi en el caso de
la profesional docente. Las razones son muchas y variadas, una de ellas tiene que ver con
el contexto especifico en el cual se desarrolla esta profesion, esto es la escuela. En efecto,

la escuela constituye una realidad social intrincada, compuesta por actores diversos,
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procesos formativos complejos, planes y programas prescriptivos, grados, ciclos y
reglamentos, entre muchos otros aspectos. Esto contiene, a su vez, regulaciones acciones,
procedimientos y hechos, que generan diversas explicaciones, significados,
interpretaciones y concepciones acerca de la realidad escolar, las que en ocasiones se
presentan divergentes. Es decir, la escuela se constituye como una realidad con actores y
elementos diversos, conflictos y presiones de surgen desde su complejidad y diversidad de
la tensionan fuertemente. El profesor debe responder a diversas exigencias laborales
encaminadas a formas personas, establecer vinculaciones con los distintos saberes que
constituyen en su saber propio y asumir la responsabilidad de construir relaciones entre los
distintos actores comprometidos en la tarea comdn de formar personas. Debe, asi mismo,
construirse como un profesional con conocimientos disciplinarios y técnicos
especializados, que promueven y facilitan aprendizajes, que comprenden la culturay la
realidad local, que detecta problemas sociales, afectivos y de aprendizaje entre sus
estudiantes. La identidad profesional del docente constituye el “mecanismo mediante el
cual los profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como miembros
de una determinada categoria social, la categoria de los profesores. Esta identidad no surge
automaticamente como resultado de la obtencién de un titulo profesional. En esta
construccion que requiere de un proceso individual y colectivo es de naturaleza compleja 'y
dinamica que se mantiene durante toda su vida laboral. (Prieto, 2004, pp.30 y 31).

Identidad Profesional y la Identidad Docente

La definicion de profesion es el resultado de un marco socio-cultural e ideoldgico
que influye en una practica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el contexto
social en que se desarrollan. Por tanto, no existe "una" definicion, sino que profesion, es un
concepto socialmente construido, que varia en el marco de las relaciones con las

condiciones sociales e historicas de su empleo. Una segunda definicién de identidad se
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acerca mas a la funcién profesional de la docencia y esta presente cuando los docentes se
definen mas como “facilitadores”. Estos conceptos aparecen entre los docentes cuando
definen la docencia como una profesion con un fuerte componente de conocimiento y
tecnologia. Las opiniones referidas a la identidad profesional se sitdan entre los dos polos
mencionados pero admiten multiples variantes. Asi, en ciertos estudios, se mencionan las
“visiones emergentes” ligadas al concepto de docentes como practicos Y reflexivos. En
otros casos, los docentes perciben e identifican cuatro componentes centrales en la tarea
que realizan: la ensefianza, y la evaluacion de los aprendizajes; la gestion institucional; la
organizacion de la comunidad educativa. A esto se agrega un componente adicional que no
tiene que ver directamente con el ambito escolar sino con rasgos con cualidades propias.
(Vailland, 2007, p.5).

Componentes de la Identidad Profesional Docente

En el sentido descriptivo, la identidad profesional docente no se presenta cono algo
multiple y cambiante, que se configura en las circunstancias complejas y que se construye
y expresa por medio de narrativas. La identidad profesional se construye un proceso y en
el espacio relacional que es construccion subjetiva e inscripcion social, el individuo recrea
su identidad por la mirada de otro. Es necesario; por tanto, distinguir dos dimensiones de la
identidad: “identidad para si” ¢ “identidad para otros”. La identidad para si, como proceso
biografico, reclama complementarse, como proceso social y racional que es, con el
reconocimiento de los otros. Este proceso de construccion identitario se juega, siguiendo la
palabra de Dubar (2000), como una transaccion entre la identidad atribuida y la identidad
aceptada por el individuo por lo concreto. Esto lo lleva a definir la identidad como “el
resultado a la vez estable y provisional. Individual y colectivo, subjetivo y objetivo,
biografico y estructural de los diversos procesos de socializacion que conjuntamente,

construyen lo individuos y definen la instituciones (Dubar, 2000, p.109) la dindmica de la
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construccion de la identidad profesional, dentro del proceso mas amplio de socializacion
profesional, nos lleva a entender como el resultado “transaccional” entre el individuo y el
grado social. La identidad profesional docente puede ser conceptualizada como resultado
de la interaccion entre las experiencias personales (dimensidn de la trayectoria biografica)
de los profesores y el entornos social, cultural, e institucional, en el que ejercen sus
funciones cotidianamente. Normalmente consiste en un conjunto de formas de ser y actuar
(roles y estudio), configuradas durante su vida profesional, y proporcionando una imagen
coherente de si mismo. Como Dicen (Gohier, 2001, p.5). En la tension entre las
representaciones que tiene de su mismo como ensefiante, que participa de la que tiene el
mismo como persona y de la que tiene el grupo de ensefiantes y de la profesién en la
interaccion entre el yo y el nosotros como el futuro docente tanto como el ensefiante en
ejercicio puedan construir una identidad profesional. La identidad profesional docente
puede ser, de este modo, concebida como la “definicion de si” del individuo en tanto que
docente, en relacion con su practica profesional. No se reduce a la identidad en el trabajo,
abarca también permanencia o referencia del individuo con otros grupos de los campos
sociales. Los procesos de la identidad profesional se asientan sobre el conjunto de saberes
que fundamentan la practica, las condiciones de ejercicios de dicha practica, el estatuto
profesional o prestigio social de la funcion docente, la pertinencia cultural y social en el
contexto en que se desarrolla. En la investigacion de Day Gu (2012), entienden que la
identidad profesional esta compuesta de tres grupos de influencia.

Sociocultural —politico: expectativas culturales, sociales y politicas de los docentes y
la ensefianza, lo ideales educativos, ético del profesor. Esta sujeto a las tendencias politicas
y sociales de lo que constituye un buen profesor, profesional de clase, etc. Y puede
contener una serie de elementos antagdnicos y conflictivos como la politica local o

nacional, el desarrollo profesional continuo, carga de trabajo, roles y respetabilidades, etc.
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Lugar de trabajo o influencias sociales localizadas: esto esta ubicado en la
micropolitica y en las relaciones sociales especificas de la escuela, departamento o en el
aula, contexto afectados por las condiciones locales (comportamiento de los estudiantes,
liderazgo escolar, apoyo de los colegas, etc.).

Influencias personales: asociadas con historias personales, la vida actual familia,
relaciones sociales y el sentido personal de la eficacia y la vulnerabilidad.

Estos componentes estan en interaccion dinamica en la que uno puede dominar a
otros, segun contexto o fases de ciclo de vida, dando lugar a identidades mas o0 menos
estables o fragmentadas (Valle y Manso, 2016, pp.18 y 19).

Vocacion de Docente como Identidad Profesional

La construccion social de los conceptos maestro y profesor se forja a través de
sucesivas transformaciones sociales. En sus inicios, la profesion docente se constituyo
como un “sacerdocio, funcion que exige para su ejercicio una fuerte vocacion o llamado
interno que implica entrega y sacrificio” (Pérez, 1995, p.22). La literatura especializada
suele considerar esas diversas visiones en la definicion de identidad profesional que se
sitla entre dimensién vocacional y la experta. Un serie de estudios caso en que realizamos
recientemente parecerian confirmar esas conceptualizaciones ya que los maestros afirman
que ven la tarea docente como vocacional pero también que la consideran como una
actividad profesional. Los maestros indican, por ejemplo, que se sienten gratificados si los
estudiantes aprenden lo que se les ensefia o si logran terminar los estudios. En otros casos,
los docentes entienden que la “buena” docencia es producto de la vocacién comparando la
profesion con un sacerdocio y/o apostolado. Las opiniones referidas a la identidad
profesional se situan entre los dos polos mencionados pero admiten maltiples variantes.
Asi en ciertos estudios, se mencionan las “visiones emergentes” ligadas al concepto de

docentes como practicos reflexivos. En otros casos, los docentes perciben e identifican
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cuatro componentes centrales en la tarea que realizan: la ensefianza, y la evaluacion de los
aprendizajes; la gestion institucional; la organizacion de la comunidad educativa. A esto se
agrega un componente adicional que no tiene que ver directamente con el &mbito escolar
sino con rasgos con cualidades propias. Las dimensiones vocacional, técnica y practica
aparecen en todos los casos al tiempo que la tradicion académica ocupa un lugar
secundario. En forma congruente con estas afirmaciones, los maestros suelen situarse entre
la vocacidn para ensefiar y un rol facilitador de los aprendizajes mas que de transmisor de
cultura y conocimiento (Vailland, 2007, p.7).

Dimensiones de Identidad Profesional Docente.

Citados por Lizana, (2009, p.75), los autores manifiestan que desde la sociologia y
psicologia educacional, la configuracion de la identidad se entiende como un proceso de
identizacion y de identificacion. Mientras que el primero describe su dimensién
psicoldgica, una reflexion metacognitiva sobre la constitucion del Yo, el segundo
caracteriza su dimension social, el sentido de pertenencia con una comunidad y la
instauracion de lazos familiares, nacionales, religiosos, culturales, profesionales, entre
otros. Asimismo, la formacion docente ha configurado la identidad a partir de las
siguientes dimensiones, segun Bolivar, Fernandez y Molina, (2004); y Molina (2005).

En el estudio de las dimensiones de la identidad docente, los autores consideran
cuatro de las cuales he seleccionado tres dimensiones ya que es pertinente para el trabajo
de investigacion que realizando, tales como:

a. Dimension social. Procesos de socializacion en espacios de interaccion, donde la imagen
apariencia-reaccion sobre si mismo/a se configura y (re)conoce en “el/la otro/a
significativo/a”. De esta manera, la identidad social define la individualidad a partir del

saber-convivir de los/las sujetos, cuya ubicacion en “el estado-nacion” circunscribe la
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materialidad del Yo, y sus grados de “diferenciacion-identificacion con los/as otros/as
semejantes o distantes”.

b. Dimensidn personal. Procesos de (re) definicion del YO, los que transforman la imagen
apariencia-reaccion sobre si mismo/a y el funcionamiento del aparato psiquico. Por
consiguiente, la identidad personal describe la individualidad a partir del saber-ser de
los/las sujetos, en ésta convergen las negociaciones en la atribucion y adjudicacion de la
misma.

c. Dimension profesional. Proceso de insercion en los contextos socioeducativos, estos
itinerarios y/o trayectorias configuran las operaciones representacionales y experiencias
identitarias sobre el ejercicio profesional de la docencia. De esta manera, la identidad
profesional docente describe la individualidad a partir del saber-hacer de los las sujetos,
cuyos “modelos explicativos y unidades de sentido” se materializan, estabilizan y
legitiman en las instituciones educativas.

2.2.2 Labor Pedago6gica del Docente

La Labor Pedagdgica

La elaboracion de situaciones de aprendizaje y material didéctico han sido
historicamente, tarea central de la labor pedagogica de todo docente. Conlleva a un
compromiso de actualizar sus conocimientos de manera permanente, en lo tocante a los
contenidos, metodologia y recursos. Bajo esta premisa se entiende que en su labor
pedagdgico, todos tienen la respetabilidad de mantenerse atentos a los cambios que surgen

en el campo educativo (Quesada, 2007, p. 116).

El papel de la labor pedagogica docente facilita el desarrollo de procesos
cognoscitivos, afectivos y metacognitivos, asi como de aprendizajes significativos. Esta
afirmacion puede ser abordada a partir del enfoque epistemologico y pedagogico que se

refiere a la relacion entre la practica docente y el desarrollo de dichos procesos (...).
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Incorpora la practica docente como un eje importante en el logro de procesos de
aprendizaje significativo. Por ello, le otorga a la formacion docente un lugar relevante, ya
que esta deberia garantizar que el docente tome conciencia y comprenda sus propios
procesos de aprendizaje (Garcia, 2004, p.84).

Rol del Docente

La personalidad del individuo es factor importante para determinar un estilo docente.
Cuando cada docente desarrolla su programa y establece relaciones con los nifios, ocurre
una integracion consciente e inconsciente de todo cuanto conoce y sabe, desarrollandose
asi un estilo personal de ensefianza.

El conocimiento que el maestro tenga de si, de los nifios y de sus familias, influira
mucho en el estilo que éste determine para su practica profesional. En este proceso de
busqueda se puede tomar como referencia el modelo de los profesores de formacién
profesional, pero el objetivo no es que lo repita, sino mas bien que sea creativo en
establecer su propio estilo teniendo en cuenta su personalidad y experiencia. Un buen
maestro tiene confianza en si mismo y asume su responsabilidad con el mayor
compromiso, lo que hace que su trabajo deje resultados significativos en el desarrollo de
los nifios. Igualmente, un buen muestro debe:

- Sentirse aceptado y querido por los nifios, por sus padres y sus colegas.

- Disfrutar de la vida y fomentar el sentido del humor en los demas.

- Tener confianza en la gente y creer tanto en los nifios como en sus padres.
- Ser eficiente en el ajuste de la ensefianza al nivel del nifio pequefio.

El anterior listado permite observar que el maestro debe buscar alternativas que
Ileven a la obtencion de exitosos resultados en la relacion educativa, social y afectiva que

quiere construir con el nifio.
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Esta construccion puede darse de manera muy rapida o demasiado lenta, y es alli
donde con paciencia y creatividad el maestro usaré su estilo personal de ensefianza que
responda a las necesidades generales del grupo y de cada nifio en particular.

Por otra parte, el maestro tiene que crear un ambiente de aprendizaje que facilite el
descubrimiento por parte de los nifios, y en Ultimas que este descubrimiento lo puedan
expresar en sus propias palabras, es decir, llevar al nifio a tomar la iniciativa en su propio
aprendizaje.

-Planear actividades que fomenten la independencia y el éxito, es decir, posibilitar el
desarrollo de habilidades y sentimientos de bienestar con respecto a si mismos.

- Demostrar que comprenden el desarrollo del nifio, proporcionando actividades y
materiales apropiados.

- Tratar a cada nifio como una persona Unica.

- Ayudar a los nifios a manejar los conflictos; en este sentido, la maestra no debe
solucionar los problemas, sino que debe presentarle al nifio las distintas alternativas para
que pueda resolverlos por si mismos. La maestra debe ayudar a que los nifios hablen
sobre el problema, comprendan qué lo provocd, y decidir entre los implicados cudl seria
la solucion.

- Aceptar los sentimientos de los nifios.

- Guiar el aprendizaje de los nifios; aqui la maestra debe tener claridad sobre las
capacidades, fortalezas y debilidades de cada nifio en todas las areas del desarrollo, con el
fin de ofrecer oportunidades de aprendizaje.

- Actuar como modelos de su papel, es decir, la maestra debe ser coherente entre la que
dice y hace dentro y fuera del ambito escolar.

- Mostrar respeto a los demas adultos que son importantes para el nifio. La forma como lo

nifos sienten acerca de si mismos esta intimamente relacionada con sus sentimientos



27

hacia la familia, los amigos y la comunidad. Los maestros que respeten y se den cuenta
de esto, seran mas eficaces en el salon de clase (Danoff. 1997, p.69).

Desempefio Docente.

Citados por Sulbaldo (2012), los siguientes autores fundamentan otra parte, Ponce
(2005) sefiala que el desempefio profesional se refiere a la actuacién del docente, que
expresa la interrelacion dialéctica de las competencias profesionales pedagogicas para
orientar, guiar, controlar y evaluar el proceso educativo y la produccion intelectual del
profesorado en formacion, con la que demuestra el dominio de las tareas y funciones
disefiadas para ese rol, en los diferentes contextos de actuacion. Afiorga (2006) sefiala que
el desempefio profesional es la capacidad del profesor para efectuar acciones, deberes y
obligaciones propias de su cargo Y las funciones profesionales que exige un puesto de
trabajo. Esta definicion trata de la conducta real del trabajador en relacion con las otras
tareas a cumplir en el ejercicio de su profesion. Este concepto trata sobre lo que el docente
en realidad hace y no solo lo que sabe hacer.

La Docencia y la Escuela que Queremos.

Para el logro de los aprendizajes fundamentales se requiere que la escuela asuma la
responsabilidad social de tales aprendizajes, exhiba una gestion democratica y lidere la
calidad de la ensefianza. Esto le exige movilizarse para alcanzar los aprendizajes previstos
promoviendo el pensamiento critico y creativo de sus estudiantes y la valoracion positiva
de la diversidad en todas sus expresiones. Ademas, es indispensable que la escuela
propicie una convivencia inclusiva y acogedora, que redefina sus relaciones con la
comunidad sobre la base del respeto por la cultura, y el rol de los padres de familia'y
demas actores locales. Desde esta perspectiva, la escuela se convierte en un escenario
estratégico en el que se gestiona el cambio para asegurar los aprendizajes fundamentales.

Este proceso se desarrolla a través de los siguientes componentes:
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a) La Gestion Escolar

El director y el consejo escolar ejercen liderazgo pedagogico y responsabilidad por
los aprendizajes de los estudiantes y la calidad de los procesos pedagdgicos. Existe una
organizacion escolar en la que participan distintos actores educativos (directivos, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia y lideres comunitarios), que funciona
democraticamente y que centra su accionar en los aprendizajes.
b) La Convivencia

Se promueve un ambiente inclusivo, acogedor y colaborativo. Las relaciones
humanas en el aula y en todos los espacios de la escuela se basan en la aceptacion mutua y
la cooperacion, el respeto de las diferencias culturales, lingisticas y fisicas, asi como en la
valoracién incondicional de la identidad cultural y los derechos de todos y todas. Se confia
en las capacidades de los estudiantes y en sus posibilidades de aprender por encima de
cualquier adversidad.
c) La Relacion Escuela-Familia-Comunidad

Hay un nuevo pacto escuela-comunidad, centrado en los aprendizajes y en los
procesos pedagogicos. La experiencia social, cultural y productiva de la localidad, asi
como sus diversos tipos de saberes, se vuelven oportunidades de aprendizaje en el aula y la
escuela, y los maestros comunitarios (sabios y sabias) participan de los procesos de
aprendizaje. Las diversas familias conocen y comprenden los tipos de aprendizajes que
deben promover hoy las escuelas, con la orientacion de las autoridades del sector, y
proponen otros que consideran necesarios para sus hijos, asi como la forma apropiada de
lograrlos.
d) Los Procesos Pedagdgicos

Se aprende a través de la indagacion. Los docentes propician que los estudiantes

aprendan de manera reflexiva, critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas fuentes
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de informacion y estrategias de investigacion. Se aprende también de manera colaborativa:
se propicia que los estudiantes trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos, intercambiando
saberes y cooperando cada uno desde sus capacidades. Se atiende con pertinencia la
diversidad existente en el aula, se consideran las caracteristicas individuales,
socioculturales y linguisticas de sus estudiantes, lo mismo que sus necesidades. Se
desarrollan y evalian competencias, capacidades creativas y resolutivas. (Minedu, 2012, p.
9).

Formacion inicial y Capacitacion Permanente de los profesores: Uno de los factores
que inciden en la vida escolar sobre todo en la actuacion docente es la formacion inicial y
capacitacion permanente de los profesores. Para afrontar los efectos de los cambios
sociales, muchos autores ven de suma importancia la necesidad de que los profesores
reciban una formacion adecuada y permanente.

Motivacion: Normalmente, la motivacion esta a la base de las respuestas a las
necesidades, deseos, objetivos, metas, y expectativas. Sirve como un motor que da fuerza
para lograr algo. También, despierta ilusion e interés hacia el trabajo y hace mas &gil y
facil la tarea educativa. Gomez (2008) afirma que si el docente es eficaz en la intervencién
sobre la motivacion del alumnado, puede conducir su conducta y determinar el ambiente
del aula y el rendimiento académico. Citado por Sulbaldo, L. (2012, p. 47).

La relacién profesor - alumno: La importancia de la relacion profesor- alumno es en
los resultados no pretendidos, pero si conseguidos. El impacto e influjo de la relacion
profesor—alumno va mas alla de los conocimientos y habilidades que ensefian. Lo mas
importante de la actividad como profesores son: Incidencia en valores, actitudes, habitos,
motivacion, en cOmo se ven a si mismos. Desde esta perspectiva, que no se limita a
contemplar el mero aprendizaje de las asignaturas como el Gnico 0 mas importante

objetivo, la relacion con los alumnos dentro del aula cobra toda su importancia.
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Vinculo familia y escuela: La relacion entre la familia y el Centro Educativo es
imprescindible y, al mismo tiempo, dificil en el momento actual. Por eso, es muy urgente
buscar las claves para establecer y fortalecer el dialogo escuela-familia. Garreta y Llevot
(2007) afirman que las relaciones entre la escuela y la familia son contempladas
actualmente como un factor de gran importancia en la educacion del estudiante. Diaz
(1999) sefiala que hay necesidad de establecer una relacion arménica entre la escuela 'y la
familia y si ambos asumen el papel complementario que necesita la educacion, hay
bastantes garantias de que los resultados seran satisfactorios (Sulbaldo, L., 2012, p. 47).

Desafios de la labor Profesional Docente.

Los cambios socioeducativos en el siglo XXI traen muchos retos o desafios a las
instituciones educativas y sobre todo al desempefio profesional docente. Cabe mencionar
algunos de estos desafios:

a. Desarrollo profesional docente

b. Relacién escuela- familia

c. Trabajo corporativo y en red

d. Incorporacion de las nuevas tecnologias

Desarrollo Profesional Docente.

En este siglo, para lograr y mantener una buena ensefianza se exige que el
profesorado revise y reflexione con regularidad su forma de aplicar los principios de
coherencia, diferenciacion, progresion y continuidad y equilibrio, no solo en el “qué” y el
“como” de su ejercicio docente, sino también en el “por qué” en relacion con sus fines
“morales” fundamentalmente. Exige también que se abordan sus problemas de

autoeficacia, identidad, satisfaccion en el trabajo, el compromiso y la inteligencia

emocional (Day, 2007).
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La Docencia y los Aprendizajes Fundamentales.

El Proyecto Educativo Nacional plantea la necesidad de contar con un Marco
Curricular que delimite un conjunto de aprendizajes considerados fundamentales y que
deben traducirse en resultados comunes para todo el pais. Estos aprendizajes, sefiala, deben
estar referidos tanto al hacer y conocer como al ser y el convivir, y han de ser consistentes
con la necesidad de desempefiarnos eficaz, creativa y responsablemente como personas,
habitantes de una region, ciudadanos y agentes productivos en diversos contextos
socioculturales y en un mundo globalizado.

Esta clase de aprendizajes exige, en esencia, el desarrollo de la capacidad de pensar,
de producir ideas y de transformar realidades transmitiendo conocimientos a diversos
contextos y circunstancias. Por lo mismo, representan una ruptura con el tipo de resultados
que el sistema escolar ha estado habituado a producir tradicionalmente, desde una
perspectiva de transmision de informacion, de consumo acritico de conocimientos
congelados y de reproduccion

Dimensiones de la Labor Pedagdgica de los Docentes

Dimensién: Pedagogica

La dimension pedagogica constituye el nucleo de la profesionalidad docente. Refiere
a un saber especifico, el saber pedagogico construido en la reflexion tedrico-practica, que
le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude asimismo a una préactica
especifica que es la ensefianza, que exige capacidad para suscitar la disposicion, es decir,
el interés y el compromiso en los estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la
ética del educar, de sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el crecimiento y
la libertad del sujeto de la educacién. En esta dimension pueden distinguirse cuando menos

tres aspectos fundamentales
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Dimension pedagogica de la docencia

DIMENSION PEDAGOGICA

Pedagogia

Etica del Educar

Figura 1. Dimensién pedagdgica de la docencia.
Fuente: (Minedu, 2012, p.15).

Dimension: Relacion Docente- Padres de Familia

Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democrética para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la
comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la participacion
en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, asi como la
contribucion al establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoracion y
respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en los
resultados de los aprendizajes (Minedu, 2012p: 15).

Dimension: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente

Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y el desarrollo
de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su préctica
pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus pares y su
participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los

procesos Yy resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e
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implementacidon de las politicas educativas a nivel nacional y regional. (Minedu, 2012, p:
19).
2.3. Definicion de Términos Bésicos

Identidad: Los docentes se identifican mas con su profesion, su trabajo, su puesto o
su disciplina. Una identidad individualista particularmente importante es la identidad
profesional, o individualismo personal, en la que se funde el sustrato comunitario escolar y
el proyecto autonomo de existencia, vaciado de todo otro contenido que la afectividad
inmediata y defensiva hacia uno mismo y los suyos. La identidad se relaciona
estrechamente con la personalidad que le sirve de soporte.

Profesional: Conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que
posee una persona que le permiten la realizacion exitosa de una actividad.

Identidad profesional: La identidad profesional es la forma como los profesores se
definen a si mismos y a los otros. Es una construccion del si mismo profesional que
evoluciona a lo largo de la carrera docente y que puede verse influido por la escuela, las
reformas y los contextos politicos que “incluye el compromiso personal, la disposicion
para aprender a ensefiar, las creencias, valores, conocimiento sobre la material que ensefian
asi como sobre la ensefianza, experiencias pasadas, asi como la vulnerabilidad
profesional”.

Labor: es cuando el docente desempefia su funcion bajo las practicas y ejercicios en
el trabajo educativo, también es el conjunto de trabajos o acciones organizados que son
hechos con un fin determinado por una persona, una profesion o una entidad.

Pedagogico: Esta constituido por los diferentes modos que adopta la mediacion de la
apropiacion del saber social y profesional, se concreta en la practica pedagogica
institucional. Estos modos de apropiacion expresan las visiones del mundo que se

construyen en una determinada totalidad pedagdgica, concretadas en el saber ideoldgico.
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Labor pedagégica: La elaboracion de situaciones de aprendizaje y material
didactico han sido historicamente, tarea central de la labor pedagdgica de todo docente.
Conlleva a un compromiso de actualizar sus conocimientos de manera permanente, en lo
tocante a los contenidos, metodologia y recursos.

Docente: Un docente es aquel que ensefia o que es relativo a la ensefianza. En el
lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como analogo de profesor o maestro,
aunque no representan lo mismo. EIl término docente es polisemico se usan como
sindnimos del mismo las siguientes palabras: pedagogo, instructor, formador, educador,
ensefiante, adiestrador, maestro, didactico, académico, normativo, purista, clasico, culto,
asesor, consejero, facilitador, promotor, orientador, coordinador, consiliario, tutor, gestor,
mentor, guia, gurd, mediador y conductor, entre otras, parecen concebirse como
expresiones equivalentes, quizas dependera de la perspectiva y de la realidad en la que se

conciban.
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Capitulo I11. Hipdtesis y Variables

3.1 Hipotesis

3.1.1. Hipotesis General

HG: La identidad profesional tiene relacion significativa con la labor pedagogica en los
docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

3.1.2 Hipdtesis Especificas

H.E.1. La identidad profesional tiene relacion significativa con la dimension pedagogica
de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de
Ate Vitarte. Lima. 2016.

H.E.2. La identidad profesional tiene relacion significativa con la dimension relacion
docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

H.E.3. La identidad profesional tiene relacion significativa con la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel
inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

3.2. Variables

Variable Independiente (X): Identidad Profesional
Definicion Conceptual
La identidad equivale a interesarse por el conjunto de rasgos individuales o

colectivos que se poseen y que, por tanto, diferencia a las personas (identidad personal) o a

las costumbres (identidad comunitaria). En efecto, la conciencia que la persona tiene de su

unicidad varia segun la actividad reflexiva se realice a partir de una categoria u otra. La

identidad se relaciona estrechamente con la personalidad que le sirve de soporte.



Definicion Operacional
Variable Independiente (X): Identidad Profesional

En esta identidad profesional, se realiz6 mediante las encuestas y orienta a la
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determinacion de su cultura, filosofia y valores y al cumplimiento de objetivos especificos

y acciones estratégicas para todas las unidades comprometidas con labor pedagdgica
docente en la institucion educativa.

Variable Dependiente (Y): Labor Pedagdgica en los Docentes

Definicion conceptual

La labor pedagogica de todo docente conlleva a un compromiso de actualizar sus
conocimientos de manera permanente, en lo tocante a los contenidos, metodologia y
recursos. Bajo esta premisa, se entiende que en su labor pedagogica, todos tienen la
respetabilidad de mantenerse atentos a los cambios que surgen en el campo educativo

Definicion Operacional

Variable dependiente (Y): Labor Pedagdgica en los Docentes
Este trabajo se realiz6 mediante talleres, capacitacion, conociendo a cada docente
identificando sus debilidades fortaleza, amenazas y oportunidades de cada uno de los

docentes para lograr el buen manejo de la labor pedagogica.
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Se llama operacionalizacion de variables al proceso mediante el cual se determinan

los indicadores observables de una variable inobservable.

Tabla 1

Operracionalizacion de la Variable 1: Identidad profesional

Variabl Dimensio  Indicadores items Escala
e nes
Mi identidad institucional esta items1 (1)
Social comprometida con la mejora de la calidad Nunca
profesional. items2 (2) A
En la institucion educativa promuevo la Veces
identidad en la formacion docente items 3)
Asumo como modelo profesional ser un 3 Siempre
docente reflexivo, critico e innovador en la
I.E. items 4
Asumo la diversidad social como un
reconocimiento cultural en mis colegas. items 5
Me siento identificado con la profesion que  items 6
desempefio.
En nuestra sociedad te me siento
identificado como profesional.
Me siento motivada e impulsada a items7 (1)
Personal desarrollar el trabajo escolar. Nunca
Me interesa apasionadamente satisfacerme  Items  (2) A
en el trabajo 8 Veces
Mi nivel de sociabilidad me hace ser capaz (©))
de comunicarme y relacionarme items9  Siempre
VI: asertivamente con los otros.
identida Demuestro sentimientos afectivos que
d afloran positivamente mi trabajo. items
profesio Siento temores cuando no logro culminarel 10
nal trabajo en la institucion educativa.
Manifiesto mis trascendencias y creencias
religiosas en el trabajo. Itemsl




Profesiona
|

Practico los valores morales
saludablemente con buenos
comportamientos en relacion con los
demas.

Practico mi propia valoracion
reconociendo mis cualidades, defectos y
habilidades.

Mi vocacion profesional me motiva a seguir
mejorando en el desempefio pedagogico.
Demuestro habilidades y destrezas para la
organizacion y desarrollo del trabajo en el
aula.

Para mi profesién la concepcion del
conocimiento, del aprendizaje y ensefianza
didactica que son importantes en el
conocimiento del saber disciplinario.
Cumplo oportunamente con los trabajos
administrativos y pedagogicos.

Mis relaciones con los padres de familia,
docentes directivos y estudiantes son
fluidos.

Practico como me veo en mi

autoconcepcion profesional de la educacion

items
12

items
13

items
14

items
15

Items

16

Items

17

items
18

items
19

items
20

1)
Nunca
2 A
Veces
®)

Siempre

Fuente adaptada de Mieles, M. y otros. (2009).
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Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable: Labor pedagdgico en los docentes
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Variable Dimension Indicadores items escala
es
pedagdgic  Cuento con: anecdotario, cuaderno de items1 (1) Nunca
0 ocurrencias y fichas de estudiantes para el 2 A
registro de las competencias, habilidades y Veces
necesidades del estudiante. 3
Mi carpeta pedagdgica contiene las sesiones  Items2  Siempre
de aprendizaje.
Mis actividades de aprendizaje se
fundamentan en los enfoques de las aéreas items 3
curriculares y principios de la educacion
inicial. items 4
Participo en las reuniones de trabajo con
mis colegas de la institucion educativa por ftems 5
area o por nivel.
Implemento el aula, junto con los
estudiantes, las normas de convivencia que  items 6
contribuyen a tener un clima institucional
armonioso.
VD: labor Elaboro los instrumentos de evaluacion para  items 7
pedagégic sistematizar los resultados del proceso de
oen los aprendizaje de los estudiantes.
docentes Elaboro con los docentes los indicadores de
evaluacion que responden al desarrollo de items 8
competencias de los estudiantes.
Respeto la calendarizacion para la entrega
oportuna de los registros de los resultados
de aprendizajes.
Relacion Participo en las jornadas de planificaciony  items9 (1) Nunca
docente- reflexion con los padres de familia para 2 A
padre de lograr los aprendizajes. items Veces
familia Programo reuniones con los padres de 10 3
familia. Siempre
Cuento con las actas de reuniones con los
padres de familia en las que se establecen Iltems1l
acuerdos de buena comunicacion.
Tengo con los padres de familia items
convivencia y participacion a favor de los 12
estudiantes.
Considero que los padres de familia items
Muestran respeto a la Comunidad 13

Educativa.
Los padres de familia cumplen con la
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elaboracion de los materiales del aula que items

propongo. 14

Participo en experiencias significativas del items (1) Nunca
Desarrollo  desarrollo profesional, en concordanciacon 15 2 A
de la las necesidades, las de los estudiantes y la Veces
profesiona las de la I.E. 3
lidady la  Participo en la generacion de politicas items Siempre
identidad educativas, de nivel local, regional, nacional 16
docente expresando una opinién informada y

actualizada sobre ellas en el marco de su

trabajo profesional.

Actuio de acuerdo a los principios de la ética  Items
profesional docente. 17
Actuo y tomo decisiones respetando los

derechos humanos y los principios del nifio.  Items
Cuento con la constancia y certificados de 18
capacitacion en los ultimos afios.

Cuento con las resoluciones de items
felicitaciones y reconocimiento por labores 19
propias al que hacer del magisterio emitidas

por las instancias rectoras. ftems

Asisto puntualmente a mis labores de 20

trabajo.

Respeto el horario de clases, programadas

por la institucion educativa. items
21
items
22

Fuente adaptada de Minedu (2016).
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Capitulo 1V. Metodologia
4.1. Enfoque de Investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo. Segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010, p. 4), este enfoque de investigacion “usa la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico para establecer
patrones de comportamiento y probar teorias”.

4.2. Tipo de Investigacion

De acuerdo con Sanchez y Reyes (2003, p. 13), segun su finalidad, la investigacion
es del tipo aplicada porque “se caracteriza por su interés en la aplicacion de los
conocimientos tedricos a determinada situacion concreta y las consecuencias practicas que
de ella se deriven”.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 81) mencionan que existe cuatro niveles
de investigacion exploratorio, descriptivo, correlacional y explicativo, La presente
investigacion se ubica en el nivel correlacional. Segun los autores, este nivel permite
“conocer la relacion o el grado de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos o
variables en un contexto en particular”.

De acuerdo con Mejia, E. (2008), en su libro sobre: La investigacion cientifica en la
educacion, tipifica la investigacion de la siguiente manera:

Segun el tipo de conocimiento previo a la investigacion, la investigacion es
cientifica.

La naturaleza del objeto de estudio es empirica.

Como el tipo de problema planteada en el problema, es investigacion tedrica
explicativa.

El método de contratacion de la hipdtesis es de causa a efecto.

El método de estudio de las variables es cuantitativa.



42

El nimero de variables fue bivariados.

Segun el ambiente en que se realiza es bibliografica y de campo.

En tanto, el tipo de datos que producen es secundario.

Segun el enfoque utilitario predominante es teorética o especulativas.

La profundidad con la que se trata el tema es estudios previos, piloto, exploratorio.

Segun la aplicacion de las variables es transversal o dia- longitudinal
4.3 Disefio de Investigacion

Se utilizé el disefio no experimental del nivel descriptivo correlacional de corte
transversal. Al respecto, Sdnchez y Reyes (2006, p.104-105) sefialan: ... este tipo de
disefio es muy usado en el &mbito de la investigacion Psicoldgica, Educativa y Ciencias
Sociales, se orienta a la determinacion del grado de relacion existente entre dos 0 méas
variables...”.

También Hernandez et al. (2003, pp.121-122) dicen:

La utilidad y el proposito de los estudios correlacionales cuantitativos son saber
cdémo se puede comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de otras
variables relacionales. Este tipo de estudios tiene como proposito evaluar la relacion que
existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables. El siguiente esquema corresponde

a este tipo de disefio:

ox (V.1) T

oy (V.2)
Figura 2. Disefio de Investigacion
Denotacion:

M = Muestra de Investigacion
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Ox Variable 1: Identidad profesional

Oy Variable 2: labor pedagdgica en los docentes

r Relacion entre variables

Por lo tanto, es un estudio no-experimental de carécter descriptivo correlacional ya
que se orienta el trabajo buscando determinar y describir la relacion que tiene la identidad
profesional que influye en la labor pedagdgica en los docentes y aplicado en las
instituciones educativas del nivel inicial de lared 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte.
Lima. 2016.
4.4. Método de Investigacion

El métodos que se utilizé fue el: descriptivo- correlacional. EI método de
investigacion utilizado es el hipotético — deductivo. Segun Bernal (2006), este “consiste en
un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hip6tesis y busca refutar o
falsear tales hip6tesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los
hechos” (p. 56).
4.5. Poblacién y Muestra

Poblacion.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “una poblacion es el conjunto de
todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).

La poblacion fue conformada con un total de 61 docentes del nivel inicial que
pertenecen a las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito

de Ate Vitarte. Lima. 2016.



44

Tabla 3
Poblacidn de las instituciones educativas de la Red N°09 de la UGEL N°06 de Ate Vitarte

N° Institucidn educativa De la Red N°09 Poblacion
01 LE.I. 191 “Angelitos de Maria Inmaculada 12
02 0026 Aichi Nagoya 4
03 182 Monterrey 7
04 I.LE.I. 096 7
6
6

05  Gotitas de agua

06 1216 Municipal Amauta Il

07 I.E.l. 195 12
08  Gotitas del saber

09  Virgen de Fatima

10  Sefior de la justicia 1
11 Nuevo mundo 2
Total 61

Muestra Censal.
La muestra censal fue seleccionada con el 100% de la poblacion al considerarla un
namero manejable de docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09

UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Tabla 4
Distribucion de la muestra censal
N° Institucion educativa Poblacion Muestra censal
01 LE.I. 191 Angelitos de Maria 12 12
Inmaculada

02 0026 Aichi Nagoya

03 182 Monterrey

04 ILE.I. 096

05 Gotitas de agua

06 1216 Municipal Amauta Il
07 1.E.I.195 12 12

o O NN B
o O NN B

08 Gotitas del saber 2 2
09 Virgen de Fatima 2 2
10 Sefior de la justicia 1 1
11 Nuevo mundo 2 2

Total 61 61
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Muestreo: Probabilisticos.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), la probabilistica es aquella donde todos los
miembros de la poblacién tienen la misma opcion de conformarla; a su vez pueden ser:
muestra aleatoria simple, muestra de azar sistematico, muestra estratificada o por
conglomerado o areas. En este sentido, por considerarse una poblacion finita y accesible
se tomo para la investigacion una muestra censal, es decir, la totalidad de los entes y
organos crediticios existentes en el sector publico. Ramirez (1997) establece la muestra
censal es aquella donde todas las unidades de investigacion son consideradas como
muestra. De alli, que la poblacion a estudiar se precise como censal por ser
simultaneamente universo, poblacion y muestra. Por su parte Hernandez citado en Castro
(2003) expresa que "si la poblacion es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es
igual a la muestra”(p.69).

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para el desarrollo de esta investigacion, se considerd dos instrumentos para la
recoleccion de datos, los cuales permitieron conocer la identidad profesional de cada
institucion educativa y el desarrollo de las actividades en cada una de las dimensiones de
labor pedagdgica. Los instrumentos elegidos para la investigacion son los siguientes:

La Encuesta.

La encuesta es una técnica de recogida de informacion que consiste en la eleccion de
una serie de personas que deben responderlas sobre la base de un cuestionario. En esta
investigacion, se aplico dos instrumentos (cuestionarios) uno para la variable identidad
profesional, otro para la labor pedagdgica en los docentes de las instituciones educativas
del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016. La encuesta
es la técnica cuantitativa mas utilizada para la obtencion de informacion primaria

(Sanchez, 2003).
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Fichaje y Analisis de Documentos.

Permitid recopilar toda clase de informacion tedrico — cientifica, para estructurar las
bases teoricas y orientaron con eficacia la construccién de la fundamentacion tedrica de la
investigacion. Se empleo fichas textuales, bibliograficas, resumen y de comentario.

Seleccion de Instrumentos.

Los instrumentos se seleccionaron, en concordancia con el disefio y los propdsitos de
la investigacion. Los instrumentos en referencia son del tipo escala Likert: Cuestionario N°
1 identidad profesional, que contiene 20 items, Cuestionario N° 2 labor pedagdgica en los
docentes que contiene 22 items.

Cuestionario sobre Identidad Profesional

Ficha técnica:

Nombre: Cuestionario sobre la identidad profesional docente de las instituciones

educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima.

2016.

Autor: Adaptado de Mieles, M. y otros. (2009).

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de administracion: Entre 20 y 50 minutos, aproximadamente

Ambito de aplicacion: docentes nombrados y contratados.

Tipo de respuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento de tipo Likert

de cinco valores categoriales (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre).

Obijetivo:

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como

finalidad obtener informacion acerca de la identidad profesional docente de las

instituciones educativas de la red 09 de la UGEL 06.

Caracter de aplicacion
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El Cuestionario es un instrumento que utiliza la técnica de la encuesta; es de carécter
anonimo, por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.
Descripcion:

El cuestionario consta de 20 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades
de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi Siempre (4); Siempre (5).
Asi mismo responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida
mas relevante en su institucion educativa.

Estructura:

Las dimensiones que evalla la identidad profesional son las siguientes:

Social
Personal
Profesional
Tabla 5
Tabla de especificaciones para el cuestionario sobre identidad profesional
Dimensiones Estructura de la encuesta Total Porcentaje
Items
1,2,3,4,5,6 30%
Social 06
7,8,9,10,11, 12,13, 14 40%
Personal 08
Profesional 15,16, 17, 18, 19, 20 06 30%
Total de items 20 100%
Tabla 6
Niveles y rangos del cuestionario identidad profesional
Niveles Baja Media Alta
Social 624 25-28 29 -30
Personal 8-30 31-36 37-40
Professional 623 24— 28 29 -30

Identidad profesional 20-77 80-92 95-100
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Cuestionario sobre labor pedagogico

Ficha técnica:

Nombre: Cuestionario sobre la labor pedag6gica en los docentes docente de las
instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate
Vitarte. Lima. 2016.

Autor: Adaptado de la ficha de evaluacion pedagdgica de Minedu (2016).
Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de administracién: Entre 20 y 50 minutos, aproximadamente

Ambito de aplicacion: docentes nombrados y contratados.

Tipo de respuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento de tipo Likert
de cinco valores categoriales (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre).
Obijetivo:

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como
finalidad obtener informacion acerca de la labor pedagdgica en los docentes docente
de las instituciones educativas de la red 09 de la UGEL 06.

Carécter de aplicacion

El Cuestionario es un instrumento que utiliza la técnica de la encuesta; es de caracter
anonimo, por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.
Descripcion:

El cuestionario consta de 22 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades
de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi Siempre (4); Siempre (5).
Asi mismo responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida
mas relevante en su institucion educativa.

Estructura:

Las dimensiones que evallan la labor pedagogica son las siguientes:
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Pedagdgica

Relacion docente- padre de familia.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Tabla 7

Tabla de especificaciones para el cuestionario labor pedagégica.

Dimensiones Estructura de la encuesta Total Porcentaj
ftems e
1, 2,3,4,5,6,7,8 36%
Pedagdgico 08
9,10,11,12,13,14 28%
Relacion 06
docente-padre
de familia
Desarrollode la 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 08 36%
profesionalidad
y la identidad
docente
Total de items 22 100%
Tabla 8

Niveles y rangos del cuestionario labor pedagdgica.

Niveles Baja Media Alta
Relacion docente-padre de familia 8 —34 35-38 39-40
Desarrollo de la profesionalidady ~ 6 — 22 23-28 29-30

la identidad docente 6—28 29-33 34-35
Labor pedagogica 20 - 86 87 -99 102 - 105

4.7. Tratamiento Estadistico de los Datos

Tratamiento Estadistico.

Para el analisis de datos se realizo la revision de la consistencia de la informacion.
Segtn Valderrama (2010), “Consiste en verificar los resultados a través de una muestra

pequeiia, por ejemplo, para hallar la confiabilidad o la prueba de hipotesis™ (p. 142). Asi
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también se realizé la clasificacion de la informacion con la finalidad de agrupar datos
mediante la distribucion de frecuencias de variables dependientes.

En la primera etapa, se realizé la respectiva codificacion y tabulacion de los datos en
Excel. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “una vez recolectados los datos
estos deben codificarse (...) las categorias de un item o pregunta requieren codificarse en
nameros, porque de lo contrario no se efectuaria ningun analisis, solo se contaria el
numero de respuestas en cada categoria” (p. 262). Considerando ello se proces6 de forma
ordenada los datos obtenidos con los instrumentos.

En la segunda etapa se realiz0 la estadistica descriptiva. En este proceso, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) sefialan que “la primera tarea es describir los datos, los
valores o0 las puntuaciones obtenidas para cada variable, esto se logra al describir la
distribucion de las puntuaciones o frecuencias de cada variable” (p. 287). Por lo tanto, para
el analisis e interpretacion de datos, se realizd en primer lugar la estadistica descriptiva de
las variables y dimensiones.

En la tercera etapa se realizo la estadistica inferencial, que “se utiliza
fundamentalmente para dos procedimientos vinculados: probar hip6tesis y estimar
parametros” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 306). En tal sentido, se realizo la
prueba de hipotesis, para lo cual se utilizo la prueba Rho de Spearman, debido a que los

resultados obedecen a una distribucion no normal.
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Capitulo V. Resultados

5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Anélisis de validez de contenido por juicio de expertos del cuestionario identidad
profesional. La validez del instrumento: Se midi6 a través de la validez de contenido, la
misma que tuvo por finalidad recoger las opiniones y sugerencias de expertos dedicados a
la docencia con grados académicos de Magister o Doctor en Ciencias de la Educacion. En
este procedimiento, cada experto emitié un juicio valorativo de un conjunto de aspectos
referidos al cuestionario identidad profesional. EIl rango de los valores oscil6 de 50% a
100 %. Teniendo en cuenta que el puntaje promedio de los juicios emitidos por cada
experto fue de 90 %, se considerd al calificativo superior a 80 % como indicador de que el
cuestionario sobre identidad profesional reunia la categoria de adecuado en el aspecto

evaluado. Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 9
Validez de contenido por juicio de expertos del cuestionario Identidad profesional
Expertos Identidad profesional
Puntaje %
Dr. David Palpa Galvan 95 95 %
Dr. Adler Canduelas Sabrera 95 95 %
Dr. Aurelio Gonzalez Florez 95 95 %
Promedio de valoracion 95 95 %

Analisis de Validez de Contenido por Juicio de Expertos del Cuestionario labor
Pedagogica

La validez del instrumento: Se midid a traves de la validez de contenido, la misma
que tuvo por finalidad recoger las opiniones y sugerencias de expertos dedicados a la
docencia con grados académicos de Magister o Doctor en Ciencias de la Educacion. En

este procedimiento cada experto emitio un juicio valorativo de un conjunto de aspectos
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referidos al cuestionario labor pedagdgica. El rango de los valores oscilo de 50% a 100 %.
Teniendo en cuenta que el puntaje promedio de los juicios emitidos por cada experto fue
de 90 %, se consider¢ al calificativo superior a 80 % como indicador de que el cuestionario
sobre labor pedag6gico reunia la categoria de adecuado en el aspecto evaluado. Los

resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 10

Validez de contenido por juicio de expertos del cuestionario Labor pedagogico.

Expertos Labor pedagogico
Puntaje %

Dr. David Palpa Galvan 95 95 %

Dr. Adler Canduelas Sabrera 95 95 %

Dr. Aurelio Gonzalez Florez 95 95 %

Promedio de valoracion 95 95 %

Tabla 11

Valores de los niveles de validez

Valores Niveles de Validez

91-100 Excelente

81-90 Muy Bueno

71-80 Bueno

6170 Regular

51-60 Malo

Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, donde el cuestionario
sobre Identidad profesional y el cuestionario sobre Labor pedagogica obtuvieron el valor
de 87,5 % y 87,5 %, respectivamente, por lo que se logré deducir que ambos instrumentos
tienen una muy buena validez.

Confiabilidad de los Instrumentos.

En este caso, para el calculo de la confiabilidad por el método de consistencia

interna, se partio de la premisa de que si el cuestionario tiene preguntas con varias
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alternativas de respuesta, como fue en este caso, se utilizé el coeficiente de confiabilidad
Alfa de Cronbach. Para lo cual se siguieron los siguientes pasos:

Para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos, por el método de
consistencia interna. Primero se determind una muestra piloto de diez docentes.
Posteriormente se aplico el instrumento, para determinar el grado de confiabilidad.

Luego, se estimd el coeficiente de confiabilidad para los instrumentos, por el método
de consistencia interna, el cual consistié en hallar la varianza de cada pregunta, en este
caso se hallo las varianzas de las preguntas, segun el instrumento.

Posteriormente se sumaron los valores obtenidos, se hallé la varianza total y se
establecio el nivel de confiabilidad existente. Para lo cual se utilizo el coeficiente de Alfa
de Cronbach.

Asi tenemos:

K = Nudmero de preguntas

Si 2 = Varianza de cada pregunta

St2 = Varianza total

De la observacion de los valores obtenidos tenemos:
Tabla 12

Nivel de confiabilidad de las encuestas, segin el método de consistencia interna

Encuesta N° de items  N° de Casos Alfa de Cronbach

Identidad profesional 20 61 0,709
Labor pedagogica 22 61 0,680
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Los valores hallados después de la aplicacion de los instrumentos a los grupos, a
nivel de las dos variables, para determinar el nivel de confiabilidad, llegaron a ser
comprendidos mediante la siguiente tabla:

Tabla 13

Valores de los niveles de confiabilidad

Valores Nivel de confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable

0,66a0,71 Muy confinable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010.

De acuerdo con los resultados se observé que el coeficiente de confiabilidad para los
instrumentos de identidad profesional y labor pedagdgico es de 0,709 y 0,680
respectivamente, con estos valores de acuerdo al nivel de confiabilidad se logré deducir
gue este instrumento tiene es muy confiable.

Descripcion de Otras Técnicas de Recoleccion de Datos

En la presente investigacion, se utilizaron las siguientes técnicas:

Cuestionario para identidad profesional, constituido por 20 items, dirigido a
docentes, para conocer las caracteristicas de la variable 1 (Identidad Profesional).

Cuestionario de labor pedagdgico, constituido por 22 items, dirigido a docentes, para
conocer las caracteristicas de la variable 2 (Labor pedagdgica).

Cuestionarios bibliograficos y de investigacion, para recolectar informacion sobre
los aspectos teoricos de la investigacion.

Férmulas estadisticas, para el procesamiento estadistico de los datos en el muestreo,

la prueba de hipotesis (Rho de Spearman), mediante el SPSS 20.
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5.2. Presentacion y Analisis de Resultados
Nivel Descriptivo
Tabla 14

Distribucion de frecuencias de la variable Identidad profesional

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Alto 195 - 10001 38 62,3 %

Medio 180-9201 20 32,8%

Bajo 020-7700 3 4,9%

Total 61 100,0 %

Porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 3. Frecuencias de la variable identidad profesional

En la tabla 14 y figura 3, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 62,3% (38) tienen identidad profesional en un nivel alto, seguido por un
32,8 % (20), que tienen identidad profesional de nivel medio y, por altimo, solo un 4,9 %
(3) tienen identidad profesional de nivel bajo. Se afirmé que la mayoria de los encuestados

tienen un nivel alto de identidad profesional.
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Tabla 15

Distribucién de frecuencias de la dimension social

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Alto 129 - 3001 40 65,6 %

Medio 125 -2807 20 32,8 %

Bajo 16 - 240 1 1.6%

Total 61 100,0 %

Porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 4. Frecuencias de la dimensién social

En la tabla 15 y figura 4, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 65,6% (40) tienen sociabilidad en un nivel alto, seguido por un 32,8% (20),
tienen sociabilidad de nivel medio y, por ultimo, el ,6% (1) tienen sociabilidad en un nivel
bajo. Se afirmo que la mayoria de los encuestados tienen un nivel alto en su dimension

social.
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Tabla 16

Distribucion de frecuencias de la dimension personal

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Alto (137 - 400 35 57,4 %

Medio (131 - 360 25 41,0 %

Bajo (18 - 3007 1 1,6%

Total 61 100,0 %

Porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 5. Frecuencias de la dimensién personal

En la tabla 16 y figura 5, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 57,4% (35) tienen personalidad en un nivel alto, seguido por un 41,0%
(25), tienen personalidad de un nivel medio y, por altimo, el 1,6% (1) tienen personalidad
en un nivel bajo. Se afirmé que la mayoria de los encuestados tienen un nivel alto en su

dimensién Personal.
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Tabla 17

Distribucion de frecuencias de la dimension profesional

Niveles Rango Frecuencia Absoluta  Frecuencia Relativa (%)
()

Alto 129 - 300] 50 82,0 %

Medio (124 - 28] 10 16,4 %

Bajo 16 - 23[] 1 1,6%

Total 61 100,0 %

porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 6. Frecuencias de la dimensién profesional

En la tabla 17 y figura 6, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 82% (50) tienen profesionalidad en un nivel alto, seguido por un 16,4%
(10), tienen profesionalidad nivel medio y, por Gltimo, el 1,6% (1) tienen profesionalidad
en un nivel bajo. Se afirmé que la mayoria de los encuestados tienen un nivel alto en su

dimension profesional.
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Tabla 18

Distribucion de frecuencias de la variable labor pedagdgica.

Niveles Rango Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Alto 1102 - 30 49,1 %

Medio (187 - 9907 27 44,3 %

Bajo J20-8600 4 6,6%

Total 61 100,0 %

w
o

N
o

Porcentaje

=
o

Alto Medio Bajo

Figura 7. Frecuencias de la variable labor pedagdgica.

En la tabla 18 y figura 7, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 49,1% (30) que tienen labor pedagdgico en un nivel alto, seguido por un
44,3% (27), que tienen labor pedagdgico de nivel medio y, por dltimo, solo un 6,6 % (4)
tienen labor pedagdgica de nivel bajo. Se afirmé que la mayoria de los encuestados tienen

un nivel medio de labor pedagdgico.
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Tabla 19

Distribucion de frecuencias de la dimension pedagdgica.

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Alto [139-4000 51 83,6 %

Medio 135-3800 9 14,8 %

Bajo (18 - 340 1 1,6%

Total 61 100,0 %

porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 8. Frecuencias de la dimensién pedagogica

En la tabla 19 y figura 8, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 83,6% (51) son pedagdgicos en un nivel alto, seguido por un 14,8% (9),
son pedagogicos en un nivel medio y, por ultimo, el 1,6% (1) son pedagdgicos. Se afirmé

que la mayoria de los encuestados tienen un nivel alto en su dimension pedagadgico.
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Tabla 20

Distribucion de frecuencias de la dimension Relacion docente-padre de familia

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Alto 129 - 3001 29 47,6%

Medio (123 - 2801 31 50,8 %

Bajo (16 - 22[] 1 1,6%

Total 61 100,0 %

porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 9. Frecuencias de la dimensién relacion docente- padre de familia.

En la tabla 20 y figura 9, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 50,8% (31) su relacion docente- padres de familia es de nivel medio,
seguido por un 47,6% (29), su relacién docente- padres de familia es de nivel alto y, por
Gltimo, el 1,6% (1) su relacién docente- padres de familia es de nivel bajo. Se afirmé que
la mayoria de los encuestados tienen un nivel alto en su dimension relacion docente-

padres de familia.
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Tabla 21
Distribucion de frecuencias de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

Niveles Rango Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Alto 34-350 26 42,6%

Medio 129 - 330 33 54,1 %

Bajo 16 - 2801 2 3,3%

Total 61 100,0 %

porcentaje

Alto Medio Bajo

Figura 10. Frecuencias de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

En la tabla 21 y figura 10, los resultados evidenciaron que de 61 docentes
encuestados, el 54,1% (33) su desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente es de
nivel medio, seguido por un 42,6% (26), su desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente es de nivel alto y, por ultimo, el 3,3% (2) Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente es de nivel bajo. Se afirmé que la mayoria de los encuestados tienen un

nivel medio en su desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Nivel Inferencial

Prueba Estadistica para la Determinacion de la Normalidad.

Para el analisis de los resultados se determing, el tipo de distribucion que presentan
los datos, tanto a nivel de la variable 1, como de la variable 2. Para ello, se utiliz6 la
prueba Kolmogorov-Smirnov de bondad de ajuste. Esta prueba permite medir el grado de
concordancia existente entre la distribucion de un conjunto de datos y una distribucion
tedrica especifica. Su objetivo fue sefialar si los datos provienen de una poblacién que
tiene la distribucion tedrica especifica.

Considerando el valor obtenido en la prueba de distribucién, se determiné el uso de
estadisticos paramétricos (r de Pearson) o no paramétricos (Chi Cuadrado y Rho de
Spearman). Los pasos para desarrollar la prueba de normalidad son los siguientes:

Paso 1:

Plantear la Hipdtesis nula (Ho) y la Hipdtesis alternativa (H1):

Hipdtesis Nula (HO):

No existen diferencias significativas entre la distribucion ideal y la distribucion
normal de los datos

Hipdtesis Alternativa (H1):

Existen diferencias significativas entre la distribucion ideal y la distribucion normal
de los datos

Paso 2:

Seleccionar el nivel de significancia.

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que: [ = 0,05

Paso 3:

Escoger el valor estadistico de prueba, para la presente Hipdtesis es Kolmogorov —

Smirnov
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Tabla 22

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Identidad profesional 1,547 61 0,017
Labor pedagogica 1,028 61 0,241

La distribucion de contraste es la normal

Se han calculado a partir de los datos.

Paso 4:

Formulamos la regla de decision:

Una regla decision es un enunciado de las condiciones segun las que se acepta o se
rechaza la Hipdtesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el valor critico, que es
un namero que divide la region de aceptacion y la region de rechazo.

Regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la Hipotesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la Hipotesis nula

Paso 5:

Toma de decision:

Como el valor p de significancia del estadistico de prueba de normalidad tiene el
valor de 0,01 y 0,01; entonces para valores Sig. < 0,05; se cumple que; se rechaza la
Hipdtesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa. Esto quiere decir que, segun los
resultados obtenidos se afirmé que los datos de la muestra de estudio no provienen de una

distribucién normal.
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Prueba de Hipdtesis

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la labor pedagdgica de
los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Paso 1: Planteamiento de la hipotesis nula (Ho) e hipétesis alternativa (H 1):

Hipotesis Nula (HO):

No existe relacion significativa entre la identidad profesional y la labor pedagogica
de los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Hipotesis Alternativa (H1):

Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la labor pedagdgica de
los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipétesis Nula,
cuando es verdadera, a esto se le denomina Error de Tipo I, algunos autores consideran que
es mas conveniente utilizar el termino Nivel de Riesgo, en lugar de significancia. A este
nivel de riesgo se le denota mediante la letra griega alfa ().

Para la presente investigacion se ha determinado que:

Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables

objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion de Pearson.
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Tabla 23

Correlacion identidad profesional *labor pedagdgico en los docentes.

Identidad Labor
profesional pedagogica
en los
docentes
Identidad Correlacion de Pearson 1 ,540**
profesional Sig. (bilateral) .000
N 61 61
Labor pedagogica Correlacion de Pearson ,540** 1
en los docentes Sig. (bilateral) .000
N 61
61.00

La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). Se utilizé Pearson pues las
variables son de escala continua, es una relacion lineal mediana.

Paso 4: Interpretacion

Asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis de alterna, entonces: Existe relacion significativa entre la identidad docente y la
labor pedagdgica de los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

También se observa que la identidad profesional esta relacionado directamente con
la labor pedagodgica de los docentes, es decir que en cuanto mas adecuada sea la identidad
profesional sera mas adecuada la labor pedagogica en los docentes, ademas segun la

correlacion de Pearson de 0,540 representa esta una correlacion positiva considerable.



67

100,00
(=] (=] (o]
o o o o
o o o o ]
(=] [=] o
_y 95,00 o [o] [o] o (] o [o] o
= o o o o
<o o o o
m o] o] [}
E e} o o
E 20,00
[m] (]
&
E o o
E o
-  a&s5,00- o]
o]
o
80,00
T T T T T T T T
20,00 92,00 24,00 95,00 25,00 100,00 102,00 104,00

Figura 11. Diagrama de dispersion de la identidad profesional vs labor pedagdgica en los
docentes.

Paso 5: Toma de decision

En consecuencia, se verifica que: Existe relacion significativa entre la identidad
profesional y la labor pedagogica estan asociadas moderadamente, se observa una ligera
tendencia lineal en los puntos.

Hipdtesis especifica 1

Existe relacidn significativa entre la identidad profesional y la dimension:
pedagdgica de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

Paso 1: Planteamiento de la hipétesis nula (Ho) e hipétesis alternativa (H 1):

Hipdtesis Nula (HO):

No Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la dimension:
pedagdgica de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del

distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016
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Hipotesis Alternativa (H1):

Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la dimension:
pedagogica de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipétesis Nula,
cuando es verdadera, a esto se le denomina Error de Tipo I, algunos autores consideran que
es mas conveniente utilizar el término Nivel de Riesgo, en lugar de significancia. A este
nivel de riesgo se le denota mediante la letra griega alfa (a).

Para la presente investigacion se ha determinado que:

Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el propésito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables
objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion Pearson.

Tabla 24

Correlacion dimension pedagégico * identidad profesional.

Dimension: pedagodgica ldentidad

profesional

Dimension: Correlacion de 1 ,404**
pedagdgica Pearson

Sig. (bilateral) .001

N 61 61
Identidad profesional ~ Correlacién de ,404** 1

Pearson

Sig. (bilateral) .000

N 61

61.00
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Paso 4: Interpretacion

Asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, entonces: Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la
dimension: pedagogica de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL
06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016 También se observa que la dimension:
pedagogica de la labor pedagogica esté relacionada directamente con la identidad
profesional, es decir que en cuanto méas adecuada sea la dimension: pedagdgica de la labor
pedagogica sera més adecuada la identidad pedagogica, ademas segun la correlacion de
Pearson de 0,404 representa esta una correlacion positiva considerable.

Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la dimension: relacion
docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Paso 1: Planteamiento de la hipdtesis nula (Ho) e hipétesis alternativa (H 1):

Hipdtesis Nula (HO):

No Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la dimension:
relacion docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Hipdtesis Alternativa (H1):

Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la dimension: relacion
docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipdtesis Nula,

cuando es verdadera, a esto se le denomina Error de Tipo I, algunos autores consideran que
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es mas conveniente utilizar el término Nivel de Riesgo, en lugar de significancia. A este
nivel de riesgo se le denota mediante la letra griega alfa (o).

Para la presente investigacion se ha determinado que: a = 0,05

Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el prop6sito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables
objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion de Pearson.
Tabla 25

Correlacién dimension relacion docente — padre de familia * identidad profesional.

Dimensién: relacién ldentidad

docente- padres de  profesional

familia
Dimension: relacion ~ Correlacion de Pearson  0.05 ,270*
docente- padres de Sig. (bilateral) .035
familia N 61 61
Identidad profesional Correlacion de Pearson  ,270** 0.05
Sig. (bilateral) .000
N 61.00 61

Paso 4: Interpretacion

Asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipdtesis alterna, entonces: Existe relacion significativa entre la identidad profesional y la
dimensidn: relacion docente- padre de familia de las instituciones educativas del nivel
inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

También se observa que la dimension: relacion docente-padre de familia de la labor
pedagdgica esta relacionado directamente con la identidad profesional, es decir que en

cuanto mas adecuada la dimensién: relacion docente-padre de familia de la labor
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pedagogica sera més adecuada la identidad profesional, ademas segin la correlacion de
Pearson es de 0,270 representa esta una correlacion menor.

Hipotesis especifica 3

Existe relacion significativa entre la identidad profesional dimension:
profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel inicial de la
red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

Paso 1: Planteamiento de la hip6tesis nula (Ho) e hipdtesis alternativa (H 1):

Hipotesis Nula (HO):

No existe relacion significativa entre la identidad profesional dimension:
profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel inicial de la
red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

Hipotesis Alternativa (H1):

Existe relacion significativa entre la identidad profesional dimension:
profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel inicial de la
red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipdtesis Nula,
cuando es verdadera, a esto se le denomina Error de Tipo I, algunos autores consideran que
es mas conveniente utilizar el término Nivel de Riesgo, en lugar de significancia. A este
nivel de riesgo se le denota mediante la letra griega alfa (a).

Para la presente investigacion se ha determinado que: o = 0,05

Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables

objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion de Pearson.
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Tabla 26

Correlacion dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente* identidad

profesional.
Dimension: desarrollo de  Identidad
la profesionalidad y la profesional
identidad docente
Dimension: Correlacion de Pearson  1.00 ,560**
desarrollo de la Sig. (bilateral) .000
profesionalidady N 61 61
la identidad
docente
Identidad Correlacion de Pearson ,506** 1.00
profesional Sig. (bilateral) .000
N 61
61.00

Asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, entonces: Existe relacion significativa entre la identidad profesional
dimension: profesionalidad y la identidad docente de las instituciones educativas del nivel
inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016

También se observa que la dimensién: profesionalidad y la identidad docente de la
labor pedagdgica esta relacionado directamente con la identidad profesional, es decir que
en cuanto mas adecuada la dimensién: profesionalidad y la identidad docente de la labor
pedagdgica sera mas adecuada la identidad profesional, ademas segun la correlacion de

Pearson es de 0,506 representa esta una correlacién positiva considerable.
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Tabla 27

Chi cuadrada

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error tip. de la
corregida estimacion

1 ,605a ,366 ,332 3,32381

Tabla 28

Nova

Modelo Suma de cuadrados gl Media F Sig.

cuadrética

1 Regresion 363,068 3 121,023 10,955 ,000b
Residual 629,719 57 11,048
Total 992,787 60

Variable dependiente: identidad profesional.

Variables predictoras: (Constante), Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, Dimension: Pedagodgica, Dimension: Relacion docente- padres de
familia
Tabla 29

Coeficientes

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados tipificados
B Error Beta
tip.

1 (Constante) 24,042 15,016 1,601 ,115
Dimension: Pedagdgico ,830 ,405 ,236 2,048 ,045
Dimension: Relacion docente- ,058 ,248 ,027 234 816
padres de familia
Dimension: Desarrollo de la 1,093 272 470 4,023 ,000

profesionalidad y la identidad
docente
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Dimensién Pedagogica: es el segundo aspecto mas importante.

Dimensién Relacion docente- padres de familia: no es significativo

Dimensidn Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: es el aspecto mas
influyente en la identidad profesional.

5.3 Discusion de Resultados

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
identidad profesional y la labor pedagdgica de los docentes de las instituciones educativas
del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016. Asi mismo
se busco determinar qué relacion existe entre la identidad profesional y cada una de las
dimensiones de la labor pedagdgica de los docentes, tales como: pedagdgico, relacion
docente- padres de familia y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Luego de trabajar la prueba de hipotesis y obtener los resultados e interpretarlos, se
realiz6 un analisis comparativo con otras investigaciones relacionadas con el tema
estudiado, para examinar y contrastar los resultados obtenidos con la presente
investigacion.

El estudio realizado por Abad, J. (2013) sobre la actitud cientifica y la identidad
profesional en el desempefio docente de la Escuela Académico Profesional, mostré que en
las puntuaciones logradas a nivel de las variables identidad profesional se han ubicado
predominantemente en el nivel medio en un 78,6%, lo cual queda confirmado que a nivel
de los sujetos significa que en la Institucion Educativa estudiada no se ha logrado
consolidar un sentido de permanencia que permita vivenciar los valores e ideales de la
comunidad educativa. También las puntuaciones logradas sobre la percepcion docente se
han ubicado predominantemente en un nivel medio en un 84,5%. En conclusion significa
que todavia no se ha logrado un desempefio 6ptimo por parte de los docentes. Asi mismo,

en esta investigacion el resultado obtenido evidenciaron que de 61 docentes encuestados,
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el 62,3% (38) tienen identidad profesional en un nivel alto, sequido por un 32,8 % (20),
que tienen identidad profesional de nivel medio y por Gltimo solo un 4,9 % (3) tienen
identidad profesional de nivel bajo. Se afirm6 que la mayoria de los encuestados tienen un
nivel alto de identidad profesional (tabla 14), también los resultados obtenidos los
resultados evidenciaron que de 61 docentes encuestados, el 49,1% (30) que tienen labor
pedagogico en un nivel alto, seguido por un 44,3% (27), que tienen labor pedagdgico de
nivel medio y por ultimo solo un 6,6 % (4) tienen labor pedagdgica de nivel bajo. Se
afirmo que la mayoria de los encuestados tienen un nivel medio de labor pedagdgico (tabla
18).

En la investigacion realizada por Panta, J. (2012), la identidad profesional y la
actitud cientifica en el desempefio docente de las escuelas académico profesional, se
sostiene que al efectuar la correlacién entre la identidad profesional y desempefio docente,
se demuestra que existe una correlacidn alta, tal como se observa en el cuadro nimero 24,
donde se evidencia que esta relacion se expresa en un 77%. También se observo que la
puntuacion en el nivel de la variable independiente identidad profesional se han ubicado
predominantemente en un nivel medio en un 67%.

Por otro lado, se hallo en la presente investigacion que la identidad profesional esta
relacionada directamente con la labor pedagdgica de los docentes, es decir que en cuanto
maés adecuada sea la identidad docente serd méas adecuada la labor pedagdgica en los
docentes, ademas segun la correlacion de Pearson de 0,540 representa esta una correlacion
positiva considerable. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). Sin
embargo,Abad, R. (2013), realiz6 un estudio sobre la actitud cientifica y la identidad
profesional en el desempefio docente; al efectuar la correlacion entre identidad profesional

y desempefio docente se demuestra que existe una correlacion alta, donde se evidencia que
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esta relacion en un 75% Los resultados de ambas investigaciones guardan similitud en la
correlacion favorable para el estudio.

También se pudo hallar en esta investigacion que Existe relacion significativa entre
la identidad profesional y la labor pedagdgica de los docentes de las instituciones
educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.
Estos resultados son diferentes a lo reportado por Zevallos, G. (2014), quien estudio las
actitudes de la identidad con la profesién, expectativas profesionales y su relacion con el
desempefio profesional de los estudiantes de internado, donde segun la prueba de hipétesis
que las actitudes de la identidad con la profesion y las expectativas profesionales se
relacionan significativamente con el desarrollo profesional de los estudiantes de internado
de Obstetricia. En cuanto al desempefio profesional de los estudiantes de internado de
Obstetricia, se observo en un mayor porcentaje de estudiantes tienen desempefio
profesional eficiente, lo que han orientado aceptar la hipétesis alterna; lo que significa que
los estudiantes en la practica profesional demuestren un buen desempefio en cuanto a los
criterios de motivacion por la practica, criterio clinico de majo de pacientes ,
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas y relaciones humanas con el
personal de su entorno en la practica; esto demuestra que los estudiantes demuestran
interés. Por otro lado, en cuanto a esta investigacion son similares en cuanto a la identidad
profesional, sin embargo son muy diferentes con la labor pedagdgica de los docentes ya
que las dimensiones son trabajadas netamente cada uno en sus rubros en la carrera
profesional.

Asi también se hallo en esta investigacion en la labor pedagdgica de los docentes en
cuanto al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente los resultados
evidenciaron que de 61 docentes encuestados, el 54,1% (33) su desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente es de nivel medio. Se afirmo que la mayoria de los
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encuestados tienen un nivel medio en su desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Por otro lado, en el estudio reportado por Montoya, M. (2012), quien estudio de la
identidad y de formacion docente en la Universidad Intercontinental. Al indagar sobre la
importancia que los profesores otorgan a la formacion docente encontraron una tendencia a
relacionarla con los estudios de posgrado. Practicamente el mismo porcentaje (86% y
87%) asume que en tanto la formacion docente, entiéndase en cursos de actualizacion y
formacion didactica, siendo muy importante en esta investigacion. Los profesores
reconocen como un elemento de su identidad profesional a la formacion docente.

Finalmente por resultados obtenidos en la presente investigacion se, sostiene que la
identidad profesional y la labor pedagdgica en los docentes son elementos cualitativos. Los
resultados identifican sobre los cuales se organizan en cada una de las dimensiones de la
labor pedagdgica, entre los que destacan: pedagdgico segun la correlacién de Pearson de
0,404 representa esta una correlacion positiva considerable, relacién docente-padre de
familia dado que es la mas adecuada la identidad profesional, ademas segun la correlacion
de Pearson es de 0,270 representa esta una correlacion positiva media y la profesionalidad
y la identidad docente es méas adecuada la identidad profesional, ademas segun la

correlacion de Pearson es de 0,506 representa esta una correlacion positiva media.
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Conclusiones

1. Existe una relacion directa entre la identidad profesional y la labor pedagdgica de los

docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016. Segln la correlacion la correlacion de Pearson de
0,540, representa esta una correlacion positiva considerable; es decir que los docentes
desarrollen mayores niveles en la identidad profesionales serviré para que trabajen con
seguridad la labor pedagdgica en los docentes.

. Existe una relacion directa entre la identidad profesional y la labor pedagdgica de los
docentes de la dimension pedagogica de las instituciones educativas del nivel inicial de
la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016, Segun la correlacion de
Pearson de 0,404, representa esta una correlacion positiva considerable, mayor sera el
nivel de uso pedagdgico para los docentes.

. Existe una relacion directa entre la identidad profesional y a labor pedagdgica de los
docentes de la dimension relacion docente-padre de familia de las instituciones
educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima.
2016, Segun la correlacién de Pearson de 0,270, representa esta una correlacién menor.
. Existe una relacion directa entre la identidad profesional y la labor pedagogica de los
docentes de la dimension profesionalidad y la identidad docente de la labor pedagogica
de las instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de
Ate Vitarte. Lima. 2016, Segun la correlacion de Pearson de 0,506, representa esta una

correlacion positiva considerable.
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Recomendaciones

1. El Ministerio de Educacion debe realizar capacitaciones, charlas acompafiamiento
pedagogico en la identidad profesional y la labor pedagdgico que conlleva a un espacio
de reflexidén que promueven pensamientos criticos, comprometidos con su profesion
para favorecer el desarrollo éptimo para nuestros estudiantes.

2. Se debe generar espacios de reflexion que permitan afianzar los lazos de comparfierismo
entre docentes, trabajo colegiado, asi mismo promover GIA (grupos de
interaprendizajes) y pasantias para la préctica profesional de los docentes,para de esta
manera promover la calidad en nuestra labor pedagdgica docente.

3. Es necesario realizar investigaciones respecto de la relacion existente entre la identidad
profesional y otras variables; asimismo, sobre la relacidn entre la labor pedagdgica en
los decentes y variables en diversos contextos, debido a que la escala nacional no hay
investigaciones relacionadas con la identidad profesional s6lo existen conocimientos
tedricos.

4. Las futuras investigaciones deben realizarse en otros campos y contextos como el
educativo, empresarial, hospitales, familiares, etc., ademés debe considerarse otras
poblaciones como directivos, estudiantes, trabajadores de una empresa, padres de
familia y otros. Todo ello con la finalidad de enriquecer mas esta tematica de
investigacion. Por altimo, los estudios posteriores que se repliquen en otra RED de la
UGEL 06, utilizando algunos casos y otros disefios de investigacion, con el fin de
profundizar el estudio sobre la identidad profesional y la labor pedagogica en los

docentes.
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Apéndice A. Matriz de Consistencia
La Identidad Profesional en la Labor Pedagogica en los Docentes de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Red 09 UGEL 06
del Distrito de Ate Vitarte, Lima. 2016
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Problemas

Obijetivos

Hipétesis

Variable dimensiones indicadores

Disefio metodoldgico

General:

¢ Qué relacidn existe entre la
identidad profesional y la labor
pedagdgica de los docentes de
las instituciones educativas
del nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate
Vitarte. Lima. 20167

General

Determinar la relacién que
existe entre la identidad
profesional y la labor
pedagogica de los
docentes de las
instituciones educativas
del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito
de Ate Vitarte. Lima. 2016

General

H1. La identidad
profesional tiene relacion
significativa con la labor
pedagogica de los docentes
de las instituciones
educativas del nivel inicial
de lared 09 UGEL 06 del
distrito de Ate Vitarte.
Lima. 2016

Especificos

¢ Qué relacidn existe entre la
identidad profesional y la
dimension pedagogica de las
instituciones educativas del
nivel inicial de la red 09 UGEL
06 del distrito de Ate Vitarte.
Lima. 2016?

Especificos

Establecer la relacion que
existe entre la identidad
profesional y la dimension
pedagdgica de las
instituciones educativas
del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito
de Ate Vitarte. Lima. 2016

Especificos

He.1 La identidad
profesional tiene relacion
significativa con la
dimensidén pedagogica de las
instituciones educativas del
nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate
Vitarte. Lima. 2016

A. Variable 1:

La Identidad Profesional

Dimensiones:

Social

Personal

Profesional

Indicadores
(1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
,17,18,19,20)

B. Variable 2:

La labor pedagdgica de los docentes
Dimensiones:

pedagogico

relacion docente- padres de familia
Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Indicadores
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
,17,18,19,20,21,22)

Tipo de estudio
Cuantitativa

Método: descriptivo
Disefio de investigacion :

correlacional

X
7
M R

|
—

M es la muestra de la
investigacion.

Ox es la observacion de la
variable X

Oy es la observacion de la
variable Y

r es el grado de relacion entre
ambos

Poblacion
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¢ Qué relacién existe entre la
identidad profesional y la
dimensién relacion docente-
padre de familia de las
instituciones educativas del
nivel inicial de lared 09 UGEL
06 del distrito de Ate Vitarte.
Lima. 20167

Establecer la relacién que
existe entre la identidad
profesional y la dimension
relacion docente- padre de
familia de las
instituciones educativas
del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito
de Ate Vitarte. Lima. 2016

He2. La identidad
profesional tiene relacion
significativa con la
dimensién relacion docente-
padre de familia de las
instituciones educativas del
nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate
Vitarte. Lima. 2016

¢ Qué relacidn existe entre la
identidad profesional en la
dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente de las instituciones
educativas del nivel inicial de
la red 09 UGEL 06 del distrito
de Ate Vitarte. Lima. 2016?

Establecer la relacion que
existe entre la identidad
profesional y la dimension
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente de las
instituciones educativas
del nivel inicial de la red
09 UGEL 06 del distrito
de Ate Vitarte. Lima. 2016

He3. La identidad
profesional tiene relacion
significativa con la
dimension desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente de las
instituciones educativas del
nivel inicial de la red 09
UGEL 06 del distrito de Ate
Vitarte. Lima. 2016

92 docentes del nivel inicial de
laRED 09 de la UGEL 06
Muestra censal

61 docentes

Técnicas de recoleccion de datos
Técnica de andlisis de
documentos

Instrumentos y materiales

Cuestionario y fichas
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Apeéndice B. Ficha Técnica

Cuestionario sobre Identidad Profesional

Ficha técnica:

Nombre: Cuestionario sobre la identidad profesional docente de las instituciones
educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte. Lima. 2016.

Autor: Adaptado de Mieles, M. y otros. (2009).

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de administracién: Entre 20 y 50 minutos, aproximadamente

Ambito de aplicacion: docentes nombrados y contratados.

Tipo de respuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento de tipo Likert
de cinco valores categoriales (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre).

Obijetivo:

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como
finalidad obtener informacion acerca de la identidad profesional docente de las
instituciones educativas de la red 09 de la UGEL 06.

Carécter de aplicacion

El Cuestionario es un instrumento que utiliza la técnica de la encuesta; es de caracter
anonimo, por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.

Descripcion:

El cuestionario consta de 20 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades
de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi Siempre (4); Siempre (5). Asi
mismo responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida mas
relevante en su institucion educativa.

Estructura:

Las dimensiones que evalla la identidad profesional son las siguientes:
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Social

Personal

Profesional

Cuestionario sobre labor pedagdgico

Ficha técnica:

Nombre: Cuestionario sobre la labor pedag6gica en los docentes docente de las
instituciones educativas del nivel inicial de la red 09 UGEL 06 del distrito de Ate Vitarte.
Lima. 2016.

Autor: Adaptado de la ficha de evaluacion pedagdgica de Minedu (2016).

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de administracién: Entre 20 y 50 minutos, aproximadamente

Ambito de aplicacion: docentes nombrados y contratados.

Tipo de respuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento de tipo Likert
de cinco valores categoriales (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre).

Obijetivo:

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como
finalidad obtener informacidon acerca de la labor pedagdgica en los docentes docente de las
instituciones educativas de la red 09 de la UGEL 06.

Caracter de aplicacion

El Cuestionario es un instrumento que utiliza la técnica de la encuesta; es de caracter
anonimo, por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.

Descripcion:

El cuestionario consta de 22 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades

de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi Siempre (4); Siempre (5). Asi



mismo responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida méas
relevante en su institucion educativa.
Estructura:
Las dimensiones que evallan la labor pedagdgica son las siguientes:
Pedagdgica
Relacion docente- padre de familia.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

89
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Apéndice C. Cuestionario de la Identidad Profesional
Informacion general
1.1 InStitucion €dUucCatiVA. ... ....ouiiit ittt et
1.2 Cargo: Director ( ) Docente ( )
1.3 Investigadora: ~ Aponte Sudario, Laida
Fuente adaptada de Mieles, M. y otros. (2009).
I1.-Justificacion:
El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como finalidad
obtener informacion acerca de la identidad profesional docente de las instituciones
educativas de la red 09 de la UGEL 06.
I11.- Instrucciones
Responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida mas relevante en su

institucion educativa.

Nunca Casi Nunca | A Veces Casi Siempre Siempre
01 02 03 04 05
N° | Dimension: Pedagogico Casi | A Casi

Nunca | Nunca | Veces | Siempre | Siempre
(01) (02) (03) | (04) (05)

1 | Miidentidad institucional esta 1 2 3 4 5
comprometida con la mejora de la
calidad profesional.

2 En la institucion educativa 1 2 3 4 5
promuevo la identidad en la
formacion docente

3 | Asumo como modelo profesional ser | 1 2 3 4 5
un docente reflexivo, critico e
innovador en la |.E.

4 | Asumo la diversidad social comoun |1 2 3 4 5
reconocimiento cultural en mis
colegas.

5 | Me siento identificado con la 1 2 3 4 5
profesion que desempefio.

6 | En nuestra sociedad me siento 1 2 3 4 5

identificado como profesional.
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Dimensién: personal 1

7 | Me siento motivada e impulsada a 1
desarrollar el trabajo escolar.

8 | Me interesa apasionadamente 1
satisfacerme en el trabajo

9 | Mi nivel de sociabilidad me hace 1
ser capaz de comunicarme y
relacionarme asertivamente con los
otros.

10 | Demuestro sentimientos afectivos 1
que afloran positivamente mi
trabajo.

11 | Siento temores cuando no logro 1
culminar el trabajo en la institucion
educativa.

12 | Manifiesto mis trascendencias y 1
creencias religiosas en el trabajo.

13 | Practico los valores morales 1
saludablemente con buenos
comportamientos en relacién con los
demas.

14 | Practico mi propia valoracion 1
reconociendo mis cualidades,
defectos y habilidades.

Dimension: profesional 1

o

ol

15 | Mi vocacion profesional me motiva | 1
a seguir mejorando en el desempefio
pedagdgico.

16 | Demuestro habilidades y destrezas 1
para la organizacion y desarrollo del
trabajo en el aula.

17 | Para mi profesion la concepcion del |1
conocimiento, del aprendizaje y
ensefianza didactica que son
importantes en el conocimiento del
saber disciplinario.

18 | Cumplo oportunamente con los 1
trabajos administrativos y
pedagdgicos.

19 | Mis relaciones con los padres de 1
familia, docentes directivos y
estudiantes son fluidos.

20 | Practico como me veo en mi 1
autoconcepcion profesional de la
educacion

Fuente adaptada de Mieles, M. y otros. (2009).
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Apéndice D. Cuestionario la Labor Pedagdgica en los Docentes

I. Informacion general

1.1 Institucion educativa.............ooiiiiiiii i

1.2 Cargo: Director ( ) Docente ( )

1.3 Investigadora: ~ Aponte Sudario, Laida

Fuente: Adaptado de MINEDU (2016)

I1.-Justificacion:

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene como finalidad
obtener informacion acerca de la labor pedagdgica en los docentes de las instituciones
educativas de la red 09 de la UGEL 06.

I11.- Instrucciones

Responder con sinceridad marcando con una (X) la alternativa elegida mas relevante en su

institucion educativa.

Nunca Casi Nunca | A Veces Casi Siempre | Siempre
01 02 03 04 05
N° | Dimensién: Pedagdgico Casi A Casi

Nunca | Nunca | Veces | Siempre | Siempre
(01) (02) (03) | (04) (05)

1 | Cuento con: anecdotario, cuaderno de
ocurrencias y fichas de estudiantes para el
registro de las competencias, habilidades y
necesidades del estudiante.

2 | Mi carpeta pedag6gica contiene las 1 2 3 4 5
sesiones de aprendizaje.
3 | Mis actividades de aprendizaje se 1 2 3 4 5

fundamentan en los enfoques de las aéreas
curriculares y principios de la educacion
inicial.

4 | Participo en las reuniones de trabajo con 1 2 3 4 5
mis colegas de la institucion educativa por
area o por nivel.

5 | Implemento el aula, junto con los 1 2 3 4 5
estudiantes, las normas de convivencia que
contribuyen a tener un clima institucional
armonioso.

6 | Elaboro los instrumentos de evaluacion para | 1 2 3 4 5
sistematizar los resultados del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

7 | Elaboro con los docentes los indicadores de | 1 2 3 4 5
evaluacion que responden al desarrollo de
competencias de los estudiantes.
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Respeto la calendarizacion para la entrega
oportuna de los registros de los resultados de
aprendizajes.

Dimension: Relacion docente- padres de
familia

Participo en las jornadas de planificacion y
reflexion con los padres de familia para
lograr los aprendizajes.

10

Programo reuniones con los padres de
familia.

11

Cuento con las actas de reuniones con los
padres de familia en las que se establecen
acuerdos de convivencia y participacion a
favor de los estudiantes.

12

Tengo buena comunicacién con los padres
de familia

13

Considero que los padres de familia
Muestran respeto a la Comunidad Educativa.

14

Los padres de familia cumplen con la
elaboracién de los materiales del aula que
propongo.

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente

15

Participo en experiencias significativas del
desarrollo profesional, en concordancia con
las necesidades, las de los estudiantes y la
las de la I.E.

16

Participo en la generacidn de politicas
educativas, de nivel local, regional, nacional
expresando una opinién informada y
actualizada sobre ellas en el marco de su
trabajo profesional.

17

Actuo de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente.

18

Actlo y tomo decisiones respetando los
derechos humanos y los principios del nifio.

19

Cuento con la constancia y certificados de
capacitacion en los Gltimos afios.

20

Cuento con las resoluciones de felicitaciones
y reconocimiento por labores propias al que
hacer del magisterio emitidas por las
instancias rectoras.

21

Asisto puntualmente a mis labores de
trabajo.

22

Respeto el horario de clases, programadas
por la institucion educativa.

Fuente de: (MINEDU-2016)
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Apéndice E. Validacion de Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO
0S GENERALES:
f’}g»”h!ombre(s) del informante: Sefior: Dr. Jorge Victorio Echevarria
e psﬁtuclén donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

- a. Nombre del instrumento: Cuestionario La identidad profesional
b Aubr del instrumento: Laida Aponte Sudario

w=d el

s f

O

D PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS
) ICATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE

IDACION:
| Cualitative  (51-60) | (61-70) | (71-80) | Buena nte
| Cuantitativy @150 | (1

RS SRR A RN R R A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACl()N
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:
Apellido y Nombre(s) del informante: Sefior: Dr. Rogil Sanchez Quintana

Cargo e institucion donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

a. Nombre del instrumento: Cuestionario La identidad profesional
b. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario
Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE
VITARTE. LIMA. 2016

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular Buena Muy Excele |
EVALUACION DEL | Cualita (51-60) | (61-70) | (71-80) | Buena nte
INSTRUMENTO | Cuantitativos (81-90) m”

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado. 90
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas

observables. ?ﬁ
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ;.

ciencia y la tecnologia.

4.0RGANIZACION Existe una organizacién
légica variables e indicadores 7 0
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 2
cantidad y calidad. /‘ﬁ
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar /
aspectos referidos al tema. / /
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tebricos S
cientificos y pedagégicos del []
area.
8.COHERENCIA Entre las variables, 7
dimensiones e indicadores. ﬂ
9.METODOLOGIA La estrategia responde al 5
propésito de la investigacion. / Y
10. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema
de investigacion. 7‘/
PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA / ” \

T R e R i PO o R R S L o R i1

DNI N°0M94§/\r' ........................




INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

I. DATOS GENERALES:
Apellido y Nombre(s) del informante: Sefiora: Dra. Rafaela T. Huertas Camones

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Cargo e institucién donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

a. Nombre del instrumento: Cuestionario La identidad profesional
b. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario
Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE

VITARTE. LIMA. 2016

1l. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Muy Excele
EVALUACION DEL | Cualita (51 -60) (61-70) | (71-80) Buena nte
INSTRUMENTO | Cuantitativos (81-90) (91-
100)

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado. v
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas

observables. 4
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la \/

ciencia y la tecnologia.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion i

légica variables e indicadores
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en

cantidad y calidad. v
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar

aspectos referidos al tema. 7/
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos teéricos

cientificos y pedagégicos del

area. v
8.COHERENCIA Entre las variables,

dimensiones e indicadores. Vi
9.METODOLOGIA La estrategia responde al

propésito de la investigacién. 7

10. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema

de investigacin. v

PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA l/

2.H

Firma del experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:

Apellido y Nombre(s) del informante: Sefiora: Dra. Salomé Hilares Soria

Cargo e institucién donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

a. Nombre del instrumento: Cuestionario La identidad profesional
b. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario
Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE
VITARTE. LIMA. 2016

1l. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular Buena Muy Excele
EVALUACION DEL | Cualita (51 - 60) (61-70) | (71-80) Buena nte
INSTRUMENTO Cuantitativos (81 -90) (91-
100)
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado. l/
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas /
observables.
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la T
ciencia y la tecnologia.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion /
l6gica variables e indicadores
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. 4
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar
aspectos referidos al tema. (/
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos
?ioér;;ﬂﬁoos y pedagdgicos del /
8.COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones e indicadores. /
9.METODOLOGIA La estrategia responde al
propésito de la investigacion. ‘/
10. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema A
de investigacion.
PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA

aax

Firma del experto informante

L gups,
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional®

I. DATOS GENERALES:
Apellido y Nombre(s) del informante: Sefior: Dr. Jorge Victorio Echevarria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Cargo e institucion donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

¢c. Nombre del instrumento: Cuestionario La labor pedagégica en los docentes
d. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario
Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE
VITARTE. LIMA. 2016

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular Buena Muy Excele
EVALUACION DEL | Cualital (51 -60) (61-70) | (71-80) Buena nte
INSTRUMENTO Cuantitativos (81 -90) s%‘lo -)
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje e
apropiado.
12. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables. = J
13. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia. 174
14. ORGANIZACION | Existe una organizacion
l6gica variables e indicadores /4
15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. S
16. INTENCIONALIDA | Adecuado para valorar
D aspectos referidos al tema. Vd
17. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos
cientificos y pedagégicos del e
area.
18. COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones e indicadores. v
19 METODOLOGIA | La estrategia responde al
propésito de la investigacién. s
0. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema
de investigacion. (7

PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA

2

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:...)&L

2 pplicalde o st

e
i 10
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

ORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

n qge(s),ﬂol informante: Sefior: Dr. Rogil Sanchez Quintana

mdende labora: Docente de la escuela de Postgrado

@gel instrumento: Cuestionario La labor pedagégica en los docentes
instrumento: Laida Aponte Sudario
1 ‘OFESIONAI. EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS
 DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE

_ CORIIEN Deficiente | Regular | Buena Muy Excele
o8, (51-60) | (61-70) | (71-80) | Buena nte
Bs (81-90) (91-




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:
Apellido y Nombre(s) del informante: Sefiora: Dra. Rafaela T. Huertas Camones

Cargo e institucién donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

c. Nombre del instrumento: Cuestionario La labor pedagégica en los docentes

d. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario

Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE

VITARTE. LIMA. 2016

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular Buena Muy Excele
EVALUACION DEL | Cualita (51-60) | (61-70) | (71-80) | Buena nte
INSTRUMENTO | Cuantitativos (81-90) g%:)')
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado. ¥/
12. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables. \/
13. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia. Vv
14. ORGANIZACION | Existe una organizacion
Iégica variables e indicadores \/
15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en /
cantidad y calidad.
16. INTENCIONALIDA | Adecuado para valorar
D aspectos referidos al tema. Vi
17. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos
4 cientificos y pedagégicos del 7
area.
18. COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones e indicadores. v
19. METODOLOGIA | La estrategia responde al
proposito de la investigacién. Vi
. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema
de investigacion. \/

PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD:.......S..... &5 ARLIA G LE

IV. PROMEDIO DE VALORACION:........KJ 4
Lugary fecha: LA .MOLINA . .23~ IL- J &

DNINC.... 035002 e Telbfonopo 1924 & 7 GG

=

Firma del experto informante

100
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO o

I. DATOS GENERALES:
Apellido y Nombre(s) del informante: Sefora: Dra. Salomé Hilares Soria

c. Cargo e institucion donde labora: Docente de la escuela de Postgrado

d. Nombre del instrumento: Cuestionario La labor pedagégica en los docentes

e. Autor del instrumento: Laida Aponte Sudario
Tesis: LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN LA LABOR PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA RED 09 UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE

VITARTE. LIMA. 2016

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

légica variables e indicadores

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular | Buena Muy Excele
EVALUACION DEL | Cual (51-60) | (61-70) | (71-80) Buena nte
INSTRUMENTO | Cuantitativos (81-90) (91-)
100
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado.
12. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables.
13. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.
14, ORGANIZACION | Existe una organizacion J

15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
cantidad y calidad.

16. INTENCIONALIDA | Adecuado para valorar

D aspectos referidos al tema.

17. CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos
cientificos y pedagégicos del
area.

18. COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones e indicadores.

19. METODOLOGIA La estrategia responde al
propésito de la investigacion.

Fﬂ. PERTINENCIA Adecuado para tratar el tema

de investigacion.

\\\\\\\\\\

PROMEDIO DE LA VALORACION CUANTITATIVA

o e

Firma del experto informante

ﬂm =



