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INTRODUCCIÓN 

 

 

El desarrollo del presente trabajo monográfico me ha permitido hacer un estudio de 

los contenidos, alcances y significado de las Artes Industriales, a través del tema 

principal que es la Micro Empresa en la Industria del Calzado. Es sin lugar a dudas un 

campo ocupacional de respectiva debido a que todas las áreas de Artes Industriales y los 

productos que se pueden obtener tienen una gran demanda en el mercado nacional y 

porque no decirlo en el mercado internacional. 

Todas estas características de las Artes Industriales se pueden señalar después que 

se han logrado desarrollar durante los cuatro ciclos que ha durado la formación en 

segunda especialidad. 

En ese sentido al desarrollar el área de especialización se ha obtenido un conjunto 

de proyectos, los cuales se han valorado, permitiendo concretizar su valor tanto de los 

insumos, como de la mano de obra y la respectiva utilidad, que nos han dado la base, 

para iniciar la producción y como consecuencia de ello la creación de la Micro 

Empresa, como alternativa para incursionar en el mercado. 

El estudio realizado no solo de la Micro Empresa, sino de la especialidad en su 

conjunto, me ha permitido desarrollar un concepto amplio de Artes Industriales, en 

general y de la Industria del Cuero, Artesanía y Manualidades en particular. Todo ello 

ha significado obtener muchas precisiones sobre la industria del cuero, la artesanía y las 

manualidades, que facilitan y permiten concretizar en la realidad, la creación de una 

Micro empresa. Es así como he podido desarrollar cada uno de os capítulos que 

comprende el presente trabajo de Investigación. 

El capítulo I referente a las Artes Industriales tiene una profunda significación, ya 

que me ha permitido conocer realmente lo que es las Artes Industriales en la educación 

y en la Industria. 
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El segundo capítulo referente al área de especialización, tiene especial significado y 

reafirma lo que he podido aprender de esta especialidad y su amplitud tan trascedente 

para la orientación y desarrollo socio – económico del país. 

El tercer capítulo, sin lugar a dudas, el más importante porque me coloca frente a la 

realidad ya que de nada vale saber producir si no lo concretizo a través de una micro 

empresa para su venta y comercialización. 

El capítulo cuarto es también significativo debido a que complementa la formación 

que he adquirido en las áreas técnicas para poner en marcha la Micro Empresa. La 

organización de la planta física es indispensable conocerla y aplicarla en la producción. 

La seguridad industrial es un factor necesario para evitar accidentes y por último los 

costos de producción van a dinamizar la producción y la miro empresa va a alcanzar un 

objetivo. 

El capítulo quinto se refiere al trabajo pedagógico que debe realizar todo egresado 

que va a cumplir su actividad educativa, la programación larga, la programación corta y 

las sesiones de aprendizaje; así como la elaboración y aplicación de una serie de 

instrumentos del proceso enseñanza – aprendizaje, me van a permitir realizar un buen 

trabajo de formación técnica y empresarial de los educandos. 

Considero que la formulación del presente trabajo constituye una herramienta para 

ejercer un trabajo profesional en la Educación Tecnológica. 

 

 Yeny Yuvicza, MORAN MORAN 

ix 
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CAPITULO I 

ARTES INDUSTRIALES 

 

1.1. CONCEPTOS MODERNOS DE LAS ARTES INDUSTRIALES 

La educación constituye la herramienta para el desarrollo. Siempre y cuando esté 

orientada para ese fin. Es por eso que la educación moderna exige de los contenidos 

educativos permitan a los educandos desarrollar todas sus capacidades a fin de lograr 

esos fines y propósitos que la sociedad actual necesita para enrumbarse hacia el cambio 

y desarrollo. 

La educación moderna ya no es aquella que solo impartía conocimientos y más 

conocimientos sino hoy se exige el desarrollo de las diferentes capacidades innatas que 

trae el educando y solo necesita que sean estimuladas; los que se pondrán motor a través 

de las habilidades y destrezas que demuestran los educandos en algunas áreas del 

conocimiento. 

Los conocimientos son impartidos por el docente y aquellas que verdaderamente 

interesan a cada estudiante, se reflejará a través de los productos que muestran al 

término del proceso enseñanza – aprendizaje. 

Es así como las Artes Industriales a través del desarrollo de cada una de sus áreas 

técnicas, se podrá notar como el estudiante, pondrá de su parte todo su empeño por 

hacer un producto de calidad. Es allí, en ese momento que se está produciendo el 

desarrollo de todas sus capacidades; pues aquellas que permiten criticar lo establecido y 

proponer cambios: estará dando pase a su capacidad creativa, al proponer y modificar; 

lo cual estimula su inventiva hasta obtener un nuevo producto con singulares 

propuestas. 

Cuando el estudiante propone algo nuevo es que está innovando; para reproducirlo 

en cantidad; es decir sus capacidades siguen mejorando hasta llegar a desarrolla su 

capacidad productiva y emprendedora. 
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Como lo expresado es un proceso el cual puede ser aplicado a través de las Artes 

Industriales. 

Las ideas y/o los conceptos modernos de Artes Industriales son aquellos que hoy se 

aplican necesariamente en la educación, para formar a los futuros técnicos que van a ver 

la producción y el proceso productivo como una alternativa de solución, para el 

desarrollo personal, familiar y comunal. 

La idea moderna de Artes Industriales es preparar a los estudiantes para la 

producción y la empresa, para la producción y los negocios y venta; es decir todo ello se 

puede lograr; sin embargo, todo puede quedar de lado, sino existe una organización que 

analice toda esa propuesta, que va a discurrir con éxito, si paralelamente no lo 

preparamos para formar su micro empresa que facilite la proyección comercial de la 

producción. 

En consecuencia, Artes Industriales y micro empresa son una unidad indisoluble, 

que cada vez que tiene que estrechar su vínculo, si es que queremos hombres y mujeres 

emprendedoras. 

Artes industriales coloca al estudiante en la realidad concreta, ya que le proporciona 

los insumos y/o materia prima y además le muestra el proceso tecnológico que tiene que 

según para obtener el nuevo producto. 

Artes industriales le da a conocer el insumo y/o materia prima, precisando cual es la 

calidad del mismo, sus propiedades y su tratamiento para obtener un producto de 

calidad. 

Artes Industriales le clasifica y selecciona el mejor equipamiento; es decir 

máquinas, equipos y herramientas con que trabajar de tal manera que pueda obtener al 

final ese producto de calidad que se ha planteado elaborar. 

Artes Industriales al estudiar un conjunto de Unidades ocupacionales, lo está 

haciendo y proporcionando el conocimiento y su aplicación con los procesamientos de 

alta tecnología o la más cercana al alcance del estudiante, que en el transcurso del 

desarrollo de su micro empresa irá adquiriendo con el fin de tecnificar la producción. 
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La idea principal es que el estudiante debe estar atento a los últimos avances de la 

ciencia y tecnología, debe estar constantemente visitando los centros de demostración 

de esa alta tecnología a fin de aplicarlos luego en su micro empresa de producción.  

En ese sentido las Artes Industriales al incursionar en la producción artesanal y/o 

industrial tiene la necesidad de estudiar el mercado a fin de establecer líneas de 

producción que tengan demanda en la comunidad; es decir hacer el estudio de la 

realidad para conocer cuáles son las demandas que no son satisfechas en la comunidad, 

a fin de producir todo aquello que satisfaga la necesidad del mercado. 

 

 

1.2. APLICACIÓN DE LAS ARTES INDUSTRIALES 

Las artes industriales al ser desarrolladas en la Facultad de Tecnología tienen una 

doble aplicación; la primera se refiere como aplicarlas a la educación y la segunda se 

refiere a su aplicación en la industrial. 

La aplicación de las Artes Industriales en la educación, es totalmente eficaz, debido 

a que su desarrollo no necesita de talleres sofisticados y a la ves un recargado 

equipamiento; ya que su conocimiento y aplicación, puede iniciarse en forma manual o 

sea un proceso artesanal, con pequeñas herramientas manuales y sobre las propias 

carpetas de los educandos. Más aun, su desarrollo y aplicación es importante, porque se 

tiene los insumos y/o materia prima al alcance de los educandos y muchas veces a bajo 

costo. 

Esta potencialidad planteada en el párrafo anterior hace posible que todas las áreas 

de Artes Industriales tengan una aplicación práctica en la educación. 

En lo que se refiere a la estructura curricular el desarrollo de cada unidad 

ocupacional se inició con proyectos sencillos, los cuales pueden ser elaboradas con 

pequeñas herramientas; que en la medida que vayan desarrollando sus años de estudios, 

se ira proponiendo proyecto que demanden mayor esfuerzo físico, lo cual permitirá ir 

desarrollando las habilidades hasta alcanzar la destreza manual. 

Los usos de los materiales también tienen el mismo proceso de aquellos de origen 

rustico hacia aquellos que son de calidad. En ese proceso los estudiantes también irán 
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valorando los costos de producción, para llegar al final que los productos de calidad se 

elaboran con material de calidad y a su vez estos materiales cuestan más.  

El desarrollo educativo de las Artes Industriales es hacer transitar por una mayor 

cantidad de unidades ocupacionales en el interior de Artes Industriales para que los 

estudiantes puedan ampliar sus posibilidades de producción con la utilización de otros 

insumos.  

Las artes industriales en la educación, introducen al educando en el mundo del 

trabajo como fuente de riqueza, a fin de combatir la pobreza y extrema pobreza, que tan 

arraigado se encuentra en nuestro país. 

Las Artes Industriales involucran a hombres y mujeres para ser protagonistas de los 

procesos productivos, porque no existe ningún tipo de selectividad, ya que el trabajo 

solo necesita de voluntad e interés de parte de cada uno de los involucrados. El éxito y 

la meta está en cada uno de los estudiantes y el educador debe estimularlo. 

Las Artes Industriales en la industria es el semillero de la formación de los futuros 

productores; por que la formación que es importante en estos últimos años en la 

especialidad esta en formar a los futuros productores y empresarios que el país necesita 

para salir. 

 

1.3. AREA PRINCIPAL Y AREA SECUNDARIA EN ARTES INDUSTRIALES 

El desarrollo del currículo 2006 de la especialidad de Artes Industriales ha 

determinado la existencia del área principal y secundaria, con el fin de dar plenas 

facilidades a los egresados y puedan encontrar trabajo como docentes con mayor 

facilidad. Del mismo modo otro factor que ha contribuido a la formulación de este 

sistema curricular es que el área secundaria no es más que la especialización en un área 

técnica específica, con mayor información científica y tecnológica. Es decir, existe una 

orientación extensa que permite al egresado tener la capacidad para crear su propio 

taller de producción. 

El área principal te da la información científica y tecnológica de seis (06) áreas 

técnicas afines; una en cada ciclo académico, que consiste en una formación básica en 

contenidos; pero amplia en ideas de trabajo para cumplir exitosamente en la realidad 
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educativa donde tienes que laborar. Las áreas que desarrolla, el área principal son 

procesos productivos en maderas, en encuadernación, en cerámica, en cuero, en fibras 

textiles y en serigrafía. 

El desarrollo curricular de cada área es que se estudia la parte científica; es decir el 

origen, características, propiedades, usos y aplicaciones a través de un análisis 

sistemático que permite comprender y aplicar dichos conocimientos al momento que se 

ejecuta los proyectos básicos de dicha área. Durante el tiempo de duración que es un 

ciclo académico, recibes la información del significado y la importancia de dicha área 

en la educación y en la industria. 

Lo significativo es que el estudiante al desarrollar un área técnica primero está en 

condiciones de enseñarla en las instituciones educativas y luego iniciar la actividad 

productiva; generando posibilidades para producir, que permita mejorar la situación 

socio económica personal y familiar. 

En consecuencia, el área principal te da una visión amplia en el campo tecnológico; 

es decir estar en condiciones de seleccionar el área que puedes enseñar en tu localidad, 

según el recurso natural y/o sintético que más abunde y sea de fácil adquisición. Del 

mismo modo los proyectos básicos se ejecutan en forma manual con pequeñas 

herramientas y en una aula de clases, así no este equipada, con ella llegamos a la 

siguiente conclusión que si se puede enseñar técnica en las instituciones educativas. 

El área secundaria o de especialización es una visión de futuro que tiene la 

especialidad de Artes Industriales; porque hemos ingresado a la era de la 

especialización, la que se ejecuta en Artes Industriales en cuatro (04) ciclos académicos; 

en donde el estudiante recibe una orientación específica, con mayor profundidad en un 

área especializada; se le presenta tres posibilidades de los cuales debe seleccionar una. 

Área de industria del cuero y calzado, área de industria de la cerámica, artesanía y 

manualidades; por último, el área de industria gráfica y serigrafía. 

El área secundaria y/o de especialización, orienta y capacita al estudiante, para que 

pueda responder en el campo científico y tecnológico; es decir existe un conjunto de 

asignaturas que dan el soporte científico; es decir que es el área.  
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Su significado e importancia como aspecto ocupacional; luego otras orientan y 

capacitan en el conocimiento y uso del equipamiento; es decir se imparte el 

conocimiento de las máquinas, equipos y herramientas; su clasificación y uso adecuado 

para realizar no solo la actividad educativa, sino incursionar en el campo de la 

producción industrial. 

El área de especialización también da a conocer con la amplitud del caso, los 

materiales básicos y complementarios, que se utiliza para ejecutar los proyectos básicos 

para el aprendizaje; así como la selección de proyectos para iniciar la actividad 

productiva. 

El propósito fundamental de área de especialización es desarrollar sus capacidades 

cognoscitivas como es demostrar su capacidad creativa e innovadora hasta llegar a 

estimular la capacidad productiva y emprendedora, con el fin de que sea capaz de crear 

propio taller de producción. 

En consecuencia, la finalidad que tiene la especialización en Artes Industriales, es 

colocar al egresado en óptimas condiciones para que pueda tener un desempeño 

ocupacional en el campo educativo – empresarial; por tal motivo debe responder a la 

exigencia de esta especialización que responde a tres aspectos fundamentales: en el 

campo del conocimiento científico del área; es decir tener presente el material básico, 

sus características, propiedades y usos.  

En el campo del equipamiento corresponde conocer que máquinas que se necesita y 

como debe ser utilizada en la producción, los equipos y las herramientas, que se debe 

conocer y saber su utilización en la ejecución de las tareas básicas de la ocupación.  

Por último, esta área de especialización señala los procesos tecnológicos de 

fabricación; tanto en forma manual como industrial, que permita incursionar en la 

producción industrial. 

 

1.4. PROYECCIÓN INDUSTRIAL Y EDUCATIVA DE LAS ARTES 

INDUSTRIALES 

Las Artes Industriales como especialidad técnica, que se desarrolla en la Facultad 

de Tecnología, a través de 10 ciclos académicos, responde a un sistema curricular que 

tiene como base científica, en el sentido que responde a un sistema curricular que tiene 
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como base científica, en el sentido que responde a las necesidades, inquietudes y 

aspiraciones, de los jóvenes que quieran seguir una carrera que los lleve al éxito; es 

decir una formación pedagógica, que lo convierta en una excelente educador; así como a 

la vez prepararse para incursionar en la producción industrial y tener su propio taller de 

producción. 

En ese sentido la proyección industrial, de las Artes Industriales es muy 

significativa, por que al momento de desarrollar cada área técnica se orienta a través de 

la selección de proyectos que se pueden producir para poderlos vender posteriormente. 

El área de maderas a la vez que se aprende como se ejecuta las tareas básicas desde la 

habilitación de materiales; se está numerando que proyectos necesita la comunidad y 

cuales tiene mayor demanda. Este proceso se realiza en cada área como encuadernación, 

cerámica, cuero, fibras textiles y serigrafía. 

La proyección industrial de las Artes Industriales, coloca al estudiante en una 

situación expectante para poder desenvolverse en el terreno productivo; es decir está en 

condiciones de formular proyectos productivos teniendo en cuenta las siguientes 

consideraciones. 

 Es capaz de seleccionar la materia prima educada para formular proyectos de 

producción 

 Es capaz de seleccionar las maquinas, equipos y herramientas que necesita para 

iniciar la actividad productiva. 

 Es capaz de formular la medición y cálculo de materiales de un proyecto o varios 

según la necesidad para colocar en el mercado la cantidad de proyectos 

productivos 

 Es capaz de organizar el taller en forma ordenada y sistemática para proyectarla en 

el terreno industrial y productivo. 

 Es capaz de formular la hoja de presupuesto de un proyecto y a la vez de muchas, 

con el fin de obtener el costo del proyecto y a la vez el precio de venta, con el fin 

de estar seguro de la inversión económica y la recuperación del mismo; así como 

la utilidad correspondiente. 

 

Las Artes Industriales tiene una inmensa PROYECCION EDUCATIVA, como no 

la tienen las otras familias ocupacionales, porque su desarrollo y aplicación se da en 

todo el sistema educativo y para ello el estudiante está preparado para enseñar los 

contenidos científicos y tecnológicos de la carrera profesional en la Educación básica; 



17 

 

 

es decir en los niveles de educación inicial, primaria y secundaria. En la educación 

básica alternativa, en la educación especial en la educación técnico – productiva 

(CETPROS) y en la educación superior tecnológica. 

El egresado de Artes Industriales tiene que ser capaz e medir la proyección 

educativa que tiene y prepararse en forma cotidiana y permanente para asumir el reto 

que tiene frente a la educación.  

Las Artes Industriales al formar al estudiante en esta carrera profesional, 

desarrollan seis áreas técnicas en su área principal, y un área especializada en su área 

secundaria; lo que significa que ha recibido una formación tecnológica básica y 

especializada. Al estudiar cada área básica lo ha hecho desde los conocimientos 

sencillos hasta los conocimientos más difíciles y complejos; que facilita su desempeño 

ocupacional, en cualquier nivel educativo. 

Al momento que desarrolla un área (madera, encuadernación, cerámica, etc) lo hace 

desde los conocimientos más elementales, es decir ejecuta proyectos sencillos y como 

va avanzando va diseñando proyectos que demandan más atención y a la vez 

dedicación, hasta lograr confeccionarlo. 

La proyección educativa de las Artes Industriales se da en ese sentido, que el 

egresado al estar frente a un niño de educación inicial orientará el proceso educativo 

para estimular su capacidad psicomotora, con pequeñas tareas como doblar, cortar, unir, 

pegar, etc. Hasta obtener una representación gráfica. En el nivel primario unirá mayor 

cantidad de papeles y elaborará el proyecto de un block de apuntes. En el nivel 

secundario elaborara una bandeja o un azafate (maderas) una agenda empastada 

(encuadernación), una taza (cerámica), un polo estampado (serigrafía) 

En el nivel de una institución técnico productiva (CETPROS) ya no va a elaborar 

un objeto o proyecto; sino de área de especialización, comenzara a elaborar dos o tres, 

aún más, ya como productor y/o emprendedor. Todo ello nos lleva a comprender que es 

el egresado quien fija sus metas para ser capaz de desenvolverse con seguridad y 

trabajar no solo en el aprendizaje de una área dentro de las Artes Industriales; sino los 

que más domina, en cualquier de los niveles de la educación. 
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La proyección educativa e las Artes Industriales están de acuerdo con el lugar, zona 

o región donde labore y a su vez debe evaluar la presencia de los insumos y/o materia 

prima con que cuente dio lugar y ponerse a trabajar a fin de que el estudiante valore los 

recursos naturales de su región y a la vez ingrese a la actividad productiva, como única 

alternativa para lograr el mejoramiento socio – económico, que es el indicador para 

encontrar una vida más justa y equitativa en el interior de su comunidad. 
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CAPITULO II 

AREA DE ESPECIALIZACIÓN EN LAS ARTES INDUSTRIALES 

 

 

2.1.   AREA DE INDUSTRIA DEL CUERO Y CALZADO 

El aporte más significativo de la especialidad de Artes Industriales es haber puesto 

en su currículo, el área de especialización, porque repercute directamente en el egresado 

de la especialidad, porque se encuentra capacitado para un desenvolvimiento en la 

educación y en la reproducción. Si se refiere a la educación será capaz de orientar a sus 

educandos en todo el proceso de la confección del calzado en todas sus fases y/o tareas 

básicas, que significa desde la selección de los materiales para el tipo de calzado elegido 

y luego su habilitación, para pasar por el aparado y armado del calzado; así como el 

cocido y acabado del proyecto; hasta su presentación final para su uso correspondiente. 

En el campo de la producción industrial orienta y capacita para crear el pequeño 

taller de producción; es decir incursionar en los procesos productivos del calzado; lo 

que da lugar a producir en serie, obteniendo como resultado mayor cantidad de 

productos. 

Es por esa razón que el estudiante ingresa al estudio del diseño industrial del 

calzado; es decir toda una preparación para formular y a la vez crear diseños que estén 

con las ultimas corrientes de la moda; de acuerdo con la edad, tanto presentando 

modelos para el terreno femenino, como también en el terreno masculino. Del mismo 

modo presentando los últimos modelos de cuero naturales y sintéticos. 

Otro campo especifico de la industria del cuero y calzado en la que se refiere al 

aparado manual e industrial, que se convierte en un campo ocupacional autónomo; así 

como parte de la estructura, que posteriormente ingresa al armado y montaje industrial 

del calzado; es decir el trabajo se realiza cuando se produce en cantidad y utilizando 

máquinas; que al respecto también se necesita toda una capacitación para saber su 

manejo, clases y usos correspondiente, para poner en marcha una micro empresa de 
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producción dedicada a la fabricación de todas las variedades de calzado y su vez de 

aquellos que tengan mayor demanda en el mercado 

 

2.2.   AREA DE LA INDUSTRIA DE LA CERÁMICA, ARTESANIA Y 

MANUALIDADES 

 

El área de especialización en cerámica, artesanía y manualidades, es otra vertiente 

que es elegida por los estudiantes, por sus contenidos, tanto en la cerámica industrial, 

como en la artesanía y manualidades, que a su vez estos dos últimos, son considerados 

como familia ocupacional; la cual tienen una fuerte demanda en la comunidad. En 

primer lugar, en el terreno educativo, nos encontramos que existe un fuerte porcentaje 

de personas que quieren aprender algo para trabajar; esta demanda se da entre los 

jóvenes y adultos a fin de encontrar solución a sus problemas económicos que hoy 

afronta la mayoría de peruanos. 

En segundo lugar, en el terreno de la producción y comercialización; se tiene la 

posibilidad de que uno ha aprendido a producir, lo que queda es poner en marcha la 

producción y comercialización siendo los factores que intervienen favorables para su 

concretización así tenemos un espacio dentro del hogar, con insumos fáciles de adquirir 

y manipular; por último, con un equipamiento sencillo, el cual se irán incrementando 

con mayores adquisiciones referentes a pequeñas máquinas. 

La artesanía sin lugar a dudas una actividad ancestral que desarrolla en la mayoría 

de casos de padres a hijos y otros adquiridos en instituciones educativos (CETPROS) 

y/o talleres artesanales, donde el autoaprendizaje, ha sido la ventana abierta para 

adquirir muchos oficios, que hoy tienen un reconocimiento nacional e internacional. 

La cerámica artesanal del norte (Piura, Chiclayo), del centro (Huancayo, Ayacucho) 

en la del sur (Cuzco y Puno) son elocuentes presentaciones, que nos dice de su 

presencia; además de las artesanías en madera, metal, fibras textiles. Sin embargo la 

formación científica y tecnológica del ceramista gira en los conocimientos de mordería, 

torneado en cerámica, cerámica utilitaria, decoración y cocción hasta llegar a la 

producción industrial en cerámica. 
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Las manualidades consideraban como una familia ocupacional, tiene un campo 

ocupacional amplísimo, ya que sus limitaciones están en el propio trabajador porque da 

la oportunidad para que se ponga en marca todo un programa de creatividad e 

imaginación, que le van a dar éxito al productor. 

Las manualidades son un campo abierto para hacer intervenir, múltiples formas, 

insumos, acabados, etc. Que hacen de este campo una oportunidad para trabajar y 

producir. 

 

2.3.   AREAS ARTES GRÁFICAS Y SERIGRÁFICAS 

 

Es un área de especialización muy significativa por su amplitud y trascendencia que 

tiene en el campo ocupacional y por la gran demanda de servicios que existe en esta 

área del conocimiento 

Las artes gráficas tienen un conjunto de unidades ocupacionales que al estudiarse 

con profundidad facilita un desempeño ocupacional; en ese aspecto tenemos la 

asignatura de diseño gráfico, que, con apoyo de la informática, se ingresa al diseño 

gráfico computarizado. La diagramación es otra asignatura que tiene especial referencia 

en la industria gráfica, para preparar el original que luego servirá de base para la 

impresión gráfica. 

La asignatura de fotomecánica también es un área que permite obtener los 

originales en placas especiales de un color o varios de ellos; en tamaños oficiales A-3, 

A-4. A-5, etc. Es decir, medio A-4; así como afiches e impresiones más grandes como 

pliegos de 70 cm. X 100 cm. Se procesa el original teniendo en cuenta el tamaño y los 

colores que van a tener el papel impreso. 

Impresión gráfica consiste el uso del sistema de impresión offset que se opera 

utilizando maquinas impresoras denominadas de un oficio doble; así como la impresión 

de uno o varios colores. Esta asignatura prácticamente genera puestos de trabajo de 

inmediato como impresor gráfico. 

La asignatura de tecnología de la encuadernación, estudia los acabados que se 

pueden obtener después de la impresión; ya sea textos y/o libros impresos revistas, 

diarios y otro material impreso; es así como se aprende la tecnología de la 
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encuadernación rustica o simple, utilizados por las grandes editoriales que imprimen 

miles de ejemplares e inclusive llega hasta unos cien mil ejemplares (100,000). La 

tecnología de la encuadernación cosida, aplicando sus tres técnicas: cosido a la greca, 

cosido en puntillado y cosido utilizando la técnica del cosido a diente de perro. Por 

último, la tecnología de la encuadernación aplicada por su acabado y por su utilidad. En 

esta unidad se ingresa a la elaboración de cofres y/o estuches, cartapacios, maletines y 

una gran variedad de objetos útiles así mismo como para ser colocados en el comercio 

de la localidad. 

En esta área de especialización no se puede dejar de lado el gran significado de la 

asignatura de serigrafía, llamada también como impresión serigrafía de afiches, 

banderines, polos, pañuelos, etc. Que su proceso se ejecuta siguiendo procedimientos 

manuales e industriales. 
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CAPITULO III 

MICRO EMPRESA EN LA INDUSTRIA DEL CALZADO 

 

 

3.1.   DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y CALZADO. 

El desarrollo de esta área es muy significativa debido a la utilización del cuero en 

dos grandes campos que da oportunidad a la presencia de la artesanía en cuero, 

conocida como corioplastía en donde se aplica las técnicas de repujado, modelado, 

estampado y/o burilado, calado y pirograbado en la suela preparada y/o curtida, 

especialmente para este fin en la que se tiene la suela vira, baqueta y la gran variedad de 

badanos (ovinos, caprinos, llama, etc) que son utilizados para la obtención de una 

inmensa cantidad de proyectos que se pueden realizar a través de esta artesanía. 

El otro campo de desarrollo de la industria del cuero es lo que se refiere a los 

procesos de elaboración del calzado, en donde se tiene la preparación del cuero para la 

elaboración de una diversidad de proyectos sobre las diversas clases de calzado, desde 

las sandalias, zapatillas y otras como mocasines, botas, etc. Hasta objetos 

complementarios como maletas, maletines, mochilas, bolsas y una gran variedad de 

carteras, tanto en el uso de materiales naturales, como la presencia de una vasta variedad 

de cueros sintéticos. 

Los procesos de elaboración de proyectos se formulan teniendo en cuenta dos 

vertientes uno siguiendo procesos manuales y/o artesanales de producción, en la que se 

obtiene productos en poca cantidad; pero con un acabado artístico de primera calidad, 

de allí su importancia y preferencia del público consumidor. El otro campo ocupacional 

es el de producción industrial del calzado; en la que por la gran demanda de niños, 

jóvenes y adultos; así como con la presencia de una gran variedad de modelos y 

presentaciones, dan oportunidad de trabajo y de especialización en este campo 

ocupacional. 
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Figura Nº  1 Proceso de producción en la microempresa 

Fuente: http://www.elcomercio.com/  

 

 

Los proyectos de producción en la industria del calado tienen vital importancia para 

recomendar su desarrollo por la amplitud de trabajo que ofrece esta área tanto en forma 

de producción artesanal como industrial. 

El desarrollo de la industria del cuero y calzado abarca tres aspectos fundamentales 

que se deben tener muy presente y son los siguientes: 

 Aspecto relacionado con el estudio y análisis de los insumos y/o materia prima 

 Aspectos relacionados al equipamiento 

 Aspecto relacionado a los procesos tecnológicos 
 

El estudio y análisis del ASPECTO DE LOS INSUMOS O MATERIA PRIMA, se 

debe tener en cuenta para su uso, todas las clases de materiales básicos y 

complementarios, para aprender; así como para producir. 

El estudio y uso de la materia prima básica, es un aspecto que favorece su 

desarrollo y a la vez como se encuentra en el mercado para poder adquirirlo, como es la 

unidad de medida, el costo unitario, costo por pieza a fin de formular la respectiva hoja 

de presupuesto. 
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A continuación, se debe tener el siguiente esquema para ingresar al proceso 

productivo: 

DESCRIPCION 

DEL INSUMO 

Y/O MATERIA 

PRIMA 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

COSTO 

UNITARIO 

COSTO POR 

PIEZA 

COSTO 

TOTAL 

     

     

     

     

     

     

 

COSTO TOTAL: 

En este caso se va a producir CARTERITAS en cuero sintético, el cual se tiene 

prevista elaborar una docena y para ello se debe hacer el siguiente análisis 

DESCRIPCION 

12 tapas de cuero sintético de 17 cm x 24 cm 

UNIDAD DE MEDIDAS 

METRO (100 CM X 122 CM) 

COSTO UNITARIO 

METRO = S/20.00 soles 

COSTO POR PIEZA (24 piezas por metro) 

Un metro = 18.00 / 24 = 0.75 

COSTO TOTAL 

12 PIEZAS X 0.75 = 9.00 

 

Para elaborar 12 carteritas y/o monederos rectangulares se debe invertir S/9.00 

SOLES. Este procedimiento se debe seguir con cada uno de los otros materiales que 

interviene en el proyecto. 
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El estudio y cálculo de materiales es un aspecto primordial si se quiere construir 

una micro empresa, para saber cuánto de capital se necesita para poner una marcha una 

o varias líneas de producción dentro de la micro empresa de este tipo. 

El aspecto relacionado al EQUIPAMIENTO, es muy importante tenerlo en cuenta, 

para saber cuál es el equipo, máquinas y herramientas básicas, que se necesitarían para 

poner en marcha del pequeño taller de producción y lego ir creciendo del acuerdo a la 

demanda del mercado. 

 

Figura Nº  2 La elaboración en serie o en cantidad marca el origen de  

la micro empresa 

Fuente: http://92siete.com/nota/2887 

 

El estudio de las herramientas básicas se debe establecer de acuerdo al área de 

producción, para implementar el taller de tal manera que se pueda iniciar con la 

producción. 

El estudio de los equipos que son necesarios e indispensables se debe tener muy en 

cuenta, aunque sean básicos, que permitan y apoyen el proceso productivo. 

El estudio de las máquinas elementales o básicas se deben establecer a fin de 

adquirirlas para poner en marcha la micro empresa de producción. 
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Al aspecto relacionado con los PROCESOS TECNOLOGICOS, es el soporte 

fundamental para precisar el desarrollo de la industria del cuero a través de la tecnología 

de la producción que señala cuales son y cómo se deben ejecutar cada una de las tareas, 

para incursionar en los procesos productivos del área correspondiente. 

En consecuencia, se debe tener presente los procesos de elaboración en la que se 

debe señalar en forma ordenada y secuencial cada tarea hasta tener culminado el 

proyecto; tanto en forma unitaria como en serie. 

 

Figura Nº  3 La microempresa reconoce la importancia de la producción  

en serie como alternativa de desarrollo industrial 

Fuente: http://www.que.es/ 

Nota: En el caso de industria del cuero y calzado, se debe tener muy en cuenta el 

uso del cuero en la corioplastia o trabajos en cuero y el uso del cuero en la industria del 

calzado. 

En el área de trabajos en cuero y/o corioplastia se puede formular los siguientes 

proyectos: 

 Elaborar media docena de monederos 

 Elaborar media docena de carteritas bombachas (suela baqueta) 

 Elaborar media docena de correas estampadas. 
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3.2.    LA EMPRESA EN LA INDUSTRIA DEL CALZADO 

 

La educación ha tenido la responsabilidad de orientar a la sociedad para impulsar su 

desarrollo y así responder a las demandas sociales; de tal manera que cada una de sus 

necesidades sean satisfechos, en forma rápida y directa, así como otorgando todas las 

facilidades con relación a los costos y a los servicios que cubrirían con la presentación 

de nuevos productos o servicios, que dicha sociedad necesita para vivir con equidad, 

dignidad y justicia. 

En el tal sentido la educación ha asumido esa doble función de formar las fuerzas 

productivas de la nación y estar en condiciones de convertirlos en entes productivos en 

todas las manifestaciones humanas; así como orientar en forma directa y precisa, para 

que cada quien pueda ofertar y/o estar al servicio de esa comunidad. Esa forma 

organizativa en la que se reúne una persona o varias, lleva como nombre de EMPRESA; 

es decir es una asociación personal o en grupo, que se reúnen para ofrecer un producto o 

realizar un servicio. 

Así lo afirma CORTEZ J Y PICKMAN, N (2001) (26) cuando dicen que la 

empresa es la organización productiva, de servicios y/o comerciales, más elemental que 

se desarrolla en la comunidad, que está integrado por una persona o muchas más. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nº  4 La producción industrial de acuerdo con los proyectos del  

área de cuero y calzado tiene importancia para la micro empresa 

Fuente: http://www.emprendedores.es/ 
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Al referirse a la parte elemental de la organización, esta puede tener su origen en el 

hogar; es por esa razón que se conoce muchas empresas con el nombre de la familia y se 

le denomina empresa familiar. 

La empresa familiar tiene muchas denominaciones ya sea por su origen, por el 

servicio que prestan y/o por la función que realizan. En el texto de Gestión de Procesos 

Productivos y Empresariales 2 cuyos autores: CORTEZ J Y PICKMAN, N. (2002) (17) 

al referirse a la empresa familiar la describen como una institución, con la única 

diferencia que está formada por los integrantes de una familia, partiendo del papa y la 

mamá; luego los hijos y demás parientes, todos ellos realizan diferentes trabajos en el 

interior del hogar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nº  5 La empresa familiar es el punto de partida para la organización de la empresa 

unipersonal; así como también puede ser con personería jurídica. 

Fuente: http://andina.pe/agencia/noticia.aspx?id=423343 

 

 

La empresa por su constitución legal y su estructura para su aplicación y desarrollo 

se le denomina microempresa, pequeña empresa, mediana y gran empresa. Cada una de 

ellas tiene su propia estructura y responder a la necesidad del servicio que prestan. 

Las empresas están ubicadas dentro de la localidad y en muchos casos, no tienen 

relación con los usuarios; porque los productos son entregados a distribuidores 

minoristas, quienes se encargan de colocar el producto en los diferentes puestos de 
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venta; sin embargo, muchos productores hacen llegar su producto en forma directa del 

productor al consumidor 

En la mayoría de casos nos encontramos con empresas transformadoras de recursos 

de acuerdo con su origen; así tenemos empresas transformadoras de recursos de origen 

animal, vegetal, mineral y/o sintético. 

Las empresas de recursos de origen animal trabajan una gran variedad de materiales 

entre los que se encuentran los cueros y suelos para la industria del calzado, que además 

necesitan de materiales complementarios y de otros orígenes como minerales y/o 

sintéticos; que se adicionan en la industrialización del calzado, ya sea como levillas, 

chapas, clavos, adornos metálicos y la gran variedad de cueros sintéticos; así como la 

multiplicidad de pegamentos. 

La creación de la empresa en la industria del cuero y calzado, tiene una diversidad 

de consideraciones básicas para ponerlos en funcionamiento; es por esa razón que se 

debe analizar en primer lugar los recursos económicos y financieros. Al analizar los 

recursos económicos se orientan a valorar las diferentes necesidades que se deben tener 

cuenta, desde la infraestructura el equipamiento y los medios y materiales, que 

intervienen según las líneas de producción a que se va a dedicar la producción en la 

empresa. Pues todos estos aspectos deben ser cubiertos a fin de poner en marcha la 

empresa. Sin embargo, también se debe tener en cuenta los recursos financieros para 

poner en funcionamiento. Es decir, se debe tener muy en cuenta del capital inicial y 

luego el capital para un periodo de funcionamiento mientras se procesa el nuevo 

producto y se coloca en el mercado. 

La empresa relacionada a la industria del cuero y calzado; debe tener en cuenta la 

adquisición del equipamiento constituida por las máquinas que intervienen desde el 

aparado, armado y presentación final del calzado; junto con los equipos y herramientas 

básicas y necesarias; como también accesorios como bancos, mesas anaqueles, etc. que 

facilitan la ejecución de los proyectos de producción. 

La empresa en el rubro del calzado también tiene que adquirir los insumos o 

materia prima básica y complementaria que corresponden a los cueros curtidos 

especialmente para la elaboración del calzado, los cueros sintéticos según el uso que se 

quiera dar. 
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Al contar con los materiales, ahora se tiene que tener muy en cuenta los recursos 

humanos, que se va a encargar de aplicar las técnicas y procedimientos de fabricación 

de acuerdo con el dominio del proceso de ejecución en sus diferentes etapas, los que 

estarán de acuerdo a la especialización que muestre cada integrante, según sus aptitudes 

e inclinaciones, que la demostraran en el proceso de producción. 

 

3.3.    LA MICRO EMPRESA, CARACTERISTICAS Y DESARROLLO EN LA 

INDUSTRIA DEL CUERO Y CALZADO 

La micro empresa es uno de los campos de estudio que mayor interés ha 

despertado, tanto en el mundo académico como en el mundo de los negocios. La 

importancia de la dirección estratégica radica en su vinculación directa con los 

resultados empresariales de modo positivo a partir del arte y su inserción en el mágico 

mundo de las empresas. 

 

 

Figura Nº  6 La empresa como persona natural puede ser creada por una persona 

Fuente: https://trome.pe/emprende-trome 

 

 

Hoy en día las organizaciones enfrenan un gran reto con respecto al mercado en 

consecuencia de diversos factores tecnológicos, económicos, políticos, sociales, 

culturales, etc. Cada uno de estos factores obliga a las compañías a estar en constantes 

cambios de menos o mayor impacto a nivel interno o externo; sin embargo, se hace 

necesario de manera casi obligatoria responder a las necesidades generadas para que la 
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micro empresa no caiga en pérdidas que sean lamentables no solo para los propietarios o 

socios sino por todo el recurso humano de la organización  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nº  7 La finalidad de las empresas, es crear trabajo y bienestar  

social de la población 

Fuente: https://www.todo-peru.com 

 

 

3.4.    FINALIDAD DE LAS EMPRESAS 

 

La finalidad por el cual son creadas las empresas son múltiples, una de ellas es 

satisfacer las necesidades de la sociedad y también el contribuir con el desarrollo actual 

promoviendo en el ámbito económico los valores sociales y los personales. Otro de los 

pilares sobre los cuales se basan las empresas es promover el crecimiento y desarrollo 

interno, es decir el de sus integrantes, promoviendo los valores humanos dentro de la 

sociedad. 

Las empresas individuales son aquellas instituciones, donde el propietario es una 

sola persona, económica o comercial, por otra parte, así como se beneficiará de las 

utilidades, también será el responsable de las perdidas y las deudas que se originen, aun 

a costa de su patrimonio. 
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Figura Nº  8 La empresa no solo beneficia al productor, sino también  

favorece la comercialización y ventas. 

Fuente: www.emprendedores.es/ 

 

 

La empresa colectiva dedicada a la realización de las actividades de índole civil o 

mercantil, bajo una razón social igualitaria. Una de las características distintivas que 

eta posee es que para su creación se necesita la presencia de dos o más socios, los 

cuales tendrán la responsabilidad de cumplir con todas las deudas que no pudieran ser 

cubiertas por el capital social 

La microempresa es una institución de tamaño reducido donde el máximo de 

empleados no excede los 10 puestos de trabajo, en algunos países para entrar en esta 

clasificación no se debe sobrepasar los activos más de 500 sueldos mínimos 

mensuales, estas normalmente se encuentran bajo la administración de sus propios 

dueños, en algunas ocasiones los empleados forman parte del núcleo familiar. 
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Figura Nº  9 La microempresa de producción está conformada hasta con 10 trabajadores 

Fuente: https://www.diariolaprimeraperu.com/online 

 

 

La pequeña empresa son organizaciones públicas o privadas, clasificadas de esta 

manera porque los activos anuales que genera no sobrepasan los 2 millones de dólares y 

la nómina no supera los 50 trabajadores, aunque esta cifra puede ser distinta 

dependiendo de país donde se encuentre establecida la empresa. 

La mediana empresa es una institución que se dedica al comercio, a la industria, a 

las finanzas e inclusive a prestar distintos servicios al público y cuyos recursos están 

organizados de manera eficaz para así lograr su objetivo. Para que una empresa sea 

clasificada como mediana, no podrá exceder el límite de trabajadores, recursos y ventas 

anuales, dichos parámetros son establecidos por las leyes del Estado donde se encuentre 

establecida dicha empresa. 

La gran empresa depende del lugar en donde se encuentra puede ser llamada gran 

empresa, esto se debe a que los estándares para que se clasifica como grande, pueden 

llegar a variar, en algunos países, por ejemplos en Asia se considera una empresa grande 

a aquella organización que sobre pase los ochenta trabajadores, mientras que en otros 

debe tener en su nómina entre trescientos y seiscientos empleados. 
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3.5.   CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA 

 

Persigue retribución por los bienes o servicios que presta conforme a leyes vigentes 

(fiscales, laborales, ecológicas, de salud, etc.) Es una unidad económica, compra, vende, 

integra y organiza recursos ya sean propios o ajenos. Se vale de la administración para 

operar un sistema propio. Corre riesgos. Investiga el mejoramiento de sus productos, sus 

procesos y sus servicios. 

3.5.1.   Desafíos de la Empresa 

La variedad de desafíos que actualmente deben enfrentar las empresas obligan a sus 

trabajadores desarrollar características especiales que les permitan cumplir con sus 

metas. 

3.5.2.   El Rol Social 

Se demuestra cuando las personas son participativas en el trabajo. La gestión de una 

empresa tiene como objetivo principal maximizar la rentabilidad para el accionista, ha 

perdido vigencia y resulta incompleta en virtud de información, que está disponible en 

los diferentes medios de comunicación, el consumidor tiene a su disposición las 

herramientas para informarse, comparar y ser crítico. 

 

3.5.3. El Rol Económico  

 

Se muestra cuando las personas saben y comprenden como se debe gastar y en que 

se debe gastar en cuanto el dinero de pago. 

Estos agentes económicos están orientados exclusivamente a la producción de 

bienes y servicios. Los bienes y servicios elaborados sirven para satisfacer las 

cambiantes necesidades de las familias, el Estado y otras empresas. Para lograr esta 

producción, necesitan los factores productivos que les entregan las familias. 

 

3.5.4.   El Rol Cultural 

Se demuestra cuando las personas saben valorar la cultura y llevarlas siempre 

presente en todo momento 
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La cultura actúa como un mecanismo de coordinación en la empresa mediante la 

normalización de los comportamientos, lo que permite crear previsibilidad, orden y 

consistencia. Una cultura fuerte consigue el mismo fin que un conjunto de normas, 

reglas y regulaciones escritas, pero sin necesidad de documentación escrita.  

 

3.5.5. Clasificación de la empresa 

Las empresas industriales se dedican a la extracción y transformación de recursos 

naturales renovables y no renovales, así como, a la actividad agropecuaria y a la 

manufactura de bienes de producción y de bienes de consumo final. Las empresas 

comerciales se dedican a la compra y venta de productos terminados y sus canales de 

distribución. Las empresas de servicio ofrecen productos intangibles y pueden tener 

fines lucrativos o no lucrativos. Por sectores económicos agropecuarios: Agricultura, 

Ganadería, Silvicultura y Pesca.  

Las empresas de servicios comercio, restaurantes, transporte, comunicaciones, 

alquiler de inmuebles, profesionales, educativos, médicos, gubernamentales, 

financieros. Por origen de su capital pública: En este tipo de empresas el capital 

proviene del Estado, para satisfacer las necesidades que la iniciativa privada no cubre. 

Privadas: el origen del capital de las empresas privadas proviene de inversionistas 

particulares y no interviene ninguna partida del presupuesto destinado hacia las 

empresas del Estado. 

 

3.6. IMPORTANCIA DE LA MICRO EMPRESA EN LA INDUSTRIA DEL 

CALZADO 

La presencia de las empresas es sinónimo de actividad y desarrollo socio 

económico, pues su desenvolvimiento hace que una localidad tenga vida, tenga ánimo, 

tenga esperanza y todos sus habitantes se sientan felices de que en dicha comunidad si 

se pueda vivir. 

La importancia de la presencia de las empresas radica en que cada una de ellas 

satisface las necesidades de la población y eso hace que el ciclo vital en una comunidad 

se desenvuelva sin interferencia. 
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Figura Nº  10 La organización empresarial en una micro empresa tiende al  

crecimiento del empleo y la producción 

Fuente: https://mipropiojefe.com 

 

 

Esta presencia se desarrolla también en la preparación y actualización del personal 

que labora en cada una de las empresas. 

La empresa es un centro de desarrollo social porque gracias a su presencia la 

población encuentra una respuesta a sus expectativas en la producción, el comercio o los 

servicios. 

La existencia de la empresa responde a la necesidad de ofrecer mayor cantidad de 

puestos de trabajo que es la razón de la existencia de una determinada comunidad. 

El poner en marcha un negocio es un hecho trascendental en la vida de las personas 

y de los pueblos. Es un hecho importante para las personas porque es una muestra de su 

autorrealización y de un pueblo porque es sinónimo de desarrollo. En ambos casos se 

demuestra madurez y creatividad para concretizar cualquier tipo de negocio. Sin 

embargo, poner un negocio en el entorno familiar es un hecho sin lugar a duda 

extraordinario porque su plasmación en la relación constituye la participación de los 

integrantes de la familia quienes sabiendo que el negocio les pertenece podrán el total 

de sus esfuerzos para lograr el éxito.  
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La empresa al cumplir una función de apoyo y desarrollo de la comunidad, también 

lo está cumpliendo con todos aquellos que la integran, que la han hecho realizar y forjar 

día a día su vigencia. Es por esa razón que la empresa se construye en una fuente de 

riqueza material y espiritual. 

La empresa al ofrecer cada día un lugar de trabajo para quienes la integran se 

transforma en una fuente de riqueza material, lo que va a significa el apoyo sustantivo, 

ya que gracias ella se obtendrá beneficios personal y familiar de quienes trabajan en la 

empresa.  

La empresa como centro de producción, ventas o servicio, constituye el lugar donde 

cada uno se realiza en forma personal y eso permitirá trabajar con tranquilidad y a la ves 

tendrá la oportunidad para alcanzar su desarrollo espiritual; es decir cada uno podrá 

alcanzar su autorrealización personal ya que al poner manifiesto todas sus capacidades 

se sentir satisfecho del trabajo que realiza y esta satisfacción espiritual solo se logra en 

el centro de trabajo que es la empresa.  

 

3.7.   PASOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA UNIPERSONAL 

 

Se constituye gestionando personalmente la siguiente documentación: 

1. Tramitar el registro único del contribuyente (RUC) en la sunat. (Incluye selección 

de régimen tributario y solicitud de emisión de tickets, boletas y/o facturas. 

2. Inscribir a los trabajadores en ESSALUD 

3. Solicitar permiso, autorización o registro especial ante el ministerio respectivo en 

caso lo requiera su actividad económica. 

4. Obtener la autorización del Libro de Planillas ante el ministerio de trabajo y 

promoción del empleo. 

5. Tramitar la licencia municipal de funcionamiento ante el municipio donde estará 

ubicado tu negocio 

6. Legalizar los libros contables ante notario público (dependiendo del tipo de 

régimen tributario. 
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3.8.   PASOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA EMPRESA CON PERSONERÍA 

JURÍDICA 

1. Elaborar la Minuta de Constitución 

2. Escritura Pública 

3. Inscripción en los Registros Públicos 

4. Tramitar el REGISTRO ISNIC DEL CONTRIBUYENTES (RUC) en la SUNAT 

(Incluye selección de régimen tributario y solicitud de emisión de tickets, boletas 

y/o facturas) 

5. Inscribir a los trabajadores en ESSALUD. 

6. Solicitar permiso, autorización o registro especial ante el ministerio respectivo en 

caso lo requiera su actividad económica. 

7. Obtener la autorización del Libro de Planillas ante el MINISTERIO DE TRABAJO 

Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO. 

8. Tramitar la licencia municipal de funcionamiento ante el municipio donde estará 

ubicado tu negocio. 

9. Legalizar los libros contables ante notario público (Dependiendo del tipo de 

régimen tributario. 
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CAPITULO IV 

NOCIONES BÁSICAS DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA, 

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA APLICACIÓN DE LOS COSTOS DE 

PRODUCCIÓN 

 

 

4.1.   SIGNIFICADO DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA EN LA 

MICROEMPRESA. 

La organización de la planta física de los talleres de una microempresa, es la acción 

que realiza productor, a fin de acondicionar la infraestructura con relación al 

equipamiento y los materiales, para iniciar la actividad educativa o de producción. 

 CORTEZ, J (1993) señala que la organización de la planta física responde a una 

disposición racional de los medios con que cuenta el taller para cumplir con sus 

objetivos; es decir que los medios deben estar ubicados de tal manera que los que van a 

operarlos no tienen ningún tipo de dificultad, al poner en funcionamiento el taller de la 

microempresa 

En tal sentido la organización de la planta física es la actividad básica donde el 

productor demuestra su capacidad para dirigir la producción; es decir los beneficios son 

óptimos para este tipo de trabajo. 

Otro caso se refiere al taller para la producción en la que del mismo modo 

CORTEZ, J (1993) opina que la organización de la planta física para la producción, 

tiene el propósito fundamental de adecuar los medios para que cada uno de los 

integrantes del taller puedan cumplir con la función a que tiene destinado el taller que es 

producir. 

4.1.1. Administración de Talleres.  

La administración de la planta física de un taller de una micro empresa, permite 

poner en funcionamiento todos aquellos elementos que constituyen parte del taller y que 

gracias a la puerta en acción de las diferentes actividades podrás alcanzar el éxito. 
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La administración de la planta física en una micro empresa, tiene como meta 

alcanzar los objetivos; pero para ellos somete a consideración las diferentes funciones 

que desarrolla una microempresa y que permitirán conducir a dicha meta como son las 

funciones técnicas, financieras, administrativas, comerciales, seguridad, contables, etc. 

Estas funciones harén posible en la realidad para que se pueda llevar a cabo una 

administración eficiente.   

CORTEZ, J (1993) Opina que la administración de la planta física de la micro 

empresa de producción tiene características fundamentales para que un taller tenga 

efectividad y capacidad de producción, para tener productos de calidad, el material 

humano debe estar bien preparado, contar con los insumos para no parar la producción y 

por último armonía en todas las instancias. 

 

4.1.2. Organización física del taller de una microempresa 

La organización física del taller es otro aspecto transcendente en lo que concierne al 

desarrollo de la actividad productiva. 

Los alcances más significativos que tiene la organización física del taller, en una 

microempresa, está en razón a que permite realizar el proceso productivo; del mismo 

modo permite ubicar el equipamiento de tal manera que al ponerse en actividad puede 

cumplir con los objetivos que se ha propuesto alcanzar.  

En el aspecto de producción la organización física de un taller en una 

microempresa, tiene un hondo significativo, porque asegura el éxito de la actividad 

productiva; haciendo posible que se fabriquen en menos tiempo; pero, con la mejor 

calidad. 

La organización física de un taller en la microempresa, tiene un gran significado 

porque facilita el proceso productivo, es decir el trabajo que se realice dentro del taller 

al tener una secuencia lógica, permitirá que el trabajo se pueda ejecutar con el éxito y a 

la vez los operarlos del taller productivo puedan trabajar libremente de tal manera que 

cada uno realice la tarea que le ha sido encomendada.  
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4.1.3. El taller de producción en una microempresa 

El taller de producción en una microempresa, es lugar designado para realizar la 

transformación de los recursos naturales o sintéticos, que gracias a contar con el 

equipamiento y el personal especializado, se obtiene productos que serán colocados en 

el mercado para su comercialización  

El taller de producción en una microempresa en el área de trabajos en cuero debe 

tener una sección de mesas de trabajo, con una plancha de zinc, la que permite habilitar 

el cuero y realizar las otras tareas desde el diseño y patronaje, aparado y armado y 

presentación final del calzado. 

La sección banco de trabajo debe contar con un mínimo de cuatro mesas; las que se 

ubican unas a continuación de otras en una forma de ubicación (F-1) o pueden estar en 

otra distribución una al costado de otra (F-2) 

 

 

 

 

 

           

1m de separación  

 

El taller de producción en una microempresa tiene otra división conocida como la 

sección maquinas que deben estar implementados con máquinas básicas y maquinas 

especializadas; las maquinas básicas o simples se reconocen como maquinas planas. 

Existiendo otras ya especializadas como la Máquina de Coser de Triple Arrastre, las 

Maquinas Remachadoras, Maquinas Contorneadoras, Lanzadera Alternativa, Máquina 

de Hendir. Maquina Rematadora, Maquina Perfiladora. 

 

4.2.   APLICACIÓN DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MICROEMPRESA 

 La seguridad constituye el factor fundamental en la organización del taller para 

formar una micro empresa con el fin de evitar los accidentes. Las normas de seguridad 
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tienen un propósito proteger al trabajador, proteger el uso y aplicación de los insumos o 

materia prima, así como el equipamiento. 

La seguridad tiene por objeto precisar el rol frente al funcionamiento de un taller 

de producción. El estudio de la seguridad es muy amplia, que se centra en la seguridad 

personal, seguridad del equipo, máquinas y herramientas, seguridad de la planta física, 

el estudio de los accidentes y los primeros auxilios y la higiene industrial. 

La seguridad personal en el taller se inicia en la práctica cuando el trabajador 

ingresa al taller y comienza a manipular herramientas y materiales; en donde el 

desenvolvimiento tiene que ser aplicando todas las normas de seguridad e higiene. Es 

por esa razón que se afirma que la seguridad personal se inicia en cada uno de los 

miembros que forman parte del equipo o grupo de trabajo.  

El trabajador viene a ser el material humano, más preciado que se debe cuidar en el 

taller de producción, por lo que se debe acatar todas las medidas de seguridad y de esa 

manera, el taller está cumpliendo con todos sus propósitos para lo que fue creado. 

La seguridad del equipo, máquinas y herramientas, es otro aspecto de la seguridad 

que es muy necesario tener en cuenta con el fin de desarrollar la producción. La 

seguridad del equipo se podrá lograr cuando el jefe de taller ordenarlo para la 

producción. La seguridad de las máquinas es otro aspecto que se debe tener muy en 

cuenta para protegerlos y a la vez evitar accidentes. El uso de las máquinas debe ser 

ordenada y controlada por el Jefe de Taller, teniendo en cuenta que ningún trabajador 

puede estar en el interior de la zona de seguridad, cuando alguno de ellos esté 

manipulando sus trabajos en la máquina. La seguridad de las herramientas, constituye 

el factor básico del trabajo en el taller; pues están propensos que por el mal uso de las 

herramientas ocasione un accidente o se malogre la herramienta por lo que es necesario 

que el trabajador prepare y acondicione el lugar donde va a trabajar; así como prepare 

cada herramienta que va a utilizar, de tal manera que las utilice con toda precisión y 

además aplicando en forma tal la seguridad. 

La seguridad de la planta física es otro aspecto que se debe tener muy presente si se 

quiere trabajar con seguridad en el interior del taller. Cortez, J. (1996) afirma que la 

seguridad en el taller no se va a lograr solo diciendo que debemos actuar con seguridad, 
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sino ubicando los medios de tal manera que permita un trabajo efectivo y una 

circulación fluida.  

El significado de la seguridad industrial tiene como respuesta a la necesidad de 

evitar los accidentes que ocasionan grandes pérdidas desde las humanas hasta los 

materiales. Es por eso que la seguridad es un tema necesario que tiene que difundirse 

porque es parte del sustento moderno para llevar a cabo la producción. 

El desarrollo de la PRODUCCIÓN es otra tarea inminente en la microempresa, 

donde la seguridad tiene mayor significado, porque al realizar la actividad productiva, 

se debe tomar todas las precauciones sobre el uso de la máquina y sobre la aplicación 

de los materiales. 

El proceso de la PRODUCCIÓN, no es una actividad independiente de la 

seguridad, más por el contrario está ligada en forma directa, porque se debe tomar todas 

las provisiones del caso, a fin de evitar cualquier tipo de interrupción que ocasiones 

perdidas económicas para la microempresa;  así como de las instalaciones y más aún de 

las pérdidas de vida humana. 

El significado de la seguridad industrial en la producción, tiene la primera 

prioridad, para su estudio y tratamiento, en el interior del taller de producción.  

EL PRODUCTOR, es un agente especial en la actividad productiva, porque a la 

vez que está controlado la producción, está viendo cómo se encuentra funcionando todo 

el equipamiento y si los insumos están de acuerdo con lo que está produciendo, este 

hecho es significativo porque a a señalar todas las medidas de seguridad que se deben 

tener en cuenta a fin de evitar la paralización de la producción.  

La presencia del TRABAJADOR, como agente que cumple un rol en el centro de 

trabajo donde labora, pues su misión es enteramente productiva pero, acatando las 

normas de seguridad que recomienda su puesto de trabajo. 

En consecuencia, el significado de la seguridad para el trabajador; es elocuente, 

práctica, y concreta; solo si es acatada en toda su integridad, durante todo el proceso de 

producción que desarrolla una microempresa 
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4.3.    IMPORTANCIA DE LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA 

Toda micro empresa a la hora de elaborar su producto o prestar un servicio debe 

asumir ciertos costos, que significa elaborar el nuevo producto teniendo en cuenta los 

insumos y/o materia prima; así como la mano de obra directa, que se encargará de 

aplicar las tareas de producción hasta la obtención del producto en forma definitiva. 

Se entiende como costo de producción al costo generado durante la manufactura de 

un producto o servicio, este se encuentra representado por  los   elementos   básicos,   

que   también   son   denominados   como elementos de producción: Materia prima, 

Mano de obra, Gastos generales y un porcentaje de utilidad que se aplica al costo 

directo del producto.  

 

4.4.   EL PRESUPUESTO Y LAS HOJAS DE PRESUPUESTO LA INDUSTRIA DEL 

CUERO Y CALZADO. 

El presupuesto en la elaboración de proyectos en la industria del cuero y calzado en 

toda microempresa, es un aspecto muy importante que debe ser tratado y estudiado por 

parte del empresario a fin de que pueda orientar y guiar a sus trabajadores en la tarea de 

elaboración, presentación y acabado de los proyectos para estar en condiciones de 

colocarlo en el mercado. 

La hoja de presupuesto se desprende del estudio de los elementos de costo que van 

a permitir elaborar los distintos proyectos o líneas de producción que tenga previsto 

toda microempresa. 

El estudio de los elementos del costo ha sido analizado con coherencia y precisión 

a través de la contabilidad de costos, como una unidad administrativa que se encarga de 

señalar el aspecto financiero que debe tenerse muy en cuenta en toda microempresa. 

Esta disciplina de las ciencias contables conocida como contabilidad de costos precisa 

la función de un producto, desde su origen o materia prima utilizada hasta cuándo será 

colocado en el mercado. 

La hoja de presupuesto tiene por objeto establecer el costo que se debe invertir para 

producir bienes y servicios; para ello se debe tener en cuenta cada uno de los elementos 

siguientes:  
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     Los materiales directos que viene a ser cada uno de los materiales que intervienen 

en el proceso de elaboración del nuevo producto. 

     La mano de obra directa es el costo que se debe tener en cuenta por el trabajo 

realizado desde el momento que se inicia el proceso de elaboración del nuevo 

producto, hasta cuando está totalmente terminado. 

     Los gastos indirectos son aquellos que se producen como consecuencia del trabajo 

realizado y la presencia de otros elementos como energía, agua, desgaste de 

herramienta; así como los pagos que se tienen que realizar al personal encargado 

como son jefe de sección, almacenero, guardianes y otros gastos administrativos, 

que se presentan en la organización de una microempresa. 

Los gastos generales de la administración, son otros elementos que están 

presentes en la organización de una microempresa, que están relacionados con la puesta 

en marcha de la actividad productiva, es así como se debe tener en cuenta al jefe o 

dueño de la empresa, principales directivos de las secciones de contabilidad, 

adquisición de insumos, distribución de productos, publicidad, tributos, etc, que se 

deben tomar muy en cuenta, a ello se le aplica un 3%.  

El precio de venta es el elemento de costo que se agrega a fin de que esté en 

condiciones de ser comercializado. Para obtener el precio de venta se agrega 10%, 

20%, 30%, etc. De utilidad según sea la oferta y demanda del nuevo producto. 

a hoja de presupuesto constituye el instrumento fundamental para señalar el 

proceso productivo y relacionarlo con los costos de producción. 

Micro empresa de producción en la industria del calzado y derivados. 
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ESQUEMA DE LA HOJA DE PRESUPUESTO 

 

I. MATERIALES DIRECTOS  

DESCRIPCIÒN 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

COSTOS 

UNITARIAO 

COSTOS 

POR PIEZA 

COSTO 

TOTAL 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

   TOTAL  

 

II. MANO DE OBRA DIRECTA 

TAREAS TIEMPO 
SUELDO 

MENSUAL 

JORNADA 

LABORAL 
TOTAL 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

   TOTAL  
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ESQUEMA DE LA HOJA DE PRESUPUESTO 

RESUMEN PROYECTO: 

“___________________________________________________________________” 

 

1) MATERIALES 

DIRECTOS 

+ MANO DE OBRA 

DIRECTA 
= PRECIO DE COSTO 

   

2) PRECIO DE COSTO + GASTOS 

INDIRECTOS 

= COSTOS DE 

FABRICACIÒN 

   

3) COSTOS DE 

FABRICACIÒN 

+ GASTOS DE LA 

ADMINISTRACIÒN 

= COSTOS DE 

PRODUCCIÒN 

   

4) COSTOS DE 

PRODUCCIÒN 
+ UTILIDAD = PRECIO DE VENTA 

   

5)  PRECIO DE VENTA + IGV 
= PRECIO DE 

FACTURACIÒN 
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HOJA DE PRESUPUESTO 

PROYECTO: “Elaboración de 100 Sencilleros en Badana” 

 

1. MATERIALES DIRECTOS  

Nº DESCRIPCIÓN 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

COSTO 

UNITARIO 

COSTO 

POR 

PIEZA 

COSTO 

TOTAL 

01 25 pies Pie 2.30 0.58 58.00 

02 25 pies Pie 1.00 0.25 25.00 

03 Un ciento de broches Ciento 4.00 0.04 4.00 

04 2 Madejas de hilo 

macramé 

Tubo 1.50 0.015 3.00 

05 Jebe Liquido 1/16 de 

Galón 

1.50 0.015 1.50 

06 02 Frascos de Tinta 40 

milímetros 

3.00 0.030 6.00 

 TOTAL 97.50 

 

2. MANO DE OBRA 

MANO DE 

OBRA 
TIEMPO 

SUELDO 

MENSUAL 

JORNAL 

POR 

HORA 

COSTO 

TOTAL 

Marcar y habilitar 5 min 500.00 2.08 0.17 

Pegar 2 min 500.00 2.08 0.068 

Perforar 2 min 500.00 2.08 0.068 

Colocar broche 5 min 500.00 2.08 0.17 

Pintar 2 min 500.00 2.08 0.068 

Coser 12 min 500.00 2.08 0.408 

 TOTAL 0.952 

 

                                      

                                          Materiales Directos + Mano de Obra Directa 

 

CD = 97.50 + 95.00 = 192.5 

 

COSTO DIRECTO 
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3. COSTO DE FABRICACIÓN = Costo Directo + Costos Indirectos 

CF = 192.5 + 962 (5%GI) = 202.12 

 

4. COSTO DE PRODUCCIÓN = Costo Fabricación + Costo de Producción  

CP = 202.12 + 6.06 (3%CP) = 208.18 

 

5. COSTO DE VENTA = Costo de Producción + Utilidad (10%) 

PV = 208.18 + 20.81 (10%U) = 228.90 

 

Precio de Venta (100 Sencilleros) = 228.90 

Precio de Venta (Un Sencillero) = 2.28 
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CAPITULO V 

PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

 

5.1.   LA PROGRAMACIÓN CURRICULAR EN LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 

El desarrollo de la planificación curricular en la educación tecnológica tiene vital 

importancia en el desarrollo del área de industria del cuero y calzado porque permitirá 

planificar esta área como una nueva posibilidad y tendrá que ser incrementada en el 

nuevo Diseño Curricular Nacional 

La industria del cuero y calzado tiene un conjunto de contenidos cognitivos que van 

a facilitar su aprendizaje, así tenemos; el taller, su organización el equipamiento y 

conocimiento del equipo, máquinas y herramientas, así como todos los accesorios 

necesarios para su utilización, los materiales como el cuero, las badanas y los materiales 

sintéticos como pegamentos, cueros sintéticos y otros, son necesarios conocer y a la vez 

saber los lugares donde se expenden.  

Los contenidos procedimentales son aquellos que van a permitir el aprendizaje 

practico de cada ocupación a través de cada una de las áreas básicas de la ocupación 

según sus respectivas unidades de trabajo y los proyectos básicos, que se han 

seleccionado de acuerdo con el grado de estudio donde se va a aplicar. 

El desarrollo de los contenidos actitudinales tiene que ver con aquellos que van a 

permitir el aprendizaje practico de cada unidad a través de cada una de las tareas básicas 

de la ocupación, según sus respectivas unidades de trabajo y los proyectos básicos que 

se han seleccionado de acuerdo con el grado de estudio donde se va a aplicar. 

El desarrollo de los contenidos actitudinales tiene que ver con aquellos que va a 

permitir que los educandos asuman actitudes positivas frente a sí mismo como a los 

demás. 
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El Diseño Curricular Básicos a través de los módulos ocupacionales, señala las 

capacidades específicas que se tiene que desarrollar a fin que los educandos puedan 

adquirir dicha información como son: 

a. Gestión de Procesos 

Se encarga de dar a conocer todos los contenidos cognitivos en sus aspectos básicos 

del conocimiento como son el estudio del equipamiento y de los insumos o materia 

prima; así como el lugar donde se desarrolla las actividades de aprendizaje. 

 

b. Ejecución de Procesos Tecnológicos 

Se refiere a la habilidad y destrezas manipulativas a través de la formación y 

ejecución de los proyectos productivos. Entonces el docente selecciona los proyectos 

básicos de acuerdo al grado de estudios donde se va a implementar y la forma como se 

va a ejecutar. 

 

c .  Comprensión Y Aplicación De Tecnologías 

Comprende y aplica elementos y procesos básicos del diseño, principios 

tecnológicos de estructuras, maquinas simples y herramientas informáticas que se 

utilizan para la producción de un bien o servicio. 

Comprende y analiza las características del mercado local, regional y nacional y las 

habilidades y actitudes del emprendedor. 

Como ejemplo el desarrollo de una ocupación técnica en la educación secundaria se 

formula teniendo en cuenta lo siguiente, en este caso para el 3er grado de educación 

secundaria. 
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Tabla Nº 1 Ocupación técnica en la educación secundaria 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS 

CONCEPTUALES 

CAPACIDADES ESPECÍFICAS DEL ÁREA: 

PROCEDIMIENTOS 
 

1. GESTION EMPRESARIAL 

 

 El trabajo, tipos de proyecciones. 

 Elementos esenciales de trabajo. 

 Hábitos de consumo 

 El presupuesto familiar. 

 Procesos    de gestión 

Administrativa 

 La   empresa,   clases y 

características. 

1. GESTION DE PROCESOS TECNOLÓGICOS 

 Planifica el costo, financiamiento e 

implementación, del proyecto de producción N°1 

Porta Llavero con incrustaciones de moneda. 

 Organiza   el   taller de almacenes y sección del 

taller de producción. 

 

2.   EJECUCIÓN DE PROCESOS 

 Utiliza el equipo y herramienta en el proceso de 

producción. 

 Formula la hoja de costo al proyecto de 

producción, el cálculo y medición de materiales. 

 

3.   COMPRENSION Y APLICACIÓN DE 

      TECNOLOGÍAS 

 Evalúa los procesos tecnológicos de producción  y 

señala modificaciones en su ejecución. 

 Organiza y ejecuta la primera Mega Feria 

II. LA TECNOLOGIA 

-La tecnología, principios y 

características. 

-Los insumos para la producción. 

-Las ramas productivas. 

-Tipos  de  actividades y 

procesos de producción, servicios y 

comerciales. 

-La calidad en la producción 

1.   GESTIÓN DE PROCESOS TECNOLÓGICOS 

 Identifica la materia prima. 

 Planifica las tareas y operaciones básicas, y tiempo 

de ejecución del proyecto N° 02 "Adornos con 

Resinas" 

2.   EJECUCIÓN DE PROCESOS 

 Formula el perfil del producto de producción. 

 Realizar el proceso de transformación de los 

insumos a través de los materiales. 

 

3. COMPRENSIÓN Y APLICACIÓN DE    

TECNOLOGÍAS 

 Habilitan los materiales empleando tecnologías 

adecuadas. 

 Organiza un plan de ventas y comercialización de 

productos a través de las Mega/Feria. 

III. LA PRODUCCION 

•   Control de calidad. 

•   Materia Prima 

•   Producción   artesanal e industrial 

1.  GESTION DE PROCESOS 

     TECNOLÓGICOS 

 Forma plana de control de calidad. 

 Formula tareas básicas. 

 Proyectos de Producción 
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Fuente: elaboración propia  

 

 

 

2.  EJECUCIÓN DE PROCESOS 

 Ejecuta el proyecto N° 03: "Porta llavero con 

logotipo del plantel" 

 

3.   COMPRENSIÓN Y APLICACIÓN DE       

TECNOLOGÍAS 

 Señala para la producción artesanal. 

 Señala para la producción industrial. 

IV. LA GESTION EMPRESARIAL        

Y LA TECNOLOGÍA 

• La formalidad e informalidad 

empresarial. 

• El líder y liderazgo empresarial. 

• La toma de decisiones y su 

implicancia. 

• Procesos tecnológicos y su 

importancia. 

• Proyectos de producción, servicios y 

comerciales. 

1. GESTION DE PROCESOS TECNOLÓGICOS 

 Realizar nuevos procesos en la fabricación de 

productos. 

 Seleccionar y habilitar los insumos del proyecto de 

producción N° 04: "Pisa Papel con Resina" 

 

2.   EJECUCIÓN DE PROCESOS 

 Realizar nuevos procesos de fabricación en serie 

de los  proyectos de producción. 

 Organizar la   venta de productos para la Mega/ 

Feria. 

 

3.    COMPRENSIÓN Y APLICACIÓN DE   

TECNOLOGÍAS 

 Analiza el mercado local, para mejorar la 

comercialización de nuevos productos. 

 Utiliza diversas clases de energía. 

 Analiza las normas legales para la constitución de 

una micro empresa. 
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5.2.   LA PROGRAMACIÓN CORTA Y/O SESION DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 
 

 

Tabla Nº 2 Programación de la Unidad Didáctica Nº 01 

 
 

PROGRAMACION CORTA 

 

 CETPRO                                            : JESUS PODEROSO     

 DRE/UGEL                                            : 01 – SAN JUAN DE MIRAFLORES 

 MODULO I                                            : REPARACIÓN DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO. 

 UNIDAD DE PROYECTO                    :  ORGANIZA SU PUESTO DE TRABAJO. 

 DURACION                                           : 300 Horas          

 PRACTICA PRE–PROFESIOAL     : 90 HORAS.            

 HORAS     : 06 HORAS 

 PROFESOR: MORAN MORAN, YENY YUVICZA        

 

CAPACIDADES 

TERMINALES 
APRENDIZAJES  

CONTENIDOS 
CRITERIOS 

DE 

EVALUACIÓN 

ACTIVIDADES HORA 
CONOCIMIENTOS 

CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS 

PROCEDIMIENTOS 

 

 

 

Organiza su 

puesto de trabajo. 

- Señalización 

de áreas de 

trabajo. 

 

- Distribución de 

áreas de trabajo.  

- Simbología 

universal para 

señalización de 

talleres. 

- Elabora croquis de 

taller. 

- Realiza la señalización 

de áreas de trabajo. 

- Identifica las 

áreas de 

trabajo en 

función a las 

tareas que se 

realizan. 
 

- Organiza los 

ambientes y 

distribución de 

- Elabora carteles 

para las diferentes 

áreas de trabajo. 

- Señaliza las áreas 

de trabajo. 

 

 

02 

- organizació

n de 

máquinas y 

equipo. 

- Distribución e 

instalación de 

máquinas y equipo. 

 

- Analiza el orden en 

que están  dispuestas 

las máquinas y 

equipos del taller. 

- Organiza su puesto 

de trabajo. 

 

 

 

02 
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  máquinas, 

equipos 

teniendo en 

cuenta las 

medidas de 

seguridad e 

higiene. 

- Aplicación 

de normas 

de 

seguridad e 

higiene. 

 

- Normas de 

seguridad e higiene 

en el taller. 

- Utilización de 

insumos de 

limpieza, 

herramientas. 

- Identifica las normas 

de seguridad del taller. 

- Procedimientos para 

la limpieza y 

lubricación de   

máquinas. 

- Lee normas de 

seguridad a seguir 

en el taller. 

 

 

 

02 

Fuente: elaboración propia  
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Tabla Nº 3 Programación de la Unidad Didáctica Nº 02 

 

 

 CETPRO :                                              JESUS PODEROSO     

 DRE/UGEL                                          : 01 – SAN JUAN DE MIRAFLORES 

 MODULO I                                          : REPARACIÓN  DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO.       

 DURACION                                        : 300  Horas             

 UNIDAD DE PROYECTO                 : REPARACION, ARMADO O MONTAJE DE CALZADO CASUAL PARA NIÑAS 

 PRACTICA PRE –PROFESIONAL   : 90 Horas    .          

 HORA                                                 : 60 Horas    

 PROFESOR                                      : MORAN MORAN, YENY YUVICZA        

 

 

CAPACIDADES 

TERMINALES 
APRENDIZAJES  

CONTENIDOS 

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
ACTIVIDADES HORA 

CONOCIMIENTOS 

CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS 

PROCEDIMIENTOS 

 

 

 

Realiza el 

aparado o 

montaje de 

calzados tipo 

sport para damas 

y niños. 

 

 

Específico: 

Selección del 

modelo y materiales 

herramientas y 

accesorios. 

-Elección de modelo. 

Herramientas de 

trabajos. 

Materiales y 

pegamentos. 

Hilos y agujas.  

Selecciona modelos, 

herramientas y 

materiales según 

especificaciones 

técnicas. 

Identifica los 

materiales, 

herramientas y 

equipos de armado de 

calzado. 

Selecciona  

modelos. 

06 

Realiza el preparado 

de cortes, 

contrafuertes de 

refuerzo aplicando 

las especificaciones 

técnicas. 

Desarrollo del 

armado de calzado 

sport propiamente 

dicha. 

Prepara los 

contrafuertes y 

refuerzos. 

Centrado, fijado de 

cortes en hormas e 

impregnado con el 

pegamento.  

Reconoce las piezas 

que forman el modelo 

como: capelladas, 

talón, talonera. 

Prepara sus 

patrones. 

12 

Ejecución del 

armado de prototipos 

Cueros: anchos, 

largos, sentido de la 

Realiza el pegado de 

cortes con la falsa 

Clasifica los cortes 

según corresponda los 

Corta las piezas. 
24 
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y muestras. elasticidad. 

Técnicas del armado 

de cortes según su 

calidad. Y fichas 

técnicas. 

centrada y fijada en la 

horma según las 

especificaciones. 

lados izquierdo y 

derecho. 

Fija y centra los cortes 

en la horma utilizando 

las técnicas 

correspondientes. 

Realización del 

acabado y 

aplicaciones  

Los acabados y 

aplicaciones, clases 

usos. 

Técnicas en su 

ejecución según 

modelos y tallas 

Aplica los acabados al 

calzado sport según el 

proceso de 

confección.  

Verifica con exactitud 

y conformidad de las 

piezas. 

Realiza las 

aplicaciones según su 

lado izquierdo y 

derecho.  

Para el modelo 

casual. 

12 

Ejecución del 

control de calidad  

Tipos de puntadas Realiza el  armado y 

sus acabados y 

aplicaciones en forma 

correcta al calzado 

sport. 

Reconoce las fallas  

del aparado, centrado 

armado y pegado de 

plantas y sus 

aplicaciones. 

Realiza el control 

de calidad, 

 06 
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Tabla Nº 4  programación de la Unidad Didáctica Nº 03 

 

 

 CETPRO    : JESUS PODEROSO     

 DRE/UGEL   : 01 – SAN JUAN DE MIRAFLORES 

  MODULO I      : REPARACIÓN  DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO.     

 DURACION   : 300 Horas 

 UNIDAD DE PROYECTO : REPARACION, ARMANDO O MONTAJE DE CALZADO CASUAL PARA  DAMAS               

 PRACTICA PRE -PROFESIONAL: 90 Horas           

 HORA    : 72 Horas 

 PROFESOR   : MORAN MORAN, YENY YUVICZA    

 

CAPACIDADES 

TERMINALES 
APRENDIZAJES  

CONTENIDOS 

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
ACTIVIDADES HORA 

CONOCIMIENTOS 

CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS 

PROCEDIMIENTOS 

 

 

 

Realiza el armado 

o montaje de 

calzado casual 

para damas 

 

  

Específico:  

Selección del 

modelo, materiales, 

herramientas y 

accesorios 

-Elección de modelo. 

Herramienta de 

trabajo, materiales y 

pegamento  

Selecciona modelos, 

herramientas y 

materiales según 

especificaciones 

técnicas.  

Identifica los 

materiales, 

herramientas y 

equipos de 

armado de 

calzado,  

 

Selecciona  modelos.  

06 

Realiza el preparado 

de cortes, 

contrafuertes de 

refuerzo aplicando 

las especificaciones 

técnicas. 

Armado o montaje. 

Desarrollo del 

armado de calzado 

casual propiamente 

dicha. 

Prepara los 

contrafuertes y 

refuerzos. 

Centrado, fijado de 

cortes en la horma e 

impregnados con el 

pegamento. 

Reconoce las 

piezas que 

conforman el 

modelo: como: 

capelladas. Talón. 

Talonera, 

Selecciona 

materiales e 

insumos 

Prepara sus patrones.  

 

 

 

12 



60 

 

 

necesarios en el 

proceso del 

armado del 

calzado. 

Ejecución del 

armado de prototipos 

y muestras. 

Cueros: anchos, 

largos, sentidos de 

elasticidad. 

Técnicas del armado 

de cortes según su 

calidad y las fichas 

técnicas. 

Realiza el  pegado de 

cortes con las falsas 

centradas y fijadas en 

la horma según las 

especificaciones. 

Clasifica los 

cortes según 

corresponda los 

lados izquierdo y 

derecho. 

Fija y centra los 

cortes en la horma 

utilizando las 

técnicas 

correspondientes. 

Corta las piezas.  

 

24 

 

Realización del 

acabado y 

aplicaciones. 

Los acabados y 

aplicaciones clases, 

uso, técnicas en su 

ejecución según 

modelo y tallas. 

Aplica los acabados al 

calzado sport. Según 

el proceso de 

confección.   

Verifica con 

exactitud y 

conformidad las 

piezas. 

Realiza las 

aplicaciones 

según su lado 

izquierdo y 

derecho. 

Apara el modelo 

casual. 

 

 

18 

Ejecución del 

control de calidad. 

Tipos de puntada -Realiza el  armado y 

sus acabados y 

aplicaciones en forma 

correcta al calzado 

casual. 

Reconoce las 

fallas del aparado, 

centrado, armado 

y pegado de 

plantas y sus 

aplicaciones 

Realiza el control de 

calidad, 

 

 

12 
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 

       CETPRO JESUS PODEROSO 

UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES        CICLO: BÁSICO  

 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD: Producción en serie de ½ docena de Sandalias 

1.1. ÁREA: Industria del Cuero y Calzado 

1.2. CICLO: Básicos 

1.3. DURACIÓN: Agosto – Setiembre del 2017  

 

II. PROFESORA:  

Prof. YENY YUVICZA MORAN MORAN  

 

III. CONTENIDO TRANSVERSAL:  

 

 

 

IV. CAPACIDADES 

 

 

V. ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

ACTIVIDADES 
DE 

APRENDIZAJE 

APRENDIZAJES ESPERADOS 
ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS 

EVALUACIÓN 

CONTENIDOS 
CAPACIDADES 

DEL ÁREA 
 

CRITERIOS 
 

INDICADORES 
 

INSTRUMENTOS 

1) Uso racional 
del equipo, 
herramientas 
y máquinas. 

2) Conociendo 
los 
materiales 
del área de 
trabajos. 

3) Formula el 
cálculo y 
medición de 
materiales. 

4) Elaborando 
la hoja de 
presupuesto. 

 
 
 
 
 
 
 

- Origen y 
clasificación 
del as 
herramienta
s en la 
industria del 
cuero. 

- Los 
materiales o 
insumos 
para la 
industria del 
cuero. 

- Medición de 
materiales. 

- Calculo de 
materiales. 

- Hoja de 
presupuesto
. 

- Planifica el 
costo del 
proyecto de 
producción. 
03 objetivo 
Cueros. 

- Identifica los 
materiales 
básicos. 

- Organiza el 
taller para la 
producción. 

- Formula la 
hoja de 
costos del 
proyecto de 
producción 
03. 

- Evalúa 
procesos 
tecnológicos 
de 
producción. 

- Trabajan en 
equipo. 

- Intercambian 
ideas con 
sus 
compañeros 
sobre el 
proyecto de 
producción. 

- Promueven 
la feria para 
la venta de 
los 
productos. 

- Desarrolla 
la 
capacidad 
cognosciti
va. 

- Desarrolla 
la 
capacidad 
psicomoto
ra. 

- Desarrolla 
la 
capacidad 
afectiva. 

- Define la 
importancia 
del área 
ocupacional. 

- Describe los 
diferentes 
tipos de 
equipamiento 

- Idéntica el 
proyecto de 
producción. 

- Realiza 
trabajos en 
serie y forma 
individual 

- Prueba 
escrita. 

- Practica 
calificada. 

- Cuadernos 
%. 

- Fólder de 
trabajo. 

- Fichas de 
observación. 

- Hojas de 
progresión. 

- Hoja de 
control. 

 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, PRODUCTIVA Y TECNOLÓGICA 

EJECUTA PROYECTO DE LA INDUSTRIA DEL CUERO 
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SESION DE APRENDIZAJE DE UN PROYECTO BÁSICO EN LA INDUSTRIA 

DEL CUERO Y CALZADO. 

La sesión de aprendizaje es la unidad básica de aprendizaje ocupacional, en donde 

se programa un contenido conceptual o procedimental, o ambos a la vez según lo que el 

maestro quiera ejecutar en un grado determinado. 

La sesión de aprendizaje, puede referirse al conocimiento cognitivo sobre el taller y 

su organización y luego pasar al conocimiento procedimental cuando se refiere a la 

ejecución de las diferentes tareas de un proyecto. 

La sesión de aprendizaje se formula teniendo en cuenta la secuencia metodológica, 

donde se toma en cuenta las actividades de aprendizaje cuyos tres momentos son: 

Inicio, Proceso y Salida. INICIO cuando se recupera los saberes previos, se ejecuta el 

conflicto cognitivo y se ingresa a los nuevos saberes. PROCESO, es el momento donde 

se ejecuta las tareas básicas para la elaboración del nuevo proyecto. Es donde el 

educando adquiere la habilidad para manipular las herramientas y los materiales al 

construir el nuevo proyecto. Se aplica las técnicas y procedimientos de ejecución que 

permite adquirir nuevos conocimientos. La SALIDA, es el momento en la que el 

educando demuestra haber ejecutado su trabajo y luego señala el significado con su 

respectiva aplicación del trabajo realizado. 
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SESIÓN DE APRENDIZAJE 

 

I. DATOS INFORMATIVOS 

1.1 Tema                                  :        “Como Elaborar un Anotador  

 Personal en Cuero”                                                 

1.2 Institución Educativa            :          Pedro Paulet 

1.3 Área     :         Educación para el Trabajo   

1.4 Grado Y Sección  :         1er Grado A y B 

1.5 Profesora   :        Yeny Yuvicza Moran Moran  

1.6 Fecha     :         Marzo 2017 

 

II. APRENDIZAJE ESPERADO  

 Que el alumno reconozca y diferencie los materiales y herramientas. 

 Aplicar la técnica del proceso de trabajos en cuero.  

 Aplicar las normas de seguridad industrial durante el proceso de trabajo. 

  Realizar el control de calidad del producto elaborado. 

 

III.  CAPACIDADES ESPECÍFICAS DEL ÁREA 

1.1 Gestión de procesos tecnológicos 

 Identifica los materiales y herramientas que intervienes en el proceso de 

producción 

1.2 Ejecución de procesos productivos 

  Aplica los procesos básicos para trabajar en Cuero. 

1.3 Aplicación de tecnologías 
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 Manipular correctamente los materiales y equipos que intervienes en el 

proyecto  

 Usar el equipamiento necesario para la producción en serie 

 Aplicar las normas de seguridad y convivencia el taller  

 

IV SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ÁREA ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES 

IN
IC

IO
 

 

 El docente iniciará su 

clase con una 

motivación 

presentado varios 

proyectos 

relacionados al tema. 

 Se crea el conflicto 

cognitivo haciendo 

preguntas. 

 ¿Qué materiales se 

utilizaron para su 

elaboración? 

 

 Intervención de los 

alumnos a través 

de sus 

conocimientos 

previos 

 Demuestra cómo 

puede quedar el 

proyecto 

 

 

 Proyectos 

terminados 

 Revistas de 

otros proyecto 

relacionados 

 

 Interviene con 

frecuencia el 

alumno. 

 Toma de 

dediciones sobre 

el tema. 

P
R

O
C

E
S

O
 

 Entrega de la hoja 

de operaciones 

 Manipulación de los 

materiales y 

herramientas 

 Elaboración del 

proyecto con la 

orientación del 

docente 

 Entrega de la hoja 

de información 

 Como utilizar los 

materiales en el 

proyecto 

 Orientar el avance 

del proyecto 

 Observación 

directa 

 Hoja de 

operación 

 Hola de 

información 

 Materiales y 

herra-mientas 

de elaboración 

del proyecto 

 Reconoce y 

manipula 

correctamente 

las herramientas 

y materiales con 

habilidad 

 Participa en 

forma individual 

 Promueve el 

pensamiento 

creativo 

S
A

L
ID

A
 

 Presentación del 

proyecto (avance) 

 Explica que 

medida de 

seguridad toma 

para la 

elaboración del 

proyecto 

 Señalan pautas 

para iniciar la 

actividad 

productiva 

 Hoja de 

evaluación 

 Realiza su 

trabajo sin 

ningún problema 

 Ejecuta el 

proyecto con 

rapidez y 

precisión.  

 Propone 

estrategias de 

producción. 
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5.3.   INSTRUMENTOS AUXILIARES DEL PROCESO ENSEÑANZA – 

APRENDIZAJE EN EL CAMPO TECNOLÓGICO 

 

HOJA DE EJECUCIÓN 

I. TEMA        “Como Elaborar un Anotador Personal en Cuero” 

II. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

Este proyecto está ubicado en el área de industria gráfica diseñado con la finalidad 

de estimular las capacidades del alumno en el área de industria del Cuero y Calzado. 

El anotador personal en cuero escritorio tiene como finalidad auxiliar al usuario 

como apunte o nota trabajo, en la oficina, mesa de espera y hasta en la casa. 

III.  MATERIALES 

 Hojas Bond, Cartulina gris, badana, Cartulina foldcote, Tela playa, 

Pegamento 

IV.  HERRAMIENTAS 

 Tijera, Cuchilla, Regla de metal, Prensa manual, Cuchillo, Hilo, Aguja, 

Plegadera 

V.  PROCEDIMIENTO: 

PASO Nº1.- Habilitar los materiales. El papel en forma manual, luego utilizando 

herramientas manuales. 

PASO Nº2.- Doblar las hojas y pasarlos con la plegadera para  que queden bien doblas 

y marcadas. 

PASO Nº3.-  CORTAR, después de pasar por la plegadera se procede a cortas con el 

apoyo de una cuchilla por la mitad las hojas ya doblas 
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PASO Nº4.- PLEGAR, una vez cortadas;  se procede a doblar de nuevo se pasa por la 

plegadera y se procede a cortar. 

PASO Nº5.- EMPAREJAR Y ENCOLAR, teniendo las hojas ya habilitadas,  se 

procede  juntar las se coloca las hojas en el borde de la mesa Y con la ayuda de un 

cuchillo esparcimos el pegamento por el borde de la hojas donde está cerrada. 

PASO Nº6.- PRENSAR, esperamos uno momento hasta que se ventile el pegamento 

colocado y luego se procede a llevarlo a la prensa manual  por un  lapso de 15 min 

hasta que el pegamento este bien pegado. 

PASO Nº7.- COLOCAR GUARDA, una vez bien pegadas las hojas procedemos a 

retirar las hojas ya pegadas de la prensa manual para colocar las guardas y poder 

llevarla a la guillotina. Se refila las hojas por partes iguales. 

PASO Nº8 Habilitar la badana y pegarla en el cartón dejando el ancho correspondiente 

al volumen del ejemplar. 

PASO Nº9 Cortar las esquinas y doblar hacia adentro teniendo muy en cuenta el 

dobles de la cada una de las esquinas.  

PASO Nº10 Estampar y repujar las figuras en ambos lados de las tapas del empaste 

aplicando estampadores, modeladores y bruñidores. 

PASO Nº11 Limpiar y barnizar los modelos estampados a fin de que esté listo para el 

empastado. 

PASO Nº12 Armar el proyecto, uniendo el volumen al empaste, presionando con la 

plegadera a fin de que quede completamente pegado.  
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación titulado “MICROEMPRESA EN LA INDUSTRIA DEL 

CALZADO” tuvo como objetivo el poder observar el desenvolvimiento de la industria del 

calzado en el Perú donde se pudo determinar que es un rubro que va en crecimiento constante 

y por ende crea un aporte para la economía del país, siendo una gran fuente de trabajo para 

nuestros jóvenes. Es la influencia de las artes industriales de la transformación de la materia 

prima, generando así la formación de las microempresas en la confección de calzados. 

El trabajo está divido en 5 capítulos, en el capítulo I podemos observar todo lo referente a las 

artes industriales desde su desarrollo hasta su importancia. En el capítulo II se observa lo 

relacionado a la especialización en artes industriales del calzado donde se aprecia la industria 

del cuero y calzado, también un estudio de la artesanía y finalmente el estudio de las 

manualidades. En el capítulo III, se hace referencia a loa producción industrial en zapatería en 

la micro empresa en la industria del calzado desde su equipamiento hasta los insumos 

necesarios y proceso de fabricación. En el capítulo IV está enfocado a la organización de 

talleres y la seguridad industrial debida en las empresas de fabricación de calzado en el Perú. 

Para finalmente en el capítulo V se presenta la planificación curricular quien resulta ser un 

documento pedagógico.  
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CONCLUSIONES 

 

 

 
 

Al terminar de describir la siguiente monografía, he llegado a las siguientes 

conclusiones: 

1. El estudio de las Artes Industriales ha significado un reconocimiento fundamental 

como un gran campo ocupacional. 

2. El área de especialización en las Artes Industriales, es el aporte más significativo 

para el desarrollo socio económico de los egresados de esta especialidad.  

3. Las Artes Industriales se ha ubicado como área estratégica al desarrollar la línea de 

formación empresarial y de marketing productivo y empresarial.  

4. La organización de talleres, la seguridad industrial y los costos de producción, son 

los factores de una formación para lograr el éxito en el futuro.  

5. La formación pedagógica es fundamental para seguir formando los empresarios que 

la sociedad necesita para ser emprendedora.  
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RECOMENDACIONES 

 

 

 
 

Al término de la ejecución del presente trabajo monográfico he podido llegar a las 

siguientes recomendaciones: 

1. El desarrollo de las Artes Industriales debe generalizarse en la educación nacional 

por su amplitud y aplicabilidad en el sistema educativo. 

2. La especialización en Artes Industriales debe de darse a conocer en el sistema 

educativo, por su ventaja empresarial y productiva, que tiene en la sociedad 

moderna. 

3. La creación y desarrollo de la micro empresa, constituye el soporte fundamental 

para el desarrollo de las Artes Industriales. 

4. Se debe impulsar el desarrollo de la medición y cálculo de materiales, como la base 

para poner en marcha de una micro empresa. 

5. Se debe impulsar la educación por la producción, como alternativa para mejorar la 

situación socio – económica de los estudiantes.  
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